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念
品 え カヨ き

日本看護協会は，会員27万人のうち80%を病院勤務者で占めております。そこで，本会

では，昭和50年以来4年毎に，病院に勤務する会員を対象とした「労働実態調査」を実施

し，会員の労働の実態を把握してまいりました。今回はその3回目にあたります。本報告

書は，本会の労働条件改善運動の基礎資料として刊行いたしました。

病院における看護ニードは多様化し，質的にも量的にも大きく変化してきている上に，

国民総医療費の抑制という厳しい情勢下で，労働条件の改善は必ずしも順調で、はありませ

ん。調査結果をみますと，労働条件は全般に改善されても若干程度で，現状維持にとどま

るものが多い中で，年齢，勤続年数は伸びており，看護職員の労働意識の高まり，定着が

うかがえます。これら，ケアを提供する者の労働条件が守られてこそ，患者のニードに合

った看護が提供できるものと確信しております。

会員各位及び広く各方面の方々が，本報告書により看護職の実態を理解され，看護体制，

労働条件の改善を図るために資料として活用していただければ幸いです。

この報告書に対する皆様のご意見，ご批判を期待するとともに，最後になりましたが，

多くの回答を守せられた会員諸氏に深く感謝する次第です。

昭和60年 3月

日本看護協会会長

大森文子



昭和58年病院におげる看護職員の労働実態調査

目次

調査の概要

1 調査の内容...・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 1 

(1）調査の目的…

(2) 調査の対象者…・・

(3）調査の対象期日一

(4）調査の実施時期…

(5) 調査の方法…

(6) 回収， 点検， 集計….....・H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2

(7）調査の担当...・H ・.....・H ・.....・H ・－－…...・H ・.....・H ・－－……...・H ・.....・H ・.....・H ・H ・H ・.....・H ・.....・H ・－－……2

(8) 調査票の様式…・・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 2 

2 調査結果利用上の注意...・H ・H ・H ・－－………...・H ・.....・H ・.....・H ・.....・H ・H ・H ・－－…...・H ・－－…・H ・H ・H ・H ・－－…2

調査結果

I 基本的属性

1 年齢....・H ・－…...............................................................・H ・－…....・H ・....・H ・.....・H ・...・H ・－…・21

2 結婚・・ H ・H ・－－－…－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ー…21

3 子供・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・22

(1) 有無及び人数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・22

(2) 末子年齢・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・22

(3) 利用保育所・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・22

4 看護職としての通算経験年数……...・H ・H ・H ・－－…...・H ・H ・H ・－－………...・H ・H ・H ・.....・H ・H ・H ・.....・H ・・・22

II 勤務状況

1 職位・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・23

2 勤続年数・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・23

3 勤務病棟等....・ H ・－－－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

(1）勤務する病棟等の内訳…...・ H ・.....・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

(2) 病棟の現状・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

①平均入院患者・・・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・・・…・・・・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

(5) 



②看護職員数・・・・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・25

③看護補助者数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

④看護単位の合併・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

III 労働条件

1 労働時間・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

(1) 週所定労働時間・…．．．．，．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．，．．．．・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

(2) 週当り超過勤務時間…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・25

①手当の支給を受けた超勤時間・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・25

②手当の支給を受けない超勤時間・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・・・・・・26

(3) 昼休み時間と休憩室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・26

(4) 週休・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・27

(5）有給休暇日数・……・.................................................................................................zg 

(6) 夏季休暇日数…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・29

(7）勤務時間外の拘束・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・29

①待機場所・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・29

②拘束手当・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・29

2 賃金・…....・H ・....・H ・－－－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30

(1) 税込み給与 （昭和58年10月） ・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30

(2) 基本給（昭和58年10月）…・…・..................................................................................30 

(3) 超過勤務手当 （昭和58年10月） ・・ H ・H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30

(4) 夏季賞与（昭和58年夏）・…....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30

3 夜勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・33

(1) 夜勤体制....・ H ・....・H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・33

(2) 三交替制勤務者の夜勤状況・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・34

①夜勤人数・・・・・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・・34

②夜勤日数・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・…・.......................................................37 

③夜勤中の休憩時間・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・・・・38

④夜勤時の出退勤措置・...............................................................................................39 

(3) 当直勤務者の当直状況…...・H ・H ・H ・.....・ H ・.....・ H ・－－……………・・ H ・H ・.....・H ・－… H ・H ・－－…....・ H ・..39 

①当直回数・・・・・..........................................................................................................39 

②仮眠時間・..............................................................................................................39 

③仮眠室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・40

④当直手当・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・…・．．．．．．．．．．・・・・・・・・・…・…・・・・・・・・・…－－－－－－－－－…．．．．．．．．．．・…・・・・－－…・・・.........41 

(6) 



⑤最長拘束時間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・41

4 母性保護・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・42

(1）妊娠中・産後の保護措置....・H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・42

①妊娠中にうけた母性保護措置…・…....・H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・42

②産後にうけた母性保護措置・……・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・43

③産後にとった休暇日数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・44

④産前・産後休暇時の代替要員・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・44

(2) 生理休暇取得状況....・H ・...・H ・－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・47

5 育児....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・47

(1）育児休業制度・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・・・47

(2）施設内保育所・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・・・48

IV その他

1 配置転換・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・49

(1）配置転換経験の有無....・ H ・........................................................................................49 

(2) 配置転換までの年数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・49

(3) 配置転換のうげとめ方...・ H ・.....・ H ・－－……...・ H ・.....・ H ・H ・H ・－－……...・ H ・－－………...・ H ・－－…...・ H ・・・50

(4）配置転換時の不満・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・50

2 継続教育…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・50

(1) 院内教育参加状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・50

(2）勤務施設外への研修参加・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・51

3 夜勤専従についての意識………...・ H ・－－…...・ H ・－－……...・ H ・.....・ H ・.....・ H ・H ・H ・.....・ H ・.....・ H ・H ・H ・・・53

(1）夜勤専従につくことをどう考えるか…－…・...................................................................53 

(2) 夜勤専従につく場合の前提条件・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・53

統計結果表

統計結果表早見一覧表・．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・…．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・・・・・・・…・・・…・・…..................................57 

I 基本的属性（正職員）

年齢

第 1表設置主体・年齢........・ H ・........・ H ・－…...................................................................................59 

第 2 表 病院の種類・年齢・...・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・60

第 3 表 性別・年齢 ・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・60

第 4 表 職種・年齢 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・60

第 5 表 職位・ 年齢 …・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・61

(7) 



配偶関係

第 6 表 設置主体・配偶関係 …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・61

第 7 表 年齢・配偶関係 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62

第 8 表 職種・配偶関係 ・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62

第 9 表 職位・配偶関係 ...・H ・.....・H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・63

子供

第10表 設置主体・子供の有無及び人数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・64

第11表 年齢・子供の有無及び人数....・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・65

第 12表 看護職としての経験年数・子供の有無及び人数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・65

第13表 職種・子供の有無及び人数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・66

第14表 職位・子供の有無及び人数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・66

第15表 勤務病棟等・子供の有無及び人数….....・ H ・....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・67

第 16表設置主体・末子年齢（子供のいる人のみ）…...・ H ・.....・ H ・.....・ H ・.......・ H ・.....・ H ・.....・ H ・.....・ H ・H ・H ・・・・68

第17表年齢・末子年齢（子供のいる人のみ） ...・ H ・－－……...・ H ・H ・H ・－－………...・ H ・－…...・ H ・－－… H ・H ・－…...・ H ・・・68

第 18表看護職としての通算経験年数・末子年齢（子供のいる人のみ） …...・ H ・...・ H ・H ・H ・......・ H ・－…....・ H ・・・・69

第 19表職種・末子年齢（子供のいる人のみ）…...・ H ・－－……...・ H ・.....・ H ・.....・ H ・H ・H ・.....・ H ・.....・ H ・.....・ H ・－－…69

第20表職位・末子年齢（子供のいる人のみ） ...・ H ・.....・ H ・－－…...・ H ・－－…...・ H ・H ・H ・......・ H ・H ・H ・......・ H ・.....・ H ・70

第21表勤務病棟等・末子年齢（子供のいる人のみ） ...・ H ・－－…...・ H ・.....・ H ・.....・ H ・...・ H ・－－…...・ H ・...・ H ・...・ H ・・・70

第22表末子年齢・利用保育所｛就学前の子供がいる人のみ） …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・71

第23表施設内保育所の有無・利用保育所（就学前の子供がいる人のみ） ・・ H ・H ・－…・…...・ H ・...・ H ・...・ H ・－－－…71

看護職としての通算経験年数

第24表 設置主体・看護職としての通算経験年数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・72

第25表 病院の種類・看護職としての通算経験年数....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・72

第26表 性別・看護職としての通算経験年数....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・73

第27表年齢・看護職としての通算経験年数の平均....・H ・...................................................................73 

第28表 職種・看護職としての通算経験年数・…....・H ・－－－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・73

第29表職位・看護職としての通算経験年数....................................................................................74 

第30表 勤務病棟等・看護職としての通算経験年数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・74

第31表 県・看護職としての通算経験年数の平均…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・75

(8) 



II 勤務状況（正職員）

職種

第32表 勤務病棟等・職種 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・75

職位

第33表 性別 ・職位 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・76

第34表 職種・職位 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・76

勤続年数

第35表 設置主体・勤続年数 ....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・77

第36表 病院の種類・勤続年数・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ H ・H ・....・ H ・...・ H ・－…77

第37表性別・勤続年数....・ H ・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・78

第38表 年齢・平均勤続年数・…・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ H ・H ・H ・H ・...・ H ・・・・・・78

第39表 職種・勤続年数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・78

第40表 職位・勤続年数 …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・..........................................79 

第41表 勤務病棟等・勤続年数・…....・ H ・....・ H ・－－・……－・・ H ・H ・....・ H ・....・ H ・...・ H ・......・H ・－…….....・ H ・－－…・・79

第42表 週所定労働時間・平均勤続年数・…....・ H ・........・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・80

第43表産休中の代替要員の有無・平均勤続年数...・ H ・－….....・ H ・－－－…… H ・H ・－…...・ H ・...・ H ・...・ H ・.....・ H ・...・ H ・80

第44表 月間夜勤回数・平均勤続年数（三交替又は変則三交替勤務する非管理職の病棟勤務者） ・…...・ H ・－…80

第45表 県・平均勤続年数…－－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・81

勤務病棟等

第46表 設置主体・勤務病棟等 …－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・82

第47表 性別・勤務病棟等 ....・ H ・－……・・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・84

病棟の現状

第48表 設置主体・ 1病棟の患者数 （病棟勤務者のみ） …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・85

第49表 勤務病棟等・ l病棟の患者数 （病棟勤務者のみ） ....・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・86

第50表 設置主体・病棟看護職員数（病棟勤務者のみ） ・…....・ H ・........・ H ・....・ H ・....・ H ・－－－…・・H ・H ・....・ H ・・・・・・87

第51表 勤務病棟等・病棟看護職員数（病棟勤務者のみ） －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－…・υ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・88

第52表 設置主体・病棟看護補助者数 （病棟勤務者のみ） ・・ H ・H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・89

第53表勤務病棟等・病棟看護補助者数（病棟勤務者のみ） ....・ H ・－－…・....・ H ・.......・H ・－…....・ H ・.....・ H ・－…・90

第54表設置主体・看護単位の夜間合併の有無（病棟勤務者のみ） …....・ H ・.....・ H ・...・ H ・...・ H ・H ・H ・........・ H ・・・91

第55表勤務病棟等・看護単位の夜間合併の有無（病棟勤務者のみ） ...・ H ・.....・ H ・......・ H ・...・ H ・...・ H ・......・ H ・・92

(9) 



凹労働条件（正職員）

週所定労働時間

第56表 設置主体・週所定労働時間 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・93

第57表 病院の種類・週所定労働時間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・94

週当り超過勤務時間

第58表 設置主体・週当り超過勤務時間 く手当支給分〉 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・94

第59表 職種・週当り超過勤務時間 〈手当支給分〉 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・95

第60表 職位・週当り超過勤務時間 く手当支給分〉 ・・ H ・H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・95

第61表 勤務病棟等・週当り超過勤務時間 く手当支給分〉 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・96

第62表 週所定労働時間・週当り超過勤務時間 〈手当支給分〉 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・96

第63表 設置主体・手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り平均超過勤務時間く手当支給なし分〉…97

第64表職種・手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り平均超過勤務時間〈手当支給なし分〉・H ・H ・・・98

第65表職位・手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り平均超過勤務時間〈手当支給なし分＞ ...・H ・・・98

第66表勤務病棟等・手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り平均超過勤務時間〈手当支給なし分＞ 99 

第67表週所定労働時間・

手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り平均超過勤務時間く手当支給なし分〉 …...・ H ・－－…100

第68表週当り超過勤務時間〈手当支給分〉

－手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り平均超過勤務時間く手当支給なし分〉 ・H ・H ・－…・101

昼休み時間

第69表設置主体・所定昼休み時間 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・102

第70表勤務病棟等・所定昼休み時間 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・103

第71表設置主体・昼休み取得状況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・104

第72表 職種・昼休み取得状況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・105

第73表 職位・昼休み取得状況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・105

第74表 勤務病棟等・昼休み取得状況 ....・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・106

第75表 休憩室の有無・昼休み取得状況 …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・107

第76表 設置主体・休憩室の有無 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・108

週休

第77表 設置主体・週休制の形態 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・109

第78表 設置主体・週休取得状況....・ H ・......・ H ・.....・ H ・...・ H ・..: ..・....・ H ・・・ H ・H ・....・ H ・....・ H ・...・ H ・....・ H ・...・ H ・・・110

第79表 職種・週休取得状況 …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・111

(10) 



第80表職位・週休取得状況 ・...・ H ・....・ H ・....・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・111

年次有給休暇回数

第81表 勤続年数・所定年次有給休暇日数 ....・ H ・－－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・112

第82表 設置主体・所定年次有給休暇日数 ……・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・113

第83表勤続年数・設置主体・平均所定年次有給休暇日数・…....・ H ・........・ H ・－－－…...・ H ・...・ H ・...・ H ・...・ H ・・・114

第84表 勤続年数・年次有給休暇取得日数及び取得率（勤続年数2年目以上の者） …・…・....・ H ・－…...・ H ・・・・115

第85表設置主体・年次有給休暇の取得日数（勤続年数2年目以上の者） …・…...・ H ・.....・ H ・・・・・・・ H ・...・ H ・・・116

第86表 勤続年数・設置主体・平均年次有給休暇取得日数（勤続年数2年目以上の者） …....・ H ・….....・ H ・117

第87表 勤続年数・職種・平均年次有給休暇取得日数（勤続年数2年目以上の者） ....・ H ・－－….....・ H ・－…・・118

第88表勤続年数・職位・平均年次有給休暇取得日数（勤続年数2年目以上の者） …....・ H ・....・ H ・－……・…118

夏季休暇日数

第89表設置主体・夏季休暇の有無及び休日日数....・ H ・....・ H ・....・ H ・...・ H ・－……...・ H ・－… H ・H ・.....・ H ・.....・ H ・119

勤務時間外の拘束

第90表 設置主体・勤務時間外拘束の有無 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・120

第91表 許可病床数・勤務時間外拘束の有無 ・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・120

第92表勤務病棟等・勤務時間外拘束の有無….....・ H ・－－－…....・ H ・....・ H ・－……・…....・ H ・.....・ H ・－…....・ H ・・・120

第93表 職種・勤務時間外拘束の有無 ….....・ H ・－－・・ H ・H ・....・ H ・－－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・121

第94表 設置主体・勤務時間外拘束の待機場所及び拘束手当の支給（拘束のある者のみ） ...・ H ・H ・H ・－…・・121

第95表勤務時間外拘束の待機場所・拘束手当の支給（拘束のある者のみ） ...・ H ・H ・H ・.....・ H ・・・・・・・ H ・－－－…121

賃金〈昭和58年10月又は夏季〉

第96表設置主体・賃金（税込み給与，基本給，超勤手当，夏季賞与） … H ・H ・－…...・ H ・...・ H ・.....・ H ・.....・ H ・123

第97表職種・賃金（税込み給与，基本給，超動手当，夏季賞与） …....・ H ・...・ H ・H ・H ・－…… H ・H ・...・ H ・－－…124

第98表職位・賃金（税込み給与，基本給，超勤手当，夏季賞与） ・……・….....・ H ・.......・ H ・－… H ・H ・...・ H ・・・・124

第99表職位・職種・設置主体・賃金（税込み給与，基本給，超勤手当，夏季賞与） ....・ H ・－－….....・ H ・・・・125

第100表職位・職種・年齢・ 賃金 （税込み給与，基本給，超勤手当，夏季賞与） ....・ H ・－…・・… H ・H ・....・ H ・・・134

準夜勤務手当・深夜勤務手当

第101 1表 設置主体・準夜勤務手当（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ....・ H ・－…....・ H ・－…139

第101 2表 設置主体・深夜勤務手当（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） …...・ H ・.......・ H ・・・・140 

(11) 



当直手当

第102表設置主体・当直手当（当直勤務する非管理職） ………....・ H ・－一….....・ H ・......・ H ・...・ H ・...・ H ・......・ H ・141

第103表職種・当直手当（当直勤務する非管理職） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・142 

夜勤体制

第104表設置主体・夜勤体制（病棟に勤務する非管理職） ....・ H ・....・ H ・........・ H ・－…....・ H ・－…....・ H ・....・ H ・・・・143

第105表 許可病床数・夜勤体制（病棟に勤務する非管理職） ・・ H ・H ・－－－…....・ H ・－－…・・・ H ・H ・－…...・ H ・....・ H ・・144

第106表基準看護・夜勤体制（病棟に勤務する非管理職） ............................................................... 144 

第107表職位・夜勤体制（病棟に勤務する非管理職） ….....・ H ・........・ H ・...・ H ・....・ H ・－－…...・ H ・...・ H ・.....・ H ・・・145

第108表 勤務病棟等・夜勤体制 （非管理職） ....・ H ・－－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・145

月間夜勤日数（三交替又は変則三交替勤務者）

第109-1表 設置主体・月間夜勤日数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ....・ H ・...・ H ・H ・H ・・・・146

第109-2表 設置主体・月間準夜勤日数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ・・ H ・H ・－… H ・H ・・・・147

第109-3表 設置主体・月間深夜勤日数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ....・ H ・－…....・ H ・・148

第110表勤務病棟等・月間夜勤日数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ....・ H ・－… H ・H ・....149 

第111表夜勤人数・月間夜勤日数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ・…...・ H ・...・ H ・...・ H ・・・149

夜勤人数（三交替文は変則三交替勤務者）

第112表 設置主体・夜勤人数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ....・ H ・－－… H ・H ・.....・ H ・・・・150

第113表 許可病床数・夜勤人数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ・…・…－・ H ・H ・.......・ H ・・・・151

第114表 基準看護・夜勤人数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ...・ H ・.....・ H ・...・ H ・...・ H ・...152 

第115表 勤務病棟等・夜勤人数（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ....・ H ・－－…・….....・ H ・・・153

夜勤中の休憩時間及び出退勤措置（三交替又は変則三交替勤務者）

第116表 設置主体・夜勤中の所定休憩時間の有無及び時間（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職）

....................... 154 

第117表 設置主体・夜勤中の実際の休憩時間（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ....・ H ・....155 

第118表 勤務病棟等・夜勤中の実際の休憩時間（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ...・ H ・＂156

第119表夜勤人数・夜勤中の実際の休憩時間（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） …...・ H ・＂157

第120表夜勤中の所定休憩時間の有無・

夜勤中の実際の休憩時間（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職） ・………....・ H ・...・ H ・・・157

第121表 設置主体・夜勤時の出退勤措置［複数回答］（三交替又は変則三交替勤務者） ....・ H ・・・・・・・・ H ・－－－……158

(12) 



当直関係

第122表設置主体・当直回数（当直勤務する非管理職） ....・ H ・H ・H ・...・ H ・...・ H ・－－…....・ H ・.....・ H ・......・ H ・－－－…159

第123表 勤務病棟等・当直回数（当直勤務する非管理職） ...・ H ・－－…...・ H ・.....・H ・....・ H ・－…...・ H ・...・ H ・H ・H ・・・・160

第124表 設置主体・最長拘束態様及び時間（当直勤務する非管理職） ...・ H ・－－…....・ H ・......・ H ・...・H ・.....・ H ・・・161

第125表 勤務病棟等・最長拘束態様及び時間（当直勤務する非管理職） ・…...・ H ・H ・H ・.....・ H ・・・ H ・H ・・・・・・・ H ・・・162

第126表 設置主体・所定仮眠時間（当直勤務する非管理職） ・H ・H ・....・ H ・－－－…...・H ・… H ・H ・....・ H ・H ・H ・...・ H ・・・163

第127表 設置主体・実際の当直時仮眠時間（当直勤務する非管理職） ....・ H ・－……… H ・H ・......・ H ・－… H ・H ・・・164

第128表勤務病棟等・実際の当直時仮眠時間（当直勤務する非管理職） ...・ H ・......・ H ・......・ H ・－…...・ H ・－－－…・165

第129表 所定仮眠時間・実際の当直時仮眠時間（当直勤務する非管理職） ...・ H ・....・ H ・...・ H ・・・・・・・ H ・－… H ・H ・・166

第130表仮眠室の有無・笑際の当直時仮眠時間（当直勤務する非管理職） …....・ H ・......・ H ・...・ H ・H ・H ・...・ H ・・166

第131表 設置主体・仮眠室の有無 （当直勤務する非管理職） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・167

母性保護関係

第132表 設置主体・妊娠中にうけた母性保護措置［複数回答］（出産経験者，育児休業中の者を含む） ……168 

第133表 設置主体・産後にうけた母性保護措置［複数回答］（出産経験者） ・H ・H ・－一・・ H ・H ・...・ H ・H ・H ・...・ H ・－…170

第134表 産休中の代替要員の有無・産後にうけた母性保護措置［複数回答］（出産経験者） …....・ H ・......・ H ・172

第135表 育児休業制度の有無・産後にうげた母性保護措置［複数回答］（出産経験者） …....・H ・－・…....・ H ・・・・172

第136表 設置主体・産後の総休暇日数，産後休暇日数，育児休暇（業）日数（出産経験者） …….....・ H ・・・174

第137表産休中の代替要員の有無・産後の総休暇日数（出産経験者） …・……・… H ・H ・...・ H ・－－…...・ H ・...・ H ・176

第138表 育児休業制度の有無・産後の総休暇日数 （出産経験者） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・176

第139表 設置主体・産休中の代替要員の有無 …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・177

第140表許可病床数・産休中の代替要員の有無…....・ H ・...・ H ・－－…...・ H ・......・ H ・－… H ・H ・...・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・ H ・・178

第141表 設置主体・生理休日段取得状況（女性のみ） ....・ H ・－－……….....・ H ・...・ H ・H ・H ・.....・ H ・.....・ H ・....・ H ・－…179

第142表年齢・生理休暇取得状況（女性のみ） …...・ H ・....・ H ・......・ H ・....・ H ・...・ H ・....・ H ・...・H ・－－……....・ H ・・・・180

育児

第143表設置主体・育児休業制度の有無及び所定休暇期間….....・ H ・－……....・H ・...・ H ・...・ H ・.....・ H ・....・H ・－…・181

第144表 設置主体・施設内保育所の有無 …....・ H ・－－－・・・－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・182

第145表 許可病床数・施設内保育所の有無 …....・ H ・...・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・183

第146表設置主体・施設内保育所の問題点［複数回答］（施設内保育所利用者） ・……....・ H ・－…・……....・ H ・184

IV その他（正職員）

配置転換

第147表 設置主体・現在の勤務での配置転換経験の有無 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・185

(13) 



第148表 許可病床数・現在の勤務での配置転換経験の有無....・ H ・－－・・ H ・H ・.............・ H ・－…… H ・H ・－… H ・H ・・・・186

第149表 性別・現在の勤務での配置転換経験の有無 ・H ・H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・186

第150表年齢・現在の勤務での配置転換経験の有無・・ H ・H ・－－－…....・ H ・－…....・ H ・－・…・…....・ H ・－…....・ H ・－…187

第151表職種・現在の勤務での配置転換経験の有無・…・...・ H ・........・ H ・－……・・・ H ・H ・....・ H ・......・ H ・.....・ H ・－…・187

第152表職位・現在の勤務での配置転換経験の有無・……….....・ H ・......・ H ・.....・ H ・.....・ H ・－－… H ・H ・....・ H ・－…・188

第153表 勤続年数・現在の勤務での配置転換経験の有無…・・…....・ H ・....・ H ・....・ H ・....・ H ・－一....・ H ・－… H ・H ・・・・・188

第154表 設置主体・前部署の在職年数 ....・ H ・－－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・189

第155表 職種・前部署の在職年数 －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・190

第156表職位・前部署の在職年数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・190

第157表 勤続年数・前部署の在職年数 ...・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・191

第158表 年齢・配置転換のうけとめ方［複数回答］（配置転換経験者） ….....・ H ・....・ H ・－…・……・...・ H ・H ・H ・・・・191

第159表職種・配置転換のうけとめ方［複数回答］（配置転換経験者） ....・ H ・....・ H ・....・ H ・............・・......…・192

第160表職位・配置転換のうけとめ方［複数回答］（配置転換経験者） ...・ H ・.....・ H ・－…....・ H ・.....・H ・...・ H ・・・192

第161表勤続年数・配置転換のうけとめ方［複数回答］（配置転換経験者） ....・ H ・....・ H ・H ・H ・－…....・ H ・...・ H ・・193

第162表 前部署の在職年数・配置転換のうけとめ方［複数回答］（配置転換経験者） ・・ H ・H ・－…...・ H ・...・ H ・－…193

第163表設置主体・配置転換時の不満（配置転換経験者） …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・194

第164表年齢・配置転換時の不満（配置転換経験者） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・195 

第165表職種・配置転換時の不満（配置転換経験者） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・195 

継続教育

第166表設置主体・院内教育参加状況（勤続年数2年目以上の者） ....・ H ・....・ H ・－…・…....・ H ・－…...・ H ・...・H ・・196

第167表許可病床数・院内教育参加状況（勤続年数2年目以上の者） ….....・ H ・－…....・ H ・....・ H ・...・H ・...・ H ・・・197

第168表職種・院内教育参加状況（勤続年数2年目以上の者） …・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・197

第169表職位・院内教育参加状況（勤続年数2年目以上の者） ....・ H ・－…...・ H ・－…...・ H ・－－－… H ・H ・......・ H ・－－…198

第170表勤続年数・院内教育参加状況（勤続年数2年目以上の者） …… H ・H ・－…...・ H ・－… H ・H ・.....・ H ・...・ H ・・・198

第171表勤務病棟等・院内勤務参加状況（勤続年数2年目以上の者） ・…....・ H ・....・ H ・....・ H ・........・ H ・...・ H ・・199

第172表 設置主体・施設外研修参加状況（勤続年数2年目以上の者） …・............・ H ・....・ H ・........・ H ・H ・H ・・・200

第173表許可病床数・施設外研修参加状況（勤続年数2年目以上の者） ….....・ H ・...・ H ・...・ H ・....・ H ・...・ H ・－…201

第174表性別・施設外研修参加状況（勤続年数2年目以上の者） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・201 

第175表 職種・施設外研修参加状況 （勤続年数2年目以上の者） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・201

第176表 職位・施設外研修参加状況（勤続年数2年目以上の者） ....・ H ・・・・・・・・・・ H ・・・ H ・H ・...・ H ・－… H ・H ・....・ H ・・202

第177表勤続年数・施設外研修参加状況（勤続年数2年目以上の者） ...・ H ・...・ H ・...・ H ・...・ H ・H ・H ・.....・ H ・－…・202

第178表勤務病棟等・施設外研修参加状況（勤続年数2年目以上の者） ....・H ・－…....・ H ・...・ H ・...・H ・.....・ H ・・・203

第179表 設置主体・施設外研修参加のための必要条件…….....・ H ・.....・ H ・－…...・ H ・...・ H ・－…...・ H ・H ・H ・...・ H ・・・204

(14) 



第180表年齢・施設外研修参加のための必要条件．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．必205 

第181表職種．施設外研修参加のための必、要条件．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・…...・ H ・....・ H ・...・ H ・....・ H ・－… H ・H ・－…205

第182表職位・施設外研修参加のための必要条件．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．乞206 

第183表 勤務病棟等．施設外研修参加のための必、要条件．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．・・ H ・H ・H ・H ・・・・207

夜勤専従についての意識

第184表 設置主体・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件...・ H ・－－…...・ H ・.....・ H ・－－…208

第185表 性別・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件…...・ H ・.....・ H ・.....・ H ・－－………209

第186表 年齢・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件....・ H ・....・ H ・－… H ・H ・...・ H ・－…・・209

第187表 配偶関係・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件…...・ H ・.....・ H ・.....・ H ・－－…210

第188表 子供の有無及び末子年齢・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件…...・ H ・・・210

第189表職種・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件....・ H ・－－－……...・ H ・....・ H ・－…・211

第190表看護職としての通算経験年数・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件……211

第191表夜勤体制・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件...・ H ・.....・ H ・－…...・ H ・・・・・212

第192表 県・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件...・ H ・－－……・・ H ・H ・....・ H ・.....・ H ・・・213

付 雇用形態別特性

別表1 雇用形態・設置主体・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・214

別表2 雇用形態・病院の種類 ....・ H ・－－・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・214

別表3 雇用形態 ・性別 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・215

別表4 雇用形態・年齢 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・216

別表5 雇用形態・配偶関係 ....・ H ・....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・216

別表6 雇用形態・子供の有無及び人数....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・217

別表7 雇用形態・末子年齢（子供がいる人のみ） ...・ H ・...・ H ・...・ H ・......・ H ・....・ H ・H ・H ・.....・ H ・.....・ H ・.....・ H ・・・・217

別表8 雇用形態・看護職としての通算経験年数….....・ H ・....・ H ・....・ H ・－－－…・・… H ・H ・....・ H ・.....・ H ・.........・ H ・・218

別表9 雇用形態 ・職種 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・218

別表10 雇用形態・勤続年数....・ H ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・219

別表11 雇用形態・勤務病棟等....・ H ・....・ H ・....・ H ・....・ H ・－－・…....・ H ・－－…・…・…… H ・H ・－… H ・H ・...・ H ・－…...・ H ・・・220

別表12 雇用形態・週所定労働時間 ・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・221

別表13 雇用形態・所定年次有給休暇日数....・ H ・－…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・222

別表14 雇用形態・年次有給休暇取得日数及び取得率（勤続年数2年目以上の者） ・…… H ・H ・.....・ H ・.....・ H ・・・222

別表15 雇用形態・平均税込み給与，平均基本給，平均夏季賞与....・ H ・－－・… H ・H ・....・ H ・.....・ H ・............・ H ・・・222

別表16 雇用形態・夜勤体制・…....・ H ・....・ H ・－－．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．必223 

別表17 雇用形態．夜勤専従につくことをどう考えるか．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．…....・ H ・...・ H ・H ・H ・...・ H ・...・ H ・H ・H ・－…223

(15) 



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

調査の概要

1 調査の内容 本人記入の上直接本部に返送とした（返送封筒同

(1）調査の目的 封）。必要標本数は「昭和56年会員実態調査」の年

日本看護協会会員の大部分をしめる病院勤務会 齢の平均と標準偏差により以下のように算出した。

員の労働条件を明らかにし，今後本会が労働条件

改善をすすめる際の基礎資料とする。この調査は

時日50年より 4年おきに実施しており，今回は第

3回目である。

今回は，属性，勤務状況，従来の労働条件とそ

の実態に加え，広い意味での労働条件を考える際

に重要な配置転換，継続教育の実態・意識を明ら

かにするとともに夜勤専従についての会員の考え

方も明らかにした。

(2）調査の対象者

0病院勤務会員の平均年齢 m: 35.9歳

年齢の標準偏差 σ：11.15 

o助産婦会員の平均年齢 ffi1: 39.0歳

年齢の標準偏差 σ1 : 12.34 

0看護婦同，准看護婦会員の

平均年齢 ffi2 : 34.8歳

年齢の標準偏差 的： 11.89

M M：母集団

N = (M -1 ) (om) 2 
22σ2 + 1 

s：目標相対精度0.01 
信頼水準 95% 

221133 
ニ（221133-1 ）×（0. 01×35. 9) 2 

+1 2 2×11.152 

ー3792
ネイマンの最適配分により各職能別の必要標本

昭和58年 7月末現在日本看護協会会員である助

産婦，看護婦（卦，准看護婦同の中の病院勤務者221,

133名を母集団としてサンプリングした8269名を

調査対象とした。
数を次のように算出した。

(3）調査の対象期日

調査は，昭和58年10月現在の状況について行っ

た。ただし，一部の事項については，昭和55年1

月以降の状況について調査を行った。

(4）調査の実施期間

昭和58年10月～12月

(5）調査の方法

層別系統抽出による標本調査法を用いた自計式

アンケート調査。職能別に無作為抽出した8269名

の会員の勤務先に本部より直接調査票を郵送し，

-1-

助産婦必要標本数N1
M，：助産婦会員数

M，：看護婦（t),

准看護婦(i-)会員数

N1=N × 
M，×σ1 

M1 ×σ1十M2×σ2

10108×12.34 
=3792× 

10108×12. 34 + 211025×11.89 

~180 

看護婦同，准看護婦倒必要標本数N2

N2=N× 
Mz×σ2 

M, ×σ1十M2×0"2

211025×11.89 
二 3792×

10108×12. 34 + 211025×11.89 

~3612 

NI+ N2=3792 
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ただし，回収率を50%と見込み，それぞれ上記

の2倍以上をとり，計8269名を抽出した。

なお，抽出台張としては，会員の会費納入票（職

能別）を用いた。

(6）回収，点検，集計

有効回収数は3161票で，回収率は38.2%であっ

。
た

実績相対精度を改めて下記の様に計算すると，

0.010で目標相対精度を満たした。

1 I 乱1-N3σ3aiニ 2~I ・一一一一一・一一一
γ （M-1) N3 m~ 

_ <) I (221133-3161) 10. 662 1 
一山V (221133-1) 3161 36.02 

ー0.010
なお，記入の点検・集計は普及開発部調査研究

室が行った。集計はコンピューターによる。

松原の後を引き継ぎ，集計計画と分析を同室菊池

令子が担当し報告書をとりまとめた。コンピユ）

ター集計は，前田隆氏に委託した。

(8）調査票の様式 (P5参照）

2 調査結果利用上の注意

(1) 集計した対象について

雇用形態が「正職員」で勤務中である者（3063

名）について集計した。一部「産前の母J性保護」

についてのみ，「育児休業中」の者を含めた。

雇用形態別の特性については，巻末に別表とし

て統計結果表のみ掲載した。

(2）調査に回答した会員の属性及び勤務病院の特

性一一全国の病院勤務看護職員との比較一一

全国の看護職員と比べ下記のようなかたよりが

(7）調査の担当 あることに留意されたい。

調査票の設計，標本抽出，回収・点検について ①職種〈図 1> 

は普及開発部調査研究室松原美知子が担当した。 「准看護婦J の割合が低い。

図1 病院勤務者の職種の比較

。 20 40 

助産婦

相
病院勤務の会員li5.5

1iii]1i 

日
＃
川
川
山川
川
山

務動院
・
病

晶
酔
一
酬

全

看 55.2 

＊「昭和57年病院報告」より算出

60 80 100(%) 

看護婦 75.0 

／／  

41.9 
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②性別〈表 1> ③勤務病院の設置主体〈図2>

「准看護士J の比率が本会会員においては全国

平均より低い。

「都道府県」「市町村」の自治体立を始めとし

て，公的病院に勤務する者の割合が高い。

表1 看護士，准看護士の比率の比較

看護婦（士）

↑生男リ

護院全職勤国務員の病看

女性 98.4% 

男性 1.6 

言十 100.0 

‘ 

。

病院勤務の会員

全国の病院勤務

看護職員・

病の院会勤員務

99,1% 

0.9 

100.0 

准看護婦（士）

護院全職勤国務の員病看 病の院会勤員務

94.8% 99.0% 

5.2 1.0 

100.0 100.0 

図2 勤務する病院の設置主体比較

20 40 60 80 
""T 

その他の社会保険．医療法人

公的病院関係団体｜ 個人

100(%) 

④勤務病院全体の許可病床数〈図3> 大規模病院に勤務する者の割合が高い。

全国の病院勤務

看護職員・

。 20 

図3 勤務する病院の病床規模比較

100～299 
32.6 

36.0 

40 60 

-3-

80 

500床以上
30.1 

23.8 

100(%) 
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⑤勤務する病院の基準看護の承認〈図4> 置の多い病院に勤務する者の割合が高い。

基準看護の類の高い病院，つまり看護要員の両日

病院勤務の会員

全国の病院勤務

看護職員・

図4 勤務する病院の基準看護の比較

。 20 40 60 

特 1類20.6

3.1 2.0 

＊「昭和58年版看護白書」と「昭和57年病院報告」より推計

80 

2類 3類
1.7 0.6 

100(%) 

(3）サンプル数の小さいカテゴリーについて

統計表には，設置主体別，県別等の集計表があ

り，カテゴリーが細分化されているため，各カテ

ゴリーのサンプル数が小さくなり，時にはー桁と

なっているカテゴリーもあるが，資料を利用する

者が加工しやすいように細かい分類のまま掲載し

た。サンプル数が小さい場合，そのまま使うと，

代表する数値としての信頼性は低いことに留意さ

れたい。

-4-



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

病院における看護職員の労働実態調査

会員各位

昭和58年10月

社団法人日本看護協会

看護職員の労働条件は改善されつつあるとはいえ、まだ満足すべき状態ではありません。と

りわけ、昨今の医療事情のなかで、看護職の労働条件、労働内容は厳しくなっているといわれ

ます。

日本看護協会は、看護職員の労働条件の改善をめざして努力を続けておりますが、その活動

の基礎となる独自の資料を得るために病院に勤めておられる会員の方々の労働条件を明らかに

する労働実態調査を 4年ごとに実施しています。本年はこの調査の第3回めの実施年にあたっ

ています。

調査の対象者は病院に勤務する会員約22万人の中から無作為に選び出しました。この方法に

よってあなたに調査をお願いすることになりました。ご多忙中お手数をおかけしますが、ご協

力をお願いします。

調査項目には、ご自分で調べなければならないものもありますが、この調査結果は協会が厚

生省、労働省、人事院などに働きかける際の数量的根拠であり、労働条件改善のための貴重な

資料となりますので、この趣旨をご理解の上、できるだけ正確にご記入下さるようお願いしま

す。

なお、調査の結果は統計的に処理しますので、あなたのお答えが外部に知らされたり、あな

たにご迷惑のかかるようなことは一切ありません。

ご記入下さったこの調査票は、昭和58年11月30日までに同封の本協会宛の封筒に入れて返送

して下さい。

0本調査についてご不明な点は下記までご連絡下さい。

日本看護協会普及開発部調査研究室

TEL 0 3 ( 4 0 0 ) 8 3 3 I R 2 3 1 

-5-



日本看護協会調査研究報告 Na21 1985 

病院における看護職員の労働実態調査質問紙

同瓦ゐ而さ｜を必ずお続みの上お答え下さい。 官は記入のてびきをご参照下さい。

あなたにあてはまる番号をOでかこみ、仁二二］の中には適当な数字を記入して下さい。

あなたご自身のことについておたずねします。全員がお答え下さい。

F 1.所属支部 1.北海道 2.青森

6.山形 7.福島

11.埼玉 12.千葉

16.富山 17.石川

21.岐車 22.静岡

26.京都 27.大阪

31.鳥取 32.島根

36.徳島 37.香川

41.佐賀 42.長崎

46.鹿児島 47.沖縄

F 2.満年齢 歳

F 3.性別 1. 女 2. 

F 4.結 婚 し既婚（有配偶）

2.既婚（離死別）

3.未婚

F 5.子供の有無 1.子供なし

3.岩手 4.宮城

8.茨城 9.栃木

13.東京 14.神奈川

18.福井 19.山梨

23.愛知 24.三重

28.兵庫 29.奈良

33.岡山 34.広島

38.愛媛 39.高知

43.熊本 44.大分

男

2.子供あり一「一→子供の人数 己人
口歳」ー→末の子供の年齢

5.秋田

10.群馬

15.新潟

20.長野

25.滋賀

30.和歌山

35. 山 口

40.福岡

45.宮崎

F 6.現在の勤務 1.正職員 2.臨時職員
状態

．育児休業（職）中 4. その他の理由で休業（職）中 5.離職中

I I 3.休業（職）中の方は、現在の勤務状況をおたずねしている箇所に ｜ 
」→｜ ついては休業（職）直前のことをお答え下さし」 ｜ 

4.離職中の方は以上でおわりです。ご協力ありがとうございました。 ｜ 

F 7.現在の勤務 I.保健婦 2.助産婦 3.看護婦（士）

施設での職種 4.進学コース在学中准看護婦（士） 5.准看護婦（士）

-6 
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F 8.現在の所属 1.外 来 2.内科系病棟 3.外科系病棟 4.産科・婦人科系病棟

場所 5.小児病棟 6.混合病棟 7.精神病棟

8.結核病棟 9.老人病棟の認可を受けている病棟

10.手術室 11.救急 12.ICU・CCU 13. 中央材料室
14.人工透析センター・人工透析室 15.保健指導や訪問看護の担当部署

16. その他（

守日FlO.現在の勤務施設
での勤続年数

守主ヨF9.現在の職位 1.看護部（科）長・総看護婦長

2.副看護部（科）長・副総看護婦長

3.複数の病棟の管理婦長など

4.婦長または婦長相当職

5.婦長を補佐する主任など

6.特に職位はないが婦長・主任などを補佐する立場

（臨床指導者、チームリーダーなど）

7.一般（非管理職）

己年目←l~－ 
｜： 月の単位は年に繰り上げてお答え下さし ~o

己 J :_ 伊1 1年3か瓦年目 μ！守EllF 11.看護職としての
通算経験年数

F 12.勤務施設の
設置主体

1. 国立病院

4.国（労働福祉事業団）

7.都道府県

2.国立療養所

5.国（三公社）

8.市町村

3.国（文部省）

6.国（その他）

9.日赤

12.厚生連

15.厚生団

10.済生会 11.北海道社会事業協会

13.国民健康保険団体連合会 14.全国社会保険協会連合会

16.船員保険会 17.健康保険組合及びその連合会

19.国民健康保険組合 20.公益法 人

22.学校法人 23.会 社

18.共済組合及びその連合会

24. その他の法人

21.医療法人

25.個 人

竜三］F13.勤務施設の 1.総合病院 2.精神病院 3.結核またはらい療養所

種類 4 .特例許可老人病院 5.特例許可外老人病院

6. その他の一般病院または産院

F 14.勤務施設の 1. ～49床
許可病床数 4. 300～499床

2. 50～ 99床

5. 500～999床

3. 100～299床

6. 1000床～

護

4

看

（
通

類

並
目
一

い

4

なて

）
つ

1
）

と
・
・

1

は

3

護

（

6

看

類

（

準

一

類

基

特

三

宅
’
A
q
t
u
p
h
v

の
の
設
護
施
看
務
準
認

動
基
承

F
h
u
 nr 

司 2.特二類（2.5 : 1 ) 

5.二類（ 5 : 1) 
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｜ あなたの勤務する施設での労働時間や休日についておたずねします。
く全員がお答え下さい。問1～問15)

『む問 1.あなたの一週間当りの所定労働時間は何時間と定められていますか。

（所定労働時間とは、所定の昼休み、所定の休憩時間をのぞいたものをいいます。）

1.～31時間59分 2. 32時間～35時間59分 3. 36時間～39時間59分

4. 40時間 5. 40時間01分～43時間59分6. 44時間

7. 44時間01分～47時間59分8. 48時間 9. 48時間01分～50時間59分

10. 51時間～53時間59分 11. 54時間 12. 54時間01分～

問2. あなたは10月23日（日）～29日（土）の 1週間に超過勤務手当が支払われた超過勤務は

何時間ですか。

1. なし 2. 1分～1時間59分 3. 2時間～3時間59分

4. 4時間～5時間59分

7. 8時間～9時間59分

10. 14時間～15時間59分

5. 6時間

8. 10時間～11時間59分

11. 16時間～

6. 6時間01分～7時間59分

9. 12時間～13時間59分

問3. それでは、その一週間に超過勤務手当の支給を受けない超過勤務時間がありましたか。

1. あ る一→iSQ.手当の支給を受けない超過勤務の内容にあたる番号にo)
2.な い ； をし、時間を記入してください。

1.申し送り 口時間（
2.記録書き、処置の整理、患者や家族との話し、

看護計画立案…’開収集など二時間）

3 学生指導 日時間（

4. その｛也

問4.所定の昼休み時間は 1日何分ですか（食事時間を含む）。

問5.10月中あなたは昼休みがとれましたか。

1 毎日悦らずとれた「→平均山 1日何分とれま

2.だいたいとれた I 
3. とれない日が多かったー」

4. ほとんどとれなかった

問6. あなたの勤務施設には休憩室が設けられていますか。

1.休憩専用の部屋が確保されている

2.他の目的でも使われる部屋が休憩室として確保されている

3.部屋はないが一定の場所が休憩用に確保されている

仁コ時間（

二分

4. きまった部屋や場所が確保されていないので各自が適当な場所で休む

-8-
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問7. あなたの所定の週休日数は何日ですか。

1.週休1日 2.週休1日半（半日とは土曜日などの半日勤務）

3.完全週休2日 4. 月3回週休2日 5.隔週週休2日

6. 月2回週休2白 人月 1回週休2日（ 4週5休も含む） 8. その他

問8.では、あなたは所定の週休日数分の休みを毎月きまってとっていますか。

1. とっている

にとれないことが多い

2. とれないこともある

4. まったくとれない

問9.あなたの 1年間の所定の有給休暇日数（年次有給休暇日数）は何日ですか。ただし、前年度

繰越し分や有給休暇と別にきめられている年末年始の休み、夏季休暇などは含みません。

年間所定有向日数 日日

問10.あなたは昨年度 1年間に有給休暇を何日とりましたか。ただし、有給休暇とは別に決め

られている年末年始の休み、夏季休暇などは含みません。

昨叩年一日数 口日

問11.あなたの勤務施設には所定の夏季休暇がありますか。所定の有給休暇や週休、その他の

振替え休日として取得できるものとは別に定められたものに限ってお答え下さし」

1 ある→三日

2.ない

あなたの給与についておたずねします。ごめんどうさまですが、お手元に昭和58年10月の

給与明細書をご用意の上お答え下さい。

問12. あなたの10月の税込み給与総額（基本給に調整手当、夜勤手当等の諸手当を含めた総額）

はいくらでしたか。千円単位までご記入ください。

コ万己千円

問13. あなたの10月の基本給はいくらでしたか。千円単位までご記入下さい。

二万口千円

問14. あなたの10月中の超過勤務手当（時間外手当）はいくらでしたか。千円単位までご記入

ください。支給されていない場合は亡二二］の中に Oと記入してください。

己万二千円

問15. あなたの今年の夏のボーナス（賞与・一時金）は税込みでいくらでしたか。千円単位ま

でご記入ください。支給されていない場合は仁二コの中に Oと記入してく下さい。

己万口千円

-9 
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｜ あなたの勤務する施設の母性保護についておたずねします。
く全員がお答え下さい。問16～問19>

問16. あなたは生理休暇をとっていますか。

1.大体とっている

2.あまりとっていない

3. まったくとっていない

4.該当しない（閉経後、看護士など）

5.生理休暇は認められていない

問17. あなたの勤務施設では産前・産後休暇で看護職がへった場合、代替要員が入りますか。

1.その期間だけ臨時職員が入る

2.部署問などで人を回すなど調整がある

3.代わりの人は入らず欠員のまま

4. 自分の勤務施設では経験がないので不明

問18. あなたの勤務施設では育児休業制が認められていますか。

1.認められている一→九日後山－＜－山期間ど丸山ふがまかじ
2.認められていない 己か月

問19. あなたの勤務施設には施設内保育所がありますか。

1.認可保育所がある

2.無認可保育所がある

3.保育所はない

次の質問は、学齢前の子供をお持ちの方のみお答え下さい。 2人以上いる場合は、末子に

ついてお答え下さい。

一
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次からは10月15日現在病棟に勤務している方だけに、あなたの勤務している病棟について

おたずねします。

く病棟勤務者のみお答え下さい。問21～問24)

問21.あなたが勤務している病棟の 1日平均入院患者数は何人ですか。

口人
問22. その病棟の看護職員（パートタイマーを含みます）は何人ですか。看護補助者、クラー

ク（事務員）の人はのぞいて下さい。

己人

問23.無資格の看護補助者は何人ですか。パートタイマーは短期間でも 1人分として数えて下

さい。いない場合は 0と書いて下さい。

口人
問24.あなたの病棟では夜勤の時間帯に 2つ以上の病棟を合併して 1看護単位とすることがあ

りますか。

1.ある 2.ない

問25～問27は昭和55年12月以降に仕事を続けながら妊娠・出産を経験された方だけにおた

ずねします。それ以外の方は問28へおすすみ下さい。

く昭和55年12月以降に仕事を続けながら妊娠・出産された方のみお答え下さい。〉

問25. あなたは実際に産後の休暇を何週とりましたか。またその内訳もお答え下さい。

実際にとった産後休暇日数｜ 週一「産後休暇として I I I I I 週

口週
育問（業）として己週

ロ週

年次休暇として

その他

問26. あなたが産前にうけた母性保護の措置はどれですか。あてはまるものすべてにOをつけ
て下さし」

1.夜勤免除 パ妊娠何か月からの免除でしたか。亡コのなかに書いて下さい。

口か月カ亙

3.超過勤務免除

4.夜勤日数または当直回数の減少 8.通院休暇

5.配置転換 9.同僚間で仕事を調整しあった

6.時差通勤 10. その他の措置

7.つわり休暇 たっ
品川
Nな斗ノ》つ

宇
品置措L

一

’BA
句
a
A
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問27. また産後にうけた母性保護の措置はどれですか。あてはまるものすべてにOをつけて下
さし迫。

1.夜勤免除 ~： 出産後何か月まで免除でしたか。仁二コに書いて下さい。
2.当直免除_J: 「寸か月まで

3. 超過勤務免除 ；一一一一一一一一一一一一一一－－－－－－－－一一一三三プ

4.夜勤日数または当直回数の減少 8.同僚問で仕事を調整しあった

5.配置転換 9. その他の措置

6.育児時間 10.措置はうけなかった

7.育児休業

｜夜間業務についておたずねします。

く全員がお答え下さい。問28)

「自問28.10月中、あなたはどのような体制の夜勤業務についていましたか。

1. 10月中は夜勤をしなかった ＝問42へおすすみ下さい。

2.三交替制

3.変則三交替制

4. 当直制 ＝問36へおすすみ下さい。

5.二交替制（変則も含む） ！ 

1, ~f~ ! =r"i：~~＝~：：：；~＇＇· •••• 
→： SQ.あなたが夜勤専従の勤務を選んだ理由を仁二二コの中に自由に記入して下さい。

三交替制・変則三交替制の夜勤についている方のみお答え下さい。問29～問35

問29.10月中、あなたは夜勤を何日しましたか。準夜勤、深夜勤（または夜勤、以下同様）別

に日数を記入して下さい。

口
山

つ』



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

問30. あなたのいる看護単位は何人夜勤ですか。準夜・深夜別に人数を記入して下さい。

同己人夜勤

深夜勤 己人夜勤

問31.夜勤中の所定の休憩時間がきめられていますか（食事時間を含む）。

1 き…いる→己分

2. きめられていない

問32. 10月中の準夜勤であなたは実際に休憩がとれましたか。

1.かならずとれた I •： 平均すると準夜勤 1 日につき何分とれましたか。

2.だいたいとれた I j I 分

3. とれない日が多かった」 ：一一一一一一一一一一一……・・－－－－－－－－一…一一一 一 一… －－－－－~
4. まったくとれなかった

問33.10月中の深夜勤であなたは実際に休憩がとれましたか。

1.かならずとれた ！とj平均すると深夜勤1日につき何分とれましたか。

2.だいたいとれた I ) I ｜分
3. とれない日が多かったJ : ＿＿一一－－－－・ e・－一一ー一一一……一一ー一一一一一一 一一一一ーで~
4. まったくとれなかった

『割問34. あなたの準夜勤務手当、深夜勤務手当は一回につき、それぞれいくらですか。準夜・深

夜勤別に金額を記入して下さい。準夜・深夜勤務手当とは夜間勤務手当と夜間看護手当

を合わせたものです。

準夜勤 ｜ （円

深夜勤 I l円

問35. あなたの勤務施設では、夜勤者の出退勤に対してどのような措置がありますか。現在利

用していない方もお答え下さい。

1.何らかのかたちでタクシ一代を支給

2.病院の自動車、パスを使用

3.施設内に宿泊室が設けてある

4. その他（

5.措置はない

三交替制・変則三交替制の夜勤についた方は問42へおすすみ下さい。

く当直制の夜勤についた方のみお答え下きい。問36～問41>

問36.10月中、あなたは当直を何回しましたか。 コ回
q
J
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問37 10月中、あなたが最も長く拘束された時間は何時間ですか。その時の勤務体制にOをつ
け、亡二二］の中に拘束された時間を記入して下さい。

1.当直

2. 自動一当直

3. 日勤－当直一日動

4. そのf也（

問38. 当直時の所定仮眠時間は何時間ですか。

三時間

口時間

口時間

口時間

1.きまっていない 2. ～59分 3. 1時間～1時間59分 4. 2時間～2時間59分

5. 3時間～3時間59分 6. 4時間～4時間59分 7. 5時間～5時間59分 8. 6時間～6時間59分

9. 7時間～7時間59分10. g.時間～

問39. また10月中、平均すると実際には当直 1回に何時間くらい仮眠しましたか。

1. な し に ～59分 3. 1時間～1時間59分 4. 2時間～2時間59分

5. 3時間～3時間59分 6. 4時間～4時間59分 7. 5時間～5時間59分 8. 6時間～6時間59分

9. 7時間～7時間59分10. 8時間～

問40. あなたの勤務施設には当直時に仮眠する部屋がもうけられていますか。

1.仮眠専用の部屋が確保しである

2.他の目的でも使われる部屋が仮眠室として確保しである

3.部屋はないが、一定の場所が仮眠用として確保しである

4. きまった部屋や場所は確保されていないので、各自が適当な場所で仮眠する

問41.当直手当は当直1回につきいくらですか。当直手当のない方は［二二コの中に Oと記入し

て下さい。

じコ円
く全員がお答え下さい。問42～問47>

問42.あなたは夜勤専従につくことを、どうお考えですか。

しトヤ~~~＊~~！0！：~に． : i：；；八f 一一上考えられない

: SQ. あなたが望む条件を 3つえらんで番号にOをつけて下さしh。

1.一時期なら 2.勤務日数が少ない 3. 日動より賃金がよい

4.準夜勤のみなら 5.正職員として採用

6. 日勤より業務内容がゆるやか 7.不便な時刻に通勤するための措置がある

8. その他

l～7以外にととのうことが望まれる条件があれば自由に記入して下さしユ。



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

問43. あなたは分娩、手術、急患等の緊急時のために通常の勤務時間以外に拘束（オン・コー

／レ）されることがありますか。

1.亙_2_ ~· SQ 1.その際、待機している場所はどこて、すか。
2. ない : 1.勤務施設内

2. それ以外の指定された場所

3.場所は指定されていない

SQ 2.実働にたいする超過勤務手当とは別に、拘束されている

ことにたいして手当が支給されていますか。

1.支給される

2.勤務につかないかぎり支給されない

3.拘束が含まれる勤務の手当が支給される

｜配置転換についておたずねします。

く全員がお答え下さい。〉

問44. あなたは現在の勤務施設で配置転換を経験じたことがありますか。

「一一－ 1.ある

I 2.ない

l→SQ 1.現在の所属部署に配置される前の部署で何年勤めていましたか。

コSQ 2.経験を積み上げていくことや看護の力をつけていくという点から、あなたがも

っとも最近経験した配置転換をどのように考えますか。

1. ちがう分野を経験できて知識が広がった。

2.新しい人間関係のなかで仕事に新たな視点がもてた。

3.経験を積み上げるさまたげになった。

4.軌道に乗りかけた仕事への興味がそがれた。

5.過去の経験から得たものが、ちがう領域で生かせるので仕事の幅が広がった。

6. その他（

SQ 3.あなたが配置転換の際に不満に思ったことを 1つ選んで番号にOをして下さい。
1.不満はなかった

2.本人の希望が重視されなかった

3.希望を出す機会がなかった

4.納得のいく説明がなかった

5. その他

F
h
u
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継続教育についておたずねします。

く全員がお答え下さい。問45～問47>

問45.あなたは昨年（昭和57年4月～昭和58年3月）一年間に病棟単位をこえて看護部全体を

対象とした院内教育に参加したことがありますか。

1.参加した

2.機会はあったが参加しなかった

3.機会はあったが勤務の都合で参加できなかった

4.参加できるものがなかった・院内教育はない

問46. あなたは昨年度一年間に勤務扱いで勤務施設以外の研修に参加したことがありますか。

1.ある •! SQ.それは合わせて何日間でしたか。
2. ない : 1. 1日 2. 3日以内 3. 1週間

: 4. 2週間 5. 1か月以内 6. 3か月以内：

: 7. 6か月未満 8. 6か月以上

問47.勤務施設以外の研修に参加するために、あなたがもっとも必要だと思う条件を 1つえら

んで番号にOをつけて下さい。

1.研修費・交通費等の支給

2.勤務時間扱いの研修の増大

3.研修に出るための職場の同僚や上司の理解

4.研修期間中の代替要員の確保

5.充実した教育コース・訓練機会の増大

6.研修の機会についての情報・情報を得るルート

7.希望する内容の研修が選べること

以上でおわりです。長い間ご協力いただきましてありがとうございます。

po 



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

I.特にことわりのない問については、すべて昭和58年10月中のあなたの事実をお答え下さい。

2.答えはすべてはっきりと記入して下さい。

なお、回答の仕方は次のとおりです。

イ．特に指定がないかぎり、あなたにあてはまる番号を 1つだけOでかこんで下さい。
ロ．問の右に回答らん（仁二二コ）があるものには、適当な数字、ことばを記入して下さ

い。ゼロまたは、なしの場合はOと書いて下さい。

3.下の例のように→の記号がついているときは、あてはまる番号にOをつけた人だけが必ず
→の後の；二…；の問に答えて下さい。下の例では 1か2を選んだ人だけが答えることにな

ります。

（例）｜問3.10月中あなたは昼休みがとれましたか。

1.毎日かならずとれた一一T→；平均すると 1臼何分とれましたか。 ：

2.だしhたいとれた ; 1. 1～14分 2. 15～29分

3. とれない日が多かった 1 3. 30～44分 4. 45～49分

4. ほとんどとれなかった ! 5. 60～74分 6. 75分～

4. 問の前に司Sll印が書いてあるものについては、以下のく記入上の注意〉を読んだ上でお答

え下さし＇ o

〈記入上の注意〉

F 9.現在の職位

職位の名称にかかわらず、下図の番号に相当する職位でお答え下さし」

副総婦長（業務担当）
副総婦長（教育担当）
副看護部（科）長

「 4・一一ー一一一一一1－－－ー一一ーー一一1

円

J
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F 10.現在の勤務施設での勤続年数

施設を移っていても同一の設置主体（例えば、国立系など）である場合は、一つの施設

とみなします。

Fll.看護職としての通算経験年数

看護職とは、保健婦、助産婦、看護婦（士）、准看護婦（士）、看護教育者をいい、この

職についていた年数をすべて合計したものが通算経験年数となります（養護教諭、衛生

管理者等の経験年数は入りません）。ただし、海外における看護職経験年数は含みます。

F13.勤務施設の種類

4.特例許可老人病院…主として老人慢性疾患患者を収容する病院又は病棟として知事の許

可を受けたものであり、医師、看護婦及び准看護婦の配置基準が緩

和されている。

5.特例許可外老人病院…特例許可を受けていないが、老人の収容比率が著しく高い（70歳

以上の患者が6割以上）病院をいう。

F 15.基準看護の承認

基準看護は、入院サービスが一定の基準に達している施設に対して、健康保険から特

別に看護料金が支払われる制度で看護要員確保にも役立ちます。基準看護の基準は、施

設全体の患者数対看護要員数の比によって、 5段階にわかれていま？ので、あなたの勤

務する施設でとっている基準看護の「類」をお答え下さしユ。例えば、特一類（ 3 : 1 ) 

は患者3人に対して看護要員 1人が配置されていることをさします。

なお、基準看護をとっていない施設の方は、「 1.基準看護はとっていない（普通看護）J
にOをつけて下さし）0

問1.所定労働時間

就業規則に定められた始業から終業までの時間をいい、所定の昼休み、所定の休憩時間を

のぞいた労働時間です。なお、現在、育児時間をとっている方は、その時間を含めてお答

え下さし） 0

問28.夜勤体制 2～6は次のわけ方にしたがって下さい。

2.三交替制……日勤・準夜勤・深夜勤の 3つの勤務を交替に行なっているもので、各勤務

帯の勤務時間がほとんど同じ長さのもの

3.変則三交替制… 3つの勤務を交替に行なっており各勤務帯の勤務時間の長さが異なるも

の

4. 当 直 制……夜間は当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの

5.二交替制（変則も含む）……日勤・夜勤の 2つの勤務を交替に行なうもの

6.夜勤専従制・・………………・もっぱら夜勤のみに従事するもの

問34.準夜勤務手当・深夜勤務手当

深夜の勤務につき 1時間当り 2割5分増しで支給される夜間勤務手当と深夜におこなわれ

る看護業務に対し、勤務 1回につき支給される夜間看護手当とを合わせたものです。

-18-



調査結果



調査結果は，主に次のような軸で分析した。

①経年比較

本会の実施した「昭和54年病院における看護職の労働実態調査」及び「昭和

56年会員実態調査」との比較において行った。以下「54年調査」「56年調査」

と略す。

圃比較資料

女子労働者

a）昭和59年版「婦人労働の実情」労働省婦人局編

b）昭和56年「女子保護の概況」労働省婦人少年局編

c）昭和58年10月「毎月勤労統計調査」労働省

全労働者

d）昭和59年版「賃金・労働時間制度の実態」労働省政策調査部編

（昭和58年9月末現在の民営企業く30人以上〉の状況についての調査結果）

②全国の女子労働者若しくは全労働者との比較。

③会員の勤務する病院の特性及び会員の基本的属性の違いによる比較。



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

I 基本的属性

1 年齢

平均年齢は36.0歳で，「56年調査」の34.9歳より

1.1歳高くなっている〈表2＞。

表2 職種別の平均年齢

職種 平均年齢

38.0歳

36.1 

35.4 

25.3 婦護看准中

l

尚子

）

士

在

土

（

ス

（
婦
一

婦

婦

護

コ

産

護

看

学

J
J

酌
看
准
進
い
い

全 体 36.0歳

女子労働者の平均年齢35.2歳（「婦人労働の実

情」より）に比べて，看護職である会員の方が0.

8歳だけ年長である。

設置主体別にみると，「国立療養所」「個人」の

平均年齢が39.8歳， 39.4歳と高いく表3）。

表3 設置主体別年齢及び既婚率

設置主体 平均年齢 既婚率

国 iームL－ 病 院 34.6歳 57.3% 

国 iームLー－ 療 養 所 39.8 74.0 

国（文 吉日 省） 36.3 51.5 

国（そ の 他） 35.8 65.3 

都 道 府 県 35.7 65.2 

市 町 村 35.3 66.4 

日 赤 35.0 63.6 

厚 生 連 34.8 76.5 

そ の 他 公 的 36.2 59.5 

社会保険関係団体 35.3 66.1 
戸十皿， キ交 法 人 33.0 33.6 

医 療 法 人 38.0 65.6 

イ固 人 39.4 71.2 

そ の イ也 35.7 62.6 
鉦 回 匁Eヨ:: 40.1 63.9 

全 体 36.0 63.4 

2 結婚

「既婚（離死別を含む）」率は63.4%であり，「56

年調査」の62.2%よりやや増加した。

年齢階級別にみると，「40～44歳」で既婚率が

ピークとなっている〈図5）。「45歳以上」で既婚

率が逆に減少しているのは，かつて未婚者でなけ

れば看護という職業の継続が困難だった時代状況

を反映したものと思われる口
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職位別にみると，「管理婦長」「主任」「婦長」の
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中間管理職で既婚者の割合が80.5%,78. 7%, 71. 

3%と高い。これは，結婚しても職場にとどまる看

護職員が増える中で，このような人達が中間管理

職のポストにつくようになってきたためと考えら

れる。「一般（非管理職）」においても，既に既婚

率が58.4%と半数以上占めている。

設置主体別にみると，「厚生連」「国立療養所」

「個人」で既婚者の割合が高く，「学校法人（私立

大学病院）」「国（文部省）」の大学病院では未婚者

の割合が高い〈表3＞。

女子労働者の既婚率68.9%（「婦人労働の実’情」

より）に比べ，病院勤務する会員のそれは5.5%低

し亙。

3 子供

(1）有無及び人数

子供のいる者は， 54.5%であり，「56年調査」の

52.5%より2.0%高くなっている。

結婚状況を反映して，年齢階級別では「40～44

歳」台（78.5%），職位別では「主任」（69.9%)

「管理婦長」（69.4%）「婦長」（61.5%）の中間管

理職，設置主体別では「厚生連」（72.4%）「国立

療養所J (65. 7%）において，子供のいる者の割合

が高い。

子供のいる看護職員の子供の数の平均は1.9人

である。

(2）末子年齢

子供のいる者を末子年齢の階級別にみるとく図

7＞のとおりである。

「6歳以下」の学齢前の子供がいる者は，子供

のいる者の37.9%となり，「56年調査」の43.3%か

ら減少している。つまり末子年齢の上昇が進んで

いる。

とはいえ，未婚者も含めた全体の中で「 6歳以

図6 子供の有無及び末子年齢

（ ）は子供がいる人を100%とした百分率

下J の子供のいる人の割合は， 20.7%であり， 5

人に 1人の看護職員が学齢前の小さな子をかかえ

ながら仕事と育児に奮闘していることになる。

(3）利用保育所

学齢前の子供がいる者の保育所利用状況をみる

と，「施設内保育所Jl6.7%，「施設外の保育所（無

認可含む）」 34.1%で，社会問題となった「ベビー

ホテル」利用者は0.3% ( 2名）にすぎなかった。

が，すべての子供が安全で快適な保育環境にある

べきであろう。保育所利用者は計51.2%である。

残りの者は，家族，知り合い，保育ママなどに勤

務中の保育を頼んでいるものと推測される。

4 看護職としての通算経験年数

平均通算経験年数は14.5年となり，「56年調査」

の13.9年より0.6年伸びている。結婚・出産・育児

しながら働き続ける者が増えてきたためである。

職位別にみると，職位が高まるに連れ平均通算

経験年数も長くなるが，「一般（非管理職）」の看

護職員でも10.8年となっている。
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病院の種類別にみると，「精神病院」勤務者，「結 が20.1年， 18.6年と長いのが目につく。

核またはらい療養所J勤務者の平均通算経験年数

II 勤務状況

1 職位

職位を 6段階に分けて調査したところく表4>

伐とおりであった。

表4 職位

職 位 構成比率

職管理
看護部（科）長・総看護婦長 3.8% 
副看護部（科）長・副総看護部長 1. 3 

管理職中間

複数の病棟の管理婦長 1. 2 
婦長または婦長担当職 11.5 
婦長を補佐する主任など 9.5 

職非管理

特に職位はないが婦長・主任を補 12.9 
佐する立場

一般 58.9 

不明・無回答 0.9 

言十 100.0 

「特に職位はないが婦長・主任などを補佐する

立場」の者が12.9%を占めている。これらの者は，

臨床指導者，チームリーダーとしてケアーの場で

リーダーシップをとって責任の重い職務を遂行し

ていながら，非管理職という位置付けである。そ

のため，責任だけ重く権限がないことや，業務に

見合った待遇がなされていないという問題が指摘

されている。

2 勤続年数

女子労働者の6.3年（「婦人労働の実情」より）と

比べると，看護職員の定着の高さがうかがわれる。

年齢別に勤続年数と看護職としての通算経験年

数とを重ねてみると，年齢の上昇にともない両者

の差が広がっている〈図7＞。

（年）

40 
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長く働き続ける聞には他病院等への転職や，結

婚・出産・育児による離職の後の再就職があるた

平均勤続年数は10.2年と，「56年調査」 9.3年よ め，当然といえば当然であろう。また， 55歳以上

り0.9年伸びた。これは，昭和44年以降続いている の勤続年数の伸びが，停滞，下向しているのは，

傾向であり，今まで述べてきた平均年齢の上昇， 定年退職後の再就職が影響していると考えられる。

通算経験年数の伸びと連動している。 今回の調査ではそこまで明らかにしなかったが，
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「国立」「都道府県立」病院勤設置主体別には，ちなみに「56年調査」によると，病院勤務看護職

「｛固人」病院勤務者は短い務者の勤続年数が長く，

〈図8＞。

3回以上の転職経験員の転職経験者は52.8%で，

者は 1割に満たない。

設置主体別の平均看護経験年数・勤続年数図8
（年）
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勤務病棟等の内訳図9
保健指導・訪問看護

m当
人工透析センデ－ 0.1 
人工透析室 2. I 

中央材料事 0.9

看護職としての通算経験年数と合わせてみると，

無回答・干、明

0.8 
「医療法人」「個人」病院勤務者は，看護職として

の通算経験年数の平均は15年以上と長いにもかか

ICU.CCU 1.3 

わらず，勤続年数は短く転職経験者が多いことが

推測される。

「産休中の代「週所定労働時間」が短かったり，

替要員」が臨時職員として入るなど，労働条件の

局
吐つ」

良い職場ほど勤続年数が長い傾向があった。
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3 勤務病棟等

(1）勤務する病棟等の内訳

病院内のどの部署に所属しているかをみると，

病棟勤務者が67.5%を占めているく図9＞。男性の

場合27人中13人が精神病棟勤務であった。

(2）病棟の現状

病棟勤務者の所属する病棟の現状について明ら

かにする。

①病棟の患者数

会員の勤務する病棟の平均患者数は， 44.6人で

あった。

病棟種類別にみると，「老人病棟」（65.0人），「精

神病棟」（59.8人）が病棟の規模が大きく，「産婦

人科系病棟」（32.9人）の規模は小さい。

②病棟の看護職員数

「看護職員数」（有資格のパートタイマー含む，

看護補助者，クラーク（事務員）は含まない。）の

平均は17.l人であった。

③看護補助者数

「看護補助者数」の平均は， 2.0人であった。

病棟種類別では「老人病棟」が8.7人と際立って

多かった（回答者25名）。

④夜間の病棟合併

自分の病棟で，夜間に 2つ以上の病棟を 1看護

単位として，同じ看護職員が両方の患者をみるこ

とがあるという会員が6.7%あった。

病棟種類別にみると「老人病棟」では夜間に病

棟合併する場合が15.4%と多い。

設置主体別にみると「｛固人」病院では23.4%と

4分の l近くが合併している。

III 労働条件

1 労働時間

(1）週所定労働時間

所定の昼休み，所定の休憩時間をのぞいた一週

間の所定労働時間は，平均43.0時間であった。「56

年調査」と比較すると0.2時間短縮している。

設置主体別にみると，「国立」は原則として「44

時間」である。「国公立」以外の病院に勤務する者

の平均週所定労働時間は， 42.6時間である。これ

は全産業の労働者 1人平均週所定労働時間40.7時

間（「賃金・労働時間制度の実態」より）と比較し

て長い。

看護職員の場合，昭和56年まで労働基準法40条

の特例規定により一般労働者より多い週54時間ま

で認められていた。現在は，一般労働者と同じ週

-25 

48時間までとなっているが，「48時間 1分以上」の

者が， 4.6%いる。少数とはいえ，改善すべき問題

である。

(2）週当り超過勤務時間

昭和58年10月23日～29日の 1週間の超勤時間に

ついて，手当の支給を受けた時間と支給を受けな

い時間とに分けて聞いた。

①手当の支給を受けた超勤時間

全体の 1週間の平均超勤時間は2.14時間であっ

た。時間の分布別にみると，この期間中手当の支

給を受ける超過勤務をした者は 6割を占めたく図

10＞。労働基準法の「 l週6時間」を超える者は7.

5%もいる。
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設置主体別にみると「個人」病院で手当の支給週当り超過勤務時間図10（%） 

を受けない超勤時間が多い。
50 

「勤務病棟等」別ではあまり差がない。手当の40 

支給を受ける超勤時間の多かった「救急」「手術室」
39. 7 

「Ic U・cc U」でも手当の支給されない超勤
30 

時間が多いということはない。
20 

手当の支給を受けた分と受けない分を合わせて10 -

みると週当り平均超勤時間は3.16時間となり，超
7.6 

。
勤時間のうち3分のlは手当の支給を受けていない

無不
回明
答

6
時
間
1
分
以
上

6
時
間
以
下

4
時
間
未
満

2
時
間
未
満

。
分

また，「54年調査」の2.16時間にことがわかった。

比べて週当り 1時間増えている。週当り所定労働

時間は「54年調査」より0.27時間短縮したが，実

かえって増えていることがわかった。働時間は，
設置主体別に平均時間をみると，「国立病院（厚

また，看護職員の場合，女子労働者の平均週当
生省）」（4.0時間），「国（文部省）」（3.9時間），「日

り所定外労働時間1.5時間（「毎月勤労統計調査」赤」（3.2時間）において超勤時間が長い。「日赤」

は週所定労働時間が39.5時間と短いことも関係が ト
4
F

昭和58年10月の月間所定外労働時間より算出）

り長い。
あろう。

(3）昼休み時間と休憩室
「勤務病棟等」別にみると，患者の状態が急変

①所定昼休み時間
しやすい「救急」（4.9時間），「手術室」（4.6時間）

労働基準法においては，休憩時間について「労「Ic U・Cc U」（3.1時間）において超勤時間

働時間が6時間を超える場合においては少なくとが長い。

8時間を超える場合においては少なくとも45分，②手当の支給を受けない超勤時間

も1時間の休憩時間を労働時間の途中に与えなけ看護職員の場合，超勤が多いにもかかわらず，

と規定されている。

また，国家公務員の場合は，「おおむね毎4時間

の所定の勤務の後に， 30分以上の休憩時間を置か

ればならない」（第34条）手当の支給を受けない超勤もあると言われている

今回その実態をたずねてみた。ので，

手当の支給を受けない超過勤務が「ある」と答

なければならない」（人事院規則15-1第7条）

という規定と「おおむね4時間の連続する正規の

勤務時間ごとに， 15分の休息時間を置かなければ

えた者が31.0%おれ全体の平均は週当り1.02時

また，手当の支給を受けない超勤時間間である。

そのと答えた者についてだけみると，が「ある」

という規ならない」（人事院規則15-1第8条）これを業務内容別にみる平均は2.99時間であり，

定があり，前者は勤務時間外，後者は勤務時間と
と，「記録書き，処置の整理，患者や家族との話

して扱われている。し，看護計画立案のための情報収集」1.0時間，「申

このような休憩時間の最低基準があるため，昼

という者がそれぞれ休み時間は，「60分」「45分」

po 
つ臼

し送り」 0.6時間，「学生指導」 0.1時間，「その他」

1.1時間である。
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64.0%, 22.5%と多かった。

②昼休み取得状況

それでは，実際にどの程度昼休みがとれている

だろうか。

10月中に「毎日かならずとれた」（38.0%），「だ

いたいとれた」（42.9%）と答えた者は 8割を占め

た。全員の実際の昼休み時間の平均は42分であっ

た。

③休憩室

勤務施設の休憩室設置状況をみると，「休憩専用

の部屋が確保されている」（47.3%），「他の目的で

も使われる部屋が休憩室として確保されている」

(29. 5%），「部屋はないが一定の場所が休憩用に

確保されている」（12.4%），と何らかの形で休憩

場所がある者が多いが，「きまった部屋や場所が確

保されていないので各自が適当な場所で休む」と

答えた者も9.5%いる。

今回の調査でも，休憩室がきちんと確保されて

いるほど，昼休みもしっかり取れていることが

はっきりしている。「54年調査」に比べて，設置状

況は幾分改善されているが，更に改善が必要であ

表5 週休制の形態

ろう。

合計 週日休制1 週日休半制1 
週 休 2 日 制

無回答
計 完全 月3回 隔週 月2回 月1回

その他

1τ広』 54年 100.0 27.3 55.2 11.0 2.0 1.1 2.3 0.6 5.0 4.2 2.3 

員 58年 100.0 9.5 36.6 47.3 2.2 0.7 1.6 0.9 41.9 3.6 3.1 

←」．

般働労者

54年 100.0 24.2 2.8 72.9 23.5 7.8 12.6 15.7 13.3 0.1 

58年 100.0 22.1 0.8 77.1 27.0 7.7 10.9 16.7 14.7 

＊「賃金・労働時間制度の実態」より

(4）週休

労働基準法では「4週を通して4日の休日」が

定められているのみであるが，週休2日制への移

行は時代の趨勢である。国家公務員の場合も，昭

和54年8月，人事院から「4週5休」を勧告され

ている（「週休2日制に関する勧告」）。

①週休制の形態

何らかの形で週休2日制の適用を受けている者

は， 47.3%と「56年調査」（45.9%）とほとんど変

わっていなしユ。民営企業に働く一般労働者と比較

すると，適用を受ける者が少ない〈表5＞。更に詳

しく週休2日制の内容をみても，看護職員は「月

l回」が多く，「完全」が少なし3。先にみた週所定

労働時間が長いことにも影響を与えている。

設置主体別にみると，「国立」「都道府県」「厚生

団」「会社」で週休2日制への移行が進んでいる。

「日赤」は週所定労働時間は短いが週休2日制は

まだ取り入れてない。

②週休取得状況

それでは，実際に所定の週休日数の休みを毎月

きまってとれているだろうか。

きまって「とっている」者が78.6%と多くを占

めるものの，「とれないこともある」（16.8%），「と

れないことが多い」（2.5%），「まったくとれない」

(0. 3%）と答えた者も合わせて 2割近くいる。週

休2日制がそれほど進んでいない上に，この程度

の取得状況にとどまっていることは問題である。

ウ
d
q
L
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ている。(5）年次有給休暇日数

20日（人事院規則15-6) 国家公務員の場合は，①所定日数

となっている。労働基準法では，年次有給休暇について，「 1年

前年度の繰越し分，及び有給休暇本調査では，間継続勤務し全労働日の8割以上出動した労働者

とは別に定められた年末年始・夏季休暇を除いたに対して 6日」，その後勤続年数が1年長くなるに

所定日数をたずねた。全体の72.8%が「20日」にっき 1日ず、つ加算し，「20日を超える場合において

集中し，平均18.5日であったく図11>。その超える日数については有給休暇を与えるは，

ことを要しない」（第39条）と最低基準が定められ

設置主体別年次有給休暇日数
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

民営企業に働く一般労働者の平均は14.8日（「賃

金・労働時間制度の実態」より」）で，看護職員の

方が多い。本調査では，国家公務員が2割含まれ

ているためであろう。

設置主体別にみると「日赤」が最高「21日」ま

で認めているため平均20.1日と最も高く，「イ国人」

「医療法人」が11.3日， 13.8日と短い。国公立，

及び公的病院を除いた私的病院（「公益法人」，「医

療法人J，「その他の法人」，「会社」，「個人」）の平

均は14.3日であり，一般労働者とほぼ同じとなっ

ている。

②取得日数

勤続年数2年目以上の者の昨年度（昭和57年度）

1年間の平均取得日数は9.9日で，所定日数に対す

る取得率は54%にとどまった〈図11＞。「56年調査」

の10.6日より短くなっている。一般労働者の平均

取得日数は8.8日，取得率59.5%である（前掲資料

より）ので，全体の取得日数は会員の方が少し長

い。ただし，私的病院だけの平均は7.3日であり，

一般労働者よりも短い取得日数となっている。

職位別にみると，職位が高いほど取得日数が少

ない傾向があり，「一般（非管理職）」 10.3日に対

し，「看護部長」 7.3日となっている。

(6）夏季休暇日数

夏季休暇制度のある企業は従来からあったが，

最近，労働省が「ゴールデン・ウィークにおける

連続休暇普及促進要綱」をまとめ，各都道府県労

働基準局長に通達（昭和59年12月）するなどの動

きがあり，今後，連続休暇の普及が進むことが予

想される。今回の調査では，夏季休暇について，

所定の有給休暇，週休，その他の振替休日とは別

に定められたものがあるかどうかたずねた。

63.4%の者が「ある」と答えている。ただし，

インフォーマルに取れていて「ある」と答えた者

も含まれている。

夏季休暇が「ある」と答えた者の平均日数は4.

8日であった。調査方法は違うが，民営企業で夏季

休暇制度のある企業は76.7%, 1企業の平均日数

は3.2日（「賃金・労働時間制度の実態」より）で

あり，似たような傾向である。

(7）勤務時間外の拘束

医療現場の特殊性から，通常の勤務時間以外に

拘束（オン・コール）されることがある。今回，

その実態について聞いてみた。

全体の18.9%の者が「ある」と答えた。これは，

勤務病棟等による違いが大きし「手術室」勤務者

の73.2%が「ある」と答えている。次に，「人工透

析J，「産婦人科病棟」勤務者の39.1%,25.3%の

者も「ある」と答えている。「助産婦」の多くが「産

婦人科病棟」に勤務しているため，「助産婦」の35.

9%の者が勤務時間外の拘束をうけている。

また，全体としては，病院規模が小さくなるほ

ど勤務時間外の拘束を受ける者が多く，許可病床

数が「49床以下」の病院では， 34.9%の者が「あ

る」と答えている。そして病床規模の小さい病院

が多い「個人」病院の勤務者では35.1%が「ある」

と答えている。

勤務時間外拘束の待機場所については，「勤務施

設内」 36.4%，「それ以外の指定された場所」 9.

7%と，場所を指定されて拘束される者が半数近く

を占めた。

その際の拘束手当について，「実働にたいする超

過勤務手当とは別に，拘束されていることにたい

して手当が支給され」るか聞いた。実態は，「勤務

につかないかぎり支給されない」と答えた者が51.

3%おり，拘束をうけながら手当を支給されていな

い。待機場所との関係でみても，場所を指定され

て待機している者でさえ，その44.2%は「勤務に
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つかないかぎり支給されなしりと答えており，問 2 賃金

題である。 今回は，昭和58年10月の税込み給与総額，基本

給，超過勤務手当，及び，昭和58年の夏季賞与（税

込み）について調査した。

職位別，職種別，設置主体別，職位・年齢階級

別の平均額は，表6，表7，図12，図13，の通り

である。

表6 職位別基本給額，税込み給与総額

職 位 基本給額 （平均年齢） 税込み給与総額 （平均年齢）

看 護 音日 長 287,000円 (52.0歳） 361,000円 (52.0歳）

副 看 護 音日 長 266,000 (48. 9 ) 344,000 (48. 9 ) 

管 理 婦 長 250 000 (50.9 ) 345 000 (51. 2 ) 

婦 長 242,000 (45.7 ) 306 000 (45. 7 ) 

特補主佐に職す位る立は場ないが婦長・主任等任を
212,000 (41. 4 ) 270 000 (41. 3 ) 

175 000 (34.3 ) 231,000 (34.4 ) 

一 般 （非管理職） 162 000 (31. 9 ) 209 000 (31. 9 ) 

全 体 185,000円 (35.8歳） 238,000円 (35.8歳）

表7 職種別基本給額，税込み給与総額

職 種 基本給額

助 産 婦 191,000円

看 護 婦 （士） 188,000 

准 看 護 婦 （士） 170 000 

全 体 185,000円

設置主体別にみると，「国立療養所（厚生省）」

が税込み給与総額が最も高いが，平均年齢，看護

職としての経験年数も最も高く，これが大きく影

響している。年齢，経験年数の割に税込み給与総

額が高いのは，「日赤」と「学校法人」（私立大学

病院）」である。ただし，「日赤」の場合，基本給

（平均年齢） 税込み給与総額 （平均年齢

(37.8歳） 258,000円 (38.0歳）

(35.9 ) 242 000 (36.0 ) 

(35.0 ) 215,000 (35. 0 ) 

(35.8歳） 238,000円 (35.8歳）

額はあまり高くない。「学校法人」の場合，夏季賞

与も特に多い。

また，逆に，年齢，経験年数の割に税込み給与

総額が低いのは，「イ固人」「医療法人」であり，基

本給額，夏季賞与額も低い。これは，勤続年数の

短いことが影響しているものと考えられる。
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病院における看護職員の労働実態調査昭和58年

設置主体別賃金（昭和58年10月）図12
（円）
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

3 夜勤（1）夜勤体制 は23.8%と下がり，「当直制」に従事する者が53.

昭和58年10月中，何らかの夜勤に従事した者は 5%を占めた。

82.4%であった。 病棟に勤務する非管理職で夜勤に従事する者の

職位別にみると，職位が高い者ほど夜勤に従事 夜勤体制をみてみると， 83.4%の者が「三交替制」

せず，「看護部長」の場合，その71.3%は夜勤をし に従事している〈図14＞。

ていない。「婦長」の場合，夜勤をしない者の割合

図14 許可病床数別夜勤体制

（病棟で10月中夜勤に従事した非管理職）
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許可病床数別にみると，病床規模の小さい病院 病院および国立療養所に勤務する看護婦，准看護

では，「二交替制」，「当直制」に従事する者の割合 婦，助産婦の夜間勤務規則等に関する行政措置要

が大病院より多いく図14＞。そのため設置主体別に 求書」に対する人事院の判定，中でも夜勤人数，

みると小規模病院の多い「個人」病院で，「二交替 夜勤日数に関するいわゆる「2・8判定」（ 1看護

制」「当直制」に従事する者が多い。 単位の夜勤人数2人以上，月間平均夜勤日数8日）

基準看護の類別にみると，看護要員数の多い高 を1つの基準と考えた。

い類は，ほとんど「三交替制・変則三交替制」で ①夜勤人数

あるのに比べ，類が低いほど「当直制」，「二交替 病棟での夜勤人数を準夜勤，深夜勤別々にたず

制」が増える。普通看護（基準看護をとっていな ねた。「2人」で夜勤する者が準夜勤で61.5%，深

い）病院勤務者で，夜勤従事者の26.9%,24. 7% 夜勤で66.8%と最も多く，「3人」夜勤する者も28.

が，それぞれ「二交替制」「当直制」勤務である。 9%, 25.1%いた。準夜と深夜は同じような傾向を

(2）三交替制 示している。「 1人」夜勤は，準夜，深夜それぞ

夜勤体制の主流となっている「三交替制」「変則 れ， 5.0%,4.3. %であり，「56年調査」（6.6%,

三交替制」の労働実態（昭和58年10月中）を明ら 5.4%）と比較して僅かながら減少している。

かにする。 全体として，夜勤人数は昭和54年以降，大きな

夜勤の労働条件については，昭和40年の「国立 変化がない〈図15＞。

図15 年次別夜勤人数（三交替制文は変則三交替制）
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勤務病棟別にみると「 1人」夜勤は，「結核病棟」

勤務者に高かったく図16＞。そのため，設置主体別

では「国立療養所」勤務者に，「 1人」で夜勤する

者の割合が高いく図17＞。また，「医療法人」「個人」

病院でも「 l人」夜勤従事者の割合が，全体平均

より少し高くなっている。

「3人以上」夜勤の割合は，設置主体別にみる

と，「日赤」，「学校法人（私立大学病院）」，「都道

府県J，「社会保険関係団体」に多く，勤務病棟別

にみると，「産婦人科系病棟」に多かった。

図17 設置主体別夜勤人数（三交替文は変則三交替制）
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

②夜勤日数 も1.1%いる。月「8日以内」の者は39.2%にとど

病棟に勤務する非管理職（「婦長」，「主任」を除 まった。昭和40年の人事院判定の基準は，いまだ

く）の月間夜勤日数の平均は9.2日で，準夜勤4.6 に達成されていない。

日，深夜勤4.6日となっている。「56年調査」の9. 設置主体別にみると，「国（文部省）」（平均10.

1日より若干増えているのは，集計の対象を病棟勤 0日），「国立病院（厚生省）」（9.9日），「日赤」（9.

務の非管理職に限ったためと考えられる。月間夜 7日）で平均夜勤日数が多い。これらの勤務者では

勤日数の分布をみると，月「9～10日」夜勤する 月「9日以上」夜勤する者の割合も高い〈図18＞。

者が38.9%と多く，中には「15日以上」という者

図18 設置主体別夜勤日数（病棟で三交替文は変則三交替勤務する非管理職）
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夜勤病棟別では，「産婦人科系病棟J勤務者の平

均夜勤日数が10.1日と多かった。

夜勤人数との関連で考えると，病棟看護職員数

が同じなら，夜勤人数が多くなるほど，夜勤回数

は増えることは自明の理であるが，実態もその傾

向を示しているく表8＞。

表8 夜勤人数別平均夜勤回数

（病棟で三交替文は変則三交替勤務する非管理職）

｜準夜勤人数別平勤｜深夜勤人数別平均
夜勤人数｜夜均日数 ｜夜勤日数

1人

2人

3人
4人以上

8.7日

9.0 

9.4 

10.2 

8.6日

9.1 

9.3 

10.6 

とれた」「だいたいとれた」と答えた。それでも，

全体の平均休憩時間は，準夜で38分，深夜で54分

であったく表9＞。

表9 夜勤中の実際の休憩時間

設置主体 準 夜 深 夜

国立病院 36 分 42 分

国立療養所 38 39 

国（文部省） 34 39 

国（その他） 28 69 

都道府県 40 50 

市町村 38 55 

日 赤 41 60 

その他公的病院 42 57 

社会保険関係団体 36 64 

学校法人 36 55 

医療法人 38 63 

個人 31 43 

その他 38 62 

全 体 38 54 

「日赤」や「産婦人科系病棟」勤務者の夜勤回

数が多いのは，夜勤人数の多さが影響していよう。

ただし，「学校法人（私立大学病院） J 「都道府県」

立の病院では，夜勤人数が多いにもかかわらず，

夜勤回数は全体平均よりも少ない。夜勤人数の増

加に伴わせて人員の確保もなされているものと思 設置主体別にみると，深夜勤では「国立療養所」

われる。夜勤人数の多さは，患者ケアのレベルアッ 「国（文部省）」の平均休憩時間がともに39分と短

プにつながっていると考えられるが，同時に，ケ かく，逆に「国（その他）」が69分と長いのと対照

ア提供者の労働条件も考膚されて人員増等の対策 的であったく表8＞。準夜勤は，深夜勤ほどの施設

がとられるべきであろう。 差は出なかった。

③夜勤中の休憩時間 夜勤人数との関係でみると，「 1人」夜勤の場

夜勤中の所定の休憩時間が「きめられていない」 合，休憩時間が「必ずとれた」者と，「まったくと

と答えた者は46.8%にのぽったが，それでも「54 れなかった」者の割合が共に多くなっている。つ

年調査」より約15%減っている。 まり，「 1人」夜勤でも比較的ゆったりと夜勤でき

所定の休憩時間がきまっている場合，その時間 る病棟と，「1人」夜勤であるために忙しくて休む

の分布をみると，「60分」が最も多く， 54.5%を占 暇のない病棟とがあるようである。そもそも，夜

めた。「45分」は18.2%，「30分」は14.1%であっ 勤は「2人以上」が原則と考えられており，患者

た。 の状態が安定していて自分のことは自分でできる

次に， 10月中実際どの位夜勤中に休憩できたか 患者だけの病棟の場合，他の忙しい病棟へ多く人

をみると，準夜勤，深夜勤とも 7割以上が「必ず 員を配置するために「1人」夜勤をとる病棟もあ

。。
円

J



る。「必ずとれた」と答えた者は，そのような病棟

に勤務しているのであろう。しかし，「2人以上」

夜勤が必要にもかかわらず，看護職員数が少ない

ため「 1人」夜勤になっている病棟もあり，その

ような病棟では，「まったくとれなかった」という

状況だと推測される。

④夜勤者の出退勤措置

準夜勤と深夜勤の交替時刻は深夜にかかるため，

夜勤時の出動・退勤の交通の便は非常に悪い。そ

こで，勤務施設で何らかの措置をとる所が多いが，

どのような措置をとっているかをたずねた。現在，

利用していない者にも答えてもらった。

「措置はない」と答えた者は12.3%で，「54年調

査」に比べて21.5%も減少していた。この 4年間

に勤務施設での対策が進んできたものと考えられ

る。

措置の内容をみてみると，「施設内に宿泊室が設

けてある」（50.7%），「何らかの形でタクシー代を

支給」（49.2%）が多く，「病院の自動車，パスを

使用」（3.0%），「その他」（2.7%）であった（複

数回答）。

(3）当直制

①当直回数

当直制に従事する非管理職の昭和58年10月中の

当直回数をみると，平均3.2回であり，「54年調査」

と同じであった。回数の分布別にみると「2回」，

「3回」がそれぞれ28.3%, 17 .1%を占めて多かっ

た〈表10＞。

表10 10月中の当直回数（非管理職）

勤務病棟等 当直回数

病 棟 5.0回

外 来 2.8 

手 術 室 2.8 

そ の 他 3.1 

全 体 3.2 

勤務病棟等別にみると，当直制をとる病棟での

平均は5.0回と多く，分布も「4～6回」に集中し

た。「外来」，「手術室」「その他」勤務者は，それ

ぞれ平均， 2.9回， 2.8回， 2.9回であった。

当直回数の基準としては，労働省労働基準局長

通達（昭和23年）により「週 1回」という目安が

ある。これに則して考えると，月に 4～5回まで

認められるものと考えられるが，ほぽ，この基準

内におさまっている。ただし，「7回以上」と多い

者も5.0%おり，問題も残されている。

②仮眠時間

直接患者ケアにあたる非管理職についてみると，

当直中の所定仮眠時間は，「きまっていない」と答

えた者が68.2%もおり，「54年調査」の48.5%より

増えている。

実際の仮眠時間についてみると，昭和58年10月

中に実際に， 91.9%の者が規定の有無にかかわら

ず仮眠しており，全体の平均仮眠時間は4.7時間で

あった。仮眠時間の分布をみると，「5時間～5時

間59分」が最も多く 18.6%を占めた〈図19＞。

ハ可
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(%)I 図19 当直時の仮眠時間
70 of 68.2 
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1時間59分
以下

｜ ｜所定仮眠時間

修川 実際の当直時

24.0 

2時間 4時間 5時間 6時間

3時間59分 4時間59分 5時間59分 6時間59分

7時間
以上

無回答

不明

"l 図20 当直時の仮眠室の有無

実際の仮眠時間は所定仮眠時間が決まっていな

い場合は，「4時間～4時間59分」「5時間～5時

間59分」をピークにばらついたが，所定仮眠時聞

がきめられている場合，所定時間を下回っても上

回ることはなかった。

③仮眠室

当直の許可条件の一つに「相等の睡眠設備」を

確保することが決められている（昭和22年の労働

省次官通達）。

仮眠室の設置状況をみるとJ仮眠専用の部屋が

確保しである」が4分の 3を占めていたく図20＞。

-40-
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

④当直手当 ⑤最長拘束時間

非管理職の当直1回の手当の平均額は， 3700円

であった。分布は〈図21>のとおりである。

昭和58年10月中に最も長く拘束された時間をみ

ると，「25～32」時間と答えた者が最も多く48.1%

を占めたく図22＞。
（%） 
100 

50 

。

図21 当直手当（ 1固につき）

27.5 

1,”9円2,0003,000 4,000 5、0006,000 7 ,000 8,000 9,000円無
以 1 I I I I I I 以恩
下 2999 3,999 4,999 5.”9 6,999 7,999 8,999 上 回

有言

司月

「48時間」を超える者が僅かながら1.2%おり，

労働条件としても厳しいが患者ケアそのものへの

影響も危慎される。最長拘束された時の勤務態様

は，「日動一当直一日勤」というものが43.4%と多

く，平均4.7時間の仮眠時間の後，再び日勤業務に

就くというのは，厳しい労働条件といえよう。

勤務場所別にみると，「手術室」の場合，最長拘

束時間が長い傾向がある〈図22＞。

図22 最長拘束時間（当直勤務する非管理職）

。 20 40 60 80 100(%) 

全
25～32 

48.1 

外 51.1 

病棟 42.5 

手術室 38.2 

その他 59.4 

3.1 
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「勤務時間の変更，勤務の軽減等必要な措置を講母性保護4 

ように事業主に要請している。ずる」(1）妊娠中・産後の保護措置

4分の 3実態は，何らかの措置を受けた者が，①妊娠中にうけた母性保護措置

「措置はうけなかった」という者が23.7%もいで，昭和55年12月以降仕事を続けながら，妊娠・出

たく図23＞。「措置はうけなかった」者の割合は，産した者に，実際に受けた保護措置（産休を除く）

まだ「54年調査」の28.8%より減少したものの，この項目のみ，調査時点、で育についてたずねた。

まだ厳しい労働条件下にある。児休業中の者も含めた。

一方，措置を受けた者の措置の内容をみると，法的な裏づけをまずみると，労働基準法では，

「夜勤免除」を受けた者が多く 36.1%の者がこの産前休暇の他に，「他の軽易な業務に転換」を請求

措置を受けていた。次に，次元が違うが内部的にできることになっている（第65条－ 3）。勤労婦人

「同僚間で仕事を調整しあった」者が22.5%いた。福祉法では，妊娠中及び出産後の健康管理に関し

これは公的措置の不十分さと同時に，同僚の理解て，「母子保健法の規定による保健指導又は健康診

と協力が得られている状況を示しているものと思査を受けるために必要な時間を確保」するために，

妊娠中に実際にうけた母性保護措置（出産経験者）図23

90 

28.4 

80 70 
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際にうけた産後の保護措置（産休を除く）についわれる。たとえ公的措置ば十分であっても，同僚

てたずねた。の理解と協力があって初めて，妊娠中の勤務が継

労働基準法では，産後休暇の他に，「育児時間」続されうると考えられるし，仲間どうし助け合っ

（生後満1年に達しない生児を育てる女子に 1日て仕事をしている職場であること自体は誇りにで

を請求で2回各々少なくとも30分ずつ，第66条）それが公的措置きることであると思う。ただし，

きることになっている。勤労婦人福祉法では，「育の不十分さを補填するものとして機能し，労働条

児休業の実施その他の育児に関する便宜の供与を件の改善を防げることにならないよう，特に管理

行なう」ょう事業主に要請している。者は十分に気をつける必要がある。

実態は，何らかの措置を受けた者が8割で，「措「夜勤免除」「当直免除J を受けた者について，

置をうけなかった」者は 2割であった〈図24＞。妊娠何ヵ月から免除か聞いたところ，流産の危険

措置の内容をみると，「夜勤免除」が最も多い性のある「2～3ヵ月」から免除を受ける者は13.

それでも 4割強であった。労働基準法で認めカ），9%と少なく，早産の危険性の出てくる「8ヵ月」

られている「育児時間」は31.1%の利用にとどまっからと答えた者が最も多く 38.0%を占めた〈図

ている。ちなみに女子労働者の場合， 27.5%（昭23＞。

和56年「女子保護の概況」）が「育児時間」を請求②産後にうけた母性保護措置

している。「育児休業」を利用した者は， 19.7%で昭和55年12月以降仕事を続けながら妊娠・出産

これを，育児休業制度のある病院に勤務あった。その後，正職員のまま勤務している者に，実

図24
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している者にかぎってみると， 24.7%であった。

「夜勤免除」「当直免除」の措置を受けた者の期

間をみると，産後「12ヵ月まで」が一番多く 29.

2%，次に「6ヵ月まで」 28.6%であった〈図

24＞。

③産後にとった休暇日数

今回は，いわゆる「産後休暇」の他に産休後に

とった「年次休暇」，「育児休暇（業）」等の日数も

併わせて聞き，合わせて産後に何週間の休暇を

とったかをたずねた。回答者は「②産後にうけた

母性保護措置」と同じで，昭和55年12月以降仕事

を続けながら妊娠・出産し，その後正職員のまま

勤務している者である。

産後にとった総休暇日数は，平均10.6週であっ

た。分布でみると，「6週間」が31.4%と最も多

く，次いで「8週間」が28.6%と多い。総休暇日

数を総計してみると，その64.2%は，いわゆる「産

図25 産後の総休暇回数（出産経験者）

年次休暇として
0.9 (0.1週）

その他 0.9(0.1週）

後休暇」で占めている〈図25＞。

ではその「産後休暇」にかぎってみると，「産後

休暇」日数の平均は6.8週で労働基準法どうりの

「6週間」が44.1%，「8週間Jが33.8%となって

いる。最も長い者は「12週間」という者も僅かな

がら0.5%いたく図26＞。また少し古いが女子労働

者全体の平均7.0週（昭和56年「女子保護の概況」

より）と比較すると，若干短い。

設置主体別に「産後休暇」日数をみると，「都道

府県」立病院勤務者は平均7.9週と最も多く〈図

26＞，条件が整備されている。

「育児休暇（業）」をとった者のその平均期間

は， 16.8週であった。

④産前・産後休暇中の代替要員

産休中の代替要員は，「その期間だけ臨時職員が

入る」と答えた者は19.7%に過ぎず，「欠員のまま」

が39.8%と最も多かった〈図27＞。「54年調査J に

比べ，状況が若干悪くなっており，代替要員の確

保は進んでいない。

設置主体別の差は大きく，「国（厚生省）」の場

合，「臨時職員が入る」と答えた者が多く，逆に，

「その他公的」「社会保険関係団体」「学校法人」

では「欠員のまま」と答えた者が多かった〈図

27＞。

病床規模別にみると，ベッド数「49床以下」の

病院では，「臨時職員が入るJ 「欠員のまま」が共

に多く，それぞれ33.7%,47.0%を占めた。小病

院の場合，条件の整備がされている所とそうでな

い所の両極に分かれる傾向があ。ベッド数

「300～499」の中規模病院の場合，「部署問調整」

が最も多く41.2%を占め，「1000床以上」の大規模

病院では，「欠員のまま」が最も多く 59.8%を占め

7? ，」。
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

図26 設置主体別産後休暇日数（出産経験者）
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図27 設置主体別産前・産後休暇中の代替要員

。 50 100(%) 

全体

国立病院（厚生省）

国立療養所（厚生省）

国（文部省）

国（その他）

都道府県

市町村

日赤 42.8 

その他公的病院 33.4 土士二7工三三三三三三三三－：＿： ~三王三一一三 63.1 ••. ーで

社会保険関係団体 28.9 

学校法人 29.0 

医療法人 37.8 

個人 24.5 

その他 41.2 
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(2）生理休暇取得状況

「大体とっている」 8.2%，「あまりとっていな

しり 7.7%，「まったくとっていない」61.2%，「該

当しない」 9.8%，「認められていない」 12.4%で

あった。女子労働者の場合，生理休暇請求者の割

合は13.4%（昭和56年「女子保護の概況」より）

であり，これと比べて看護職員の場合，取得者は

少ない。当日になって休暇を申し出ることが困難

な状況にあるためと思われる。

5 育児

(1）育児休業制度

昭和50年からいわゆる育児休業法が適用され，子

供が一歳に達する日まで育児休業が認められてい

る（「義務教育諸学校等の女子教育職員及び医療施

設，社会福祉施設等の看護婦，保母等の育児休業

に関する法律」）。国公立以外の医療施設について

は，同法律により，運営者は育児休業に関する措

置を講ずるよう要請されている。

それでは，実際に国公立以外の育児休業制度の

整備状況はどうなっているだろうか。「日赤J，「厚

生団」，「全社連」のように国公立と同じく子供が

1歳になるまで認められてるいるところもあり，

国公立以外でも53.6%の者が育児休業制の認めら

国公立の医療施設等で働く看護婦等については， れている病院で働いている〈図28＞。

図28 設置主体別育児休業制度の有無

認められていない 認められている

100 50 。 。 50 100(%) 

国公立

日：
認められている

日 赤

認山一日。｜ 叫糊院日
社会保険関係団体

学校法人 I 62.9 

58.3 医療法人 I 41. 7 

個 人

52.5 その他 長5

に勤務していた。「56年調査」の51.0%と比べてほとんど変わっ

ていなし」女子労働者全体で育児休業制度実施事

業所の割合は14.3%（昭和56年「女子保護の概況」

より）である。事業所割合なので単純には比較で

きないが，医療施設の場合，育児休業制度の整備

が進んでいることが推測される。ちなみに国公立

も含めると78.9%の者が育児休業制の整った病院

国公立以外の育児休業期間については，無回答

者が3割強を占めており，当事者でなければ期間

までは知らないものと思われた。回答者について

みると， 87.2%は出産後「12ヵ月」間と答えてお

り国公立と同じであった。「13ヵ月以上」認められ

ている病院で勤務する者も僅かながら0.8%いた。
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(2）施設内保育所 れる。

施設内保育所のある病院に勤務する者は48.1%

であり，「56年調査」とほぼ同じ数値である。女子

労働者の場合，企業内保育施設を有する事業所は，

1.6% （昭和56年「女子保護の概況」より）にすぎ

ない。単純には比較できないが，医療施設の場合，

施設内保育所を有するところが多いことが推測さ

設置主体別には「国立（厚生省）」「日赤」では，

施設内保育所の保育率が高いことが推測される

〈図29＞。また，病床規模の大きい病院ほど，施設

内保育所が「ある」と回答する者が多く，施設内

保育所の保有率が高いことが推測される。

図29 設置主体別施般内保育所の有無

なし

100 50 。 。, 

国立病院 再
（厚生省）

国立療養所
（厚生省）

26.6 

国（文部省）

国（その他）

都道府県

市町村

日赤

その他公的病院

社会保険関係、団体

学校法人

医療法人

個人

その他

あり

5ο100(%)  

認可

45.8 

46.2 

42.9 

27 .5 

保育所がある場合のその種類をみるとJ認可保 保育所利用者は，保育所利用者の51.0%を占めて

育所」62.8%，「無認可保育所」 37.2%と保育環境 いる。

の良い「認可保育所」の方が多かった。 施設内保育所利用者に，利用時間についての問

次に，施設内保育所の利用状況をみると，学齢 題点を聞いたところ，「夜勤時に利用できない」，

前の子供がいる者の16.7%が施設内保育所を利用 62.3%，「勤務時間との関係で自分で送り迎えがで

しているが，これを施設内保育所のある病院に きない」12.3%，「1つの施設では対応しきれない」

限ってみると31.5%の者が利用している。施設内 3.8%であった。
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IV その他

1 配置転換

配置転換は，キャリアの開発という観点から考

えた時，本人達にはどのように受け入れられてい

るだろうか。今回は，この問題意識から配置転換

の実態と意識について少し聞いた。

(1）配置転換経験の有無

現在の勤務施設での配置転換経験者は，全体の

69.2%にのぽった。

勤続年数別にみると，「3年目」以下の者では，

配置転換の経験が「ない」者が7割近くを占める

が，「4年目以上」になると，逆に「ある」者の方

が多くなり，その比率が逆転するく図30＞。

図30 勤続年数別配置転換の経験の有無

な し あ り

30年以上 82.4 

25～29 90.6 

20～24 85.5 

15～19 I 81.6 

10～14 

7～9 

日
4～6 

2～3 

なし

100 50 
。

職種別では「助産婦」，性別では「男’性」に配置

転換経験者が少なしそれぞれ33.5%,40. 7%に

とどまっている。

設置主体別では，「個人」病院勤務者に配置転換

経験者が38.3%と少ない。これは，病床規模が小

さくて，配置転換する場所が限られているためと

思われる。

88.2 

81.2 

66.0 

30.8 

31.9 あり

。
50 100(%) 

(2）前部署の在職年数

配置転換経験者の前部署での在職年数は「 1

年」，「2年」，「3年」と短い者が多く，平均3.6年

であった〈図31>。

勤続年数別にみると，勤続年数が長いほど前部

署での在職年数の平均は長くなるものの，ピーク

はやはり「2年」，「 3年J である。
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図31 前部署での在職年数

(3）配置転換の受けとめ方

配置転換経験者に「経験を積み上げていくこと

や看護の力をつけていくという点から，あなたが

もっとも最近経験した配置転換をどのように考え

ますか。」と，選択枝を設けてたずねた。結果は〈表

11>のとおりで，おおむねキャリアの開発という

観点、からは，肯定的にとらえられていた。

表11 配置転換のうけとめ方 〔複数回答〕

配置転換のうけとめ方 選百分ん率だ人（人の数）

ちがう分野を経験できて知
56.5% (1,158人）識が広がった。

新しい人間関係点のなかで仕 I 25.3 519 事に新たな視がもてた。

過去の経験から得たものが
ちがう領域で生かせるので I3.1 63 
幅が広がった。

軌道に乗りかけた仕事への I 12.4 253 興味がそがれた。

経験を積み上げるさまたげ I 19.8 406 になった。

その他 I 2.9 60 

全 体 2,048人事

車配置転換経験者で，配置転換のうけとめ方に

回答した者

ただし，否定的にとらえた者も 1割以上いた。

「軌道に乗りかけた仕事への興味がそがれた」と

答えた者は，前部署での在職年数が「 1～2年」

と短い者に若干多かった。

(4）配置転換時の不満

配置転換経験者に配置転換の際にそのプロセス

で不満に思ったことを選んでもらった。「不満はな

かった」者は40.6%で，後の者は，「本人の希望が

重視されなかった」 (16.5%），「希望を出す機会が

なかった」（15.3%），「納得のいく説明がなかった」

(14. 7%）と何らかの不満をもっていた。年齢が

若いほど不満をもった者が多い。「希望を出す機

会」や「納得のいく説明」については，改善の余

地が大いにあるところであろう。

2 継続教育

医療・看護が日々進歩する状況において，看護

職員は仕事をしながら学び続ける者が多く，また，

そのことを期待されている。学ぶ方法は色々あり，

日々の看護・実践の中にもあるし，院内教育，セ

ミナー，研修など様々である。

今回は，院内教育・施設外研修について聞いて

みた。

(1）院内教育参加状況

昨年1年間の看護部全体を対象とした院内教育

への参加の有無を，勤続年数2年目以上の者に聞

いた。

まず， 88.9%の者は，勤務施設で参加できる院

内教育が実施されていた。そして， 77.9%の者は，

実際に参加していたく図32＞。院内教育の実施が病

院内で定着していることがうかがえる。

病床規模別にみると，病床規模が小さいほど「参

加できるものがなかった・院内教育はない」と答

ハVRJ
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図32 許可病床数別院内教育参加状況

。 20 40 80 

全体 参加 77.9 

1000床
以上 74.0 

500～ 
999 

78.6 

300～ 
499 

81.8 

100～ 
299 

77.6 

50～ 
99 70.2 

49 床

以下
58.8 

えた者が多かったく図32＞。

60 100(%) 

無τrE出2.9

修に参加したことがあるかを，勤続年数2年目以

設置主体別では，小規模病院の多い「個人」病 上の者に聞いた。

院勤務者に「参加できるものがなかった・院内教 全体の半数近くの者が，勤務施設以外の研修に

育はない」と答えた者が多かった。 参加していた。

(2）施設外研修 職位別にみると，職位の高い者ほど参加者が多

①参加の実態 く「看護部長」の場合87.5%にのぼった。〈図

昨年度1年間に，勤務扱いで勤務施設以外の研 33＞。

旬
E
4
F
D
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図33 職位別施設外研修の参加状況

。 20 100(%) 

全 体 あり 49.4 

看護部長

婦 長

主 任

職位はないが
婦長・主任など
を補佐する立場
（チームリーダ一等）

54.8 

般

（非管理職）
37.2 

勤続年数別にみると，勤続年数が長いものほど

参加者は増える。

設置主体別にみると，院内教育の参加状況と違

い，「イ固人」病院勤務者にも施設外研修参加者は61.

5%と多かった。

研修期間は，比較的短く，「3日以内J，「1日」

がそれぞれ50.7%, 20.6%を占め，「 1ヵ月」を超

える者は3.2%であった。

②必要条件

勤務施設以外の研修に参加するために必要だと

思う条件を 1つ選んでもらったところ，〈表12＞の

とおりであった。

40 60 80 

2.7 

1. 7 

2.8 

2.3 

表12 施設外研修参加のために必要と思う条件

必要条件

充実した教育コース・訓練機会の増
大

研究費・交通費等の支給

勤務時間扱いの研修の増大

希望する内容の研修が選べること

研修期間中の代替要員の確保

研修に出るための職場の同僚や上司
の理解

研修の機会についての情報・情報を
f尋るルート
無回答

計

構成比率

17.3% 

16.5 

16.2 

16.2 

15.1 

8.0 

3.8 

6.9 

100.。

つ臼FLO 
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3 夜勤専従についての意識

医療の進歩に伴い，病院の中には，常時観察・

処置・ケアー等の必要な患者が増えている。それ

は，夜の時間帯においても同様で，病棟の夜勤人

数を増やしたいという要望は看護職員の問で強い

ものと思われる。しかし，夜勤人数の増加は夜勤

日数の増加につながるため，今でさえ厳しい夜勤

の条件を更に低下させて夜勤人数の増員を図るこ

とはできない。看護職員の増員が困難と言われる

中で，欧米の例を引き合いに出して，夜勤専従者

の導入でその解決を図れるのではないかという提

案も時々なされるが，現実には，日本において夜

勤専従者は非常に少ない。今回の調査でも，夜勤

専従で勤務する者は3161名中4名（0.1%）にすぎ

なかった。

そこで，夜勤専従者の導入による夜勤状況改善

の可能性を探るため，そもそも夜勤専従につくこ

とをどう考えているのかをたずねてみた。これは

聞き方により，回答も変わってくると考えられる

が，次のような質問文と選択枝で回答をもとめた。

「あなたは夜勤専従につくことを，どうお考え

ですか。

1 条件がととのえば考えてもよい

2 どのような条件がととのっても考えられ

ない」

「条件がととのえば考えてもよい」と答えた者

は意外と多く 25.4%を占めた〈図34＞。

その条件の内容を 3つ選んでもらったところ，

一番多かったのは，「日勤より賃金がよい」という

もので， 65.1%の者がこの条件を選んでいたく表

13＞。また， 43.4%の者は，「一時期なら」という

条件を選んでいた。

どのような人達が夜勤専従について「条件がと

とのえば考えてもよい」と答えているかを性，年

図34 夜勤専従につくことをどう考えるか

条件がととのえば

考えてもよい

25.4% 

どのような条件がととのっても
考えられない

70.2% 

表13 夜勤専従の前提条件〔複数回答〕

条 te 

d
d
E
E
 

選んだ人の百分率（人数）

日動より賃金がよい 65.1% (497人）

勤務日数が少ない 44.3 (338 ) 

一時期なら 43.4 (331 ) 

正職員として採用 29.2 (223 ) 

日勤やより勤務内容がゆ 28.3 (216 るか

不た便めなの措時刻置がに通あ勤るする 26.6 (203 

準夜勤のみなら 19.4 (148 

その他 7.5 ( 57 

全 体 100.0%=763人＊

＊夜勤従事者について「条件がととのえば考えても

よい」と答え，前提条件についても回答した者

齢，結婚状況，子供の有無，職種，経験年数，県

別などでみたが，特にこんな人がというはっきり

したグループとしてまとめきれなかった。つまり，

様々な人が「考えてもよいJ と答えた。ただし，

「20～24歳」の「未婚者」に多い傾向はあった。
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統計結果表

園

0正職員についての集計である，雇用形態別については巻末に別表として付げ加え

た。

o実数は回答した会員数，（）内の数字は百分率である。

百分率の数値は四捨五入のため，内訳の合計が100.0になっていない場合もある。

0表の記号について

計数のない場合

計数はあるが四捨五入して Oの場合 0.0

統計項目のありえない場合

該当者がいなかった場合

0 2つ以上Oをつけてもよい質問の集計について

表題に〔複数回答〕と明示した。

各選択肢の%は，その質問の該当者数でわった百分率である。
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統計結果表早見一覧表 その
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所定似眠時間 126 129 

時実間際の、当ti＇（時仮眠 128 127 

似眠不のH無 131 )3(〕

p後y件保4需/:j・昨後数II 
保妊娠護術中商にうけたほft 132 

iけたう［. 総休:: 
保戸E後護指にiうRけたほflt 133 

産fj休無中の代待攻：Hの 139 140 134 137 

育児休業制の釘無 143 135 138 

産後の総休暇Il数 1：ぁ

't.I'型休日比i取得ll数 142 141 

施設内保育所のfi無 144 145 

施問設題点内、保育所の 146 

Q
O
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h
u
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第 1表設置主体・年齢

おぶ＼？ 19 歳
20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 fi5～59 60歳 無回答 平均年齢以ド 以上 不明

I吋虫病院 25 59 39 20 14 
( 81~） ( 6.1~ ） ( 4%  ( 0. 5) ( 2.b) 却4 34.6歳（ー） (12.3) (28. 9) (19. I) ( 9.8) ( 6. 9) (100. 0) 

l吋、'r.療義！折 11 ol~） (173~ ） (16.加0) ( 91~） (l J~~） c10% ( 12.お7) ( l.21) ( 0. 6) 181 39.8 （一） ( 6. I) (100.0) 

!'1'1 （文；1J~tn 19 
( 17.お2) (172~） ( 11 ~~） ( 915) 14 ( 14~~ ） ( 2. ~） ( 0. 7) ( 2.~ ） 134 36.3 （ー） (14. 2) ( 10. 4) (100. 0) 

fl吋’y；佐川t.H1t・H澗寸D
16 
c221i) ( 16~~） ( 14~ 1) ( 9. i) ( 9.1) ( I. 3) ( 3. ~） ( 2.26) 

77 お.3（ー） (20.8) （ー ） (100.0) 

同 ( ：＿公社） 4 8 
(13. 8) ( 10. ~） (19.~ ） (13. 8) ( 13. 8) ( 2. 2) ( 2. 2) 

柑
38.0 （ー） ( 8. 7) ( 17.4) （一） (100.0) 

［五｜ （その他） (20.81 (16. ~） ( 6. ~） ( 6. ~） ( 6. ?) ( 16. ~） ( 10.6) (10.6) ( 3. 3) ( 3. 3) 30 38. 7 （）  (100. 0) 

伺i迫 H"f I｝，~ (0 . .'3) ( 1141) (20.加6) （加7~ ） (14.同9) ( 93~ ） ( 10：~ ） ( s36) ( 31~ ） ( 0 g) 388 35. 7 （ー） ( 100. 0) 

lllf 村 ( 13~ ） c2 l3~ ） （］~~） ( 15開• l ) ( l t ＇.~） ( 1:8) ( 75~） ( 4~） ( 0. ~） ( 0. 5) 邸5 35.3 （ー） (1()(). 0) 

11 ,Ji; 27 （お~） (IJ 1§) (12.加6) ( 15~ ） ( 7 ~g) ( 7 .1~ ） < 3. r) ( 0. 6) ( 0. 6) 159 35.0 （）  (17. 0) (100. 0) 

i完 ノ.L、~ 
( 19) c23~7 ) ( 9. ~） ( 11. ~） ( 7. ~ ） (t7J) <11J) (ld) ( 3. ~） ( I. 9) 

52 36.0 （一） (1凹.0) 

北海道
(50.0) 

2 
38.0 社会事業協会 （ー） (50. 0) （ー） （ー） （ー ） （一） （一） （ー） （ー ） （ー ）(100. 0) 

I/ ill 18 (20~ ） (21~ ） 19 ( IOI~） ( 5. +) ( 81 b) ( 3. j) ( 1~~~ ） 34.8 （ー） ( 14. 6) ( 15. 4) （一） （ー ）

ftj吋1民体健j康保険 4 
( 14. 3) (¥4. 3) (14.3) 

7 36. 7 連 Ari /:>. 4ぷ （ー） （ー） (57. 1) （ー） （ー） （ー ） （ー ） （一 ）(100. 0) 

全｜叫ti:会保険 12 IO JO 12 ( d) ( 6. ~） ( 6. ~） (10.~ ） ( l. 5) 関
36.2 

凶，hJ i.、ζι：！！ ｛、、’ i、よ （ー） ( 18. 5) ( 15. 4) ( 15 41 (18.5) ( I. 5) (100. 0) 

I'/ ト月 c1t.T) 
8 
(16.1) ( 161) ( 5.6) ( 5.6) 

18 31. 3 （ー） (44.4) （一 ） （ー） （ー ） （一 ）(100. 0) 

船 ii保険会 (33.3) (33. 3) (33. 3) 
ー 3 43. 7 （ー） （ー） （ー ） （ー） （一） （ー ） （ー） （ー ）(100.0) 

健び！おそ保の険迎組合{'I 
( 7. ~） (28~ ~） ( 13. ~） ( 15. ~） (13J) ( 5j) c10J) ( 2.6) ( 2 6) (1凹~） 36.5 ｝｝丈＇， n 1_.; 、（）  （ー ）

共済制作
(I 3~~ ） (2526) (171+) (121~ ） (12% ( 7. ~ ） ( 7. ~ ） ( 3.1) 96 34.6 ＆.びその迎合会 （ー） （ー ） （ー） (100.0) 

同氏健！ぷ保険
(17. ~） (17. ~） 5 

（お45) ( l I.~ ） 17 36.0 紺 r、、 （）  ( - ) （泊4) （ー） （一） （ー ） （ー ）(100. 0) 11 

公 後法人 (13.~） ( 4. 5) 8 c 9. 7) c 9. 7) (18j) ( 4. 5) 22 39.8 （ー〕 ( 4. 5) (36. 4) （ー ） （一 ）(100. 0) 

民療法人 (124g) (165~ ） (165§) (¥3:2 i〕 ( 9.加1) ( 11~ 3〕 ( 8お.8) ( 9却• l) ( 2. 9 8〕 ( 0. 3 9〕 320 38.0 （ー） ( 100. 0) 

学校法人 c2l~ ） (28初.0) (141~ ） 7 
〔7j)

7 8 ( d) ( 0. 9) 107 33.0 (O 9) ( 6. 5) ( 6. 5) ( 7. 5) （ー ） (100. 0) 

0 H (24~f) (19.16) 7 m.% ( 8. g) ( 5. ~） (IO.~ ） ( I. 7) ( 1.7) 日 34.2 （ー） ( 12. I) （）  (100. 0) 

その他の法人 (0.8) c 1l噌~） 28 c1l~ ） ( d) ( 7.1~ ） ( 6. ~） ( 9~~） ( 8~ l) ( d)  ( !. ~） ( 1加1~J ) 35.6 (21. 4) 

側 人 ( 8. ~） 18 (12~§） ( 9.~ ） (lJ ~ i) (16~5) ( 9. ~） ( 8. ~） ( 4j) 94 39.4 （ー） ( 19. l) （一） (100.0) 

( 5.~） (13. ~） (16. 9) 7 ( d) ( 5. ~） (16. ~） (13. ~） (100~） 制.1 無ド1（符・イミ Iリl（）  (19. 4) （ー） （ー）

4 419 関1 523 411 317 273 お4 167 27 27 （~。3） 36.0 (0.4) (13. 7) （却.0) (17. 1) (13. 4) (10. 3) ( 8.9) ( 8.6) ( 5.5) ( 0. 9) ( 0.9) 
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第2表病院の種類・年齢

お寸 19 最
20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 S5～59 

60 歳 無［L:Jl答 平均年齢
以下 以上 イミ 旬l

総合病院 (0.~） Cl~~） cti51) ( 1~~） (1~2 6〕 (1加o.'6) d~） d~） ( 4~~） c o~g ) < o~~） ( ~b8~~ ） 35.2歳

精神病院 10 
02. ~） ( 10.~） 02J) (21 ~~ ） ( 6.~） (17~~ ） 4 ( 100~~ ） 42.6 （ー〕 （ー） (13. 5) （ー ） ( 5. 4) 

結核または
( 5. ~） (13~~） ( 18~g) ( 14~l) Clo~~ ） (11 ~~） (121~ ） (12~~ ） ( I. g) ー ( 1ob~~ ） 40.4 らい療養所 （ー） （一 ）

特例許院可
(12. 3 5〕 (33. ~ ） (12. ~ ） Cl6. f) c sJ) 3 ( 4. 2) ー

( 100~~ ） 38.5 老人病 （一） （ー ） 02. 5) （一 ） （ー ）

特老例人詩病司外院
（一） (13.¥) (13. ~） ( 6. ¥) ( 10.~） ( 6. ~ ） C16. ~ ） ( 13. ~ ） C16. ~ ） ( 3. 3) （ー ）( 100~8) 41.5 

その他の 一般院
病院または産 （ー〕on) （！~~） ( 1~~~ ） o~% cw＇.~） ( 6：~） ( 9臼.3) ( 4~） ( 1 ~~ ） ( 0. ~ ） (100槌.~） 指.4

無［りl答・不明 一
( 3.0) ( 3.0〕 c 9. r) (12. f) (24. ~） Cl5J) (24. ~） c 9. r) 一

( 100~~ ） 43.8 （ー） 〔一 ） （ー 〉

J十 co.1) cS9n （加臼J) （］ ~~1 ) ( 1~~l ) 08~1 3〕 ( ~~~ ） d制• 6) ( ~~~ ） c o~~ ） c o~~ ） doo郎j) 36.0 

第 3表性別・年齢

子々 ＼？｜け｜川一｜…｜…｜…｜…｜叶…1門｜門｜計｜平均年齢

第4表職種・年齢

むと空 19 歳 20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59 6以0 歳上
無回答 平均年齢

以下 不明

助 月一： 争議 (10~~ ） (22~§ ） 06.お5) c10~6) ( 7~~ ） ( 5~~ ） ( 11 ~~） 21 ( 2. ~） ( 0. 6) c 1o6~8) 38.0歳（ー） Cl2. 4) 

行議制 cu （ー） (l~~r) （~.お8) c 1~＇.~ ） (1在2.日3) ( ~~~ ） d筋_ l) 05~2 1〕 d~） ( 1. おQ) c 1251 c ?oo~ ） 指.1 

ill：：＇止コースnr戸 ~l
(4.5) (63~i ) ( 4.5) c 9. 7) c 9. 7) ( 4.5) ( 4.5) ( 100~） お.3バi行護婦（士） （一 ） ( - ) （ー 】 ( -) 

バ｛：有護婦（－1:) CO.~） Cl 1臼.2) Cl l関.9) cd~？） （！~~） c26~~ ） (13：~ ） C I~~） ( 0.2) （ー ） c oJ) c1~% 35.4 

無11111ヰ・ィ、明 （一〕 （ー） （一） 04. 3) （一） （一） (14. 3) (42.~ 〕 (28. ~） （ー） （ー） C100. ~） 51.0 

co.1) (21回o.~！ ( 1~~~ ） ( 1~~ l) c18~1 3〕 ( ~~~ ） d倒.6) ( ~~~） (0j7) C O.~ ） doo佃.30〕 36.0 

-60-
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第5表職位・年齢

じゃ之ア以19 歳ド 20-～24 25～29 3ひ～34 3号～3940-～44 4＆－～49 50----54 S5へ--596以0歳上 無｜υl答 f、ドl: ピ齢:] 
イミ 明

行淀行川~ （料）長・
( 0. 9) ( 3. ~ ） ( 7. ~ ） ( 151~ ） (3/g) (28お.7) ( 1J) ( I. ~ ） ( 1~~8 ) 52.2歳中念 日程~.， i 1ミ （）  （一 ） （ー）

;,¥lj行進部 （科） fjてて
(J()j) ( 17. ~ ） (3Q~§ ） ( 15. ~） ( 20.~） c 5. t) ( 1(）（）~ ） 48.9 ;,¥lj総打 謹制 （一） （一 ） （一） （ー ） （ー）

t~ 数の病棟の
( s ~） ( 5. ~） ( 5. ~） (22. ~） (33.1 ~ ） ( 19. ~） ( 5. ~） (2. 8) ( 100~ ） 印.5)'¥' fll! lial iて（）  （ー） （ー）

llitl iミ または
( 0 3〕 ( O.~） ( 7~ ） (15臼.3) ( 17~~） ( 196~ ） (227~ ） (t3'.18) ( I .~ ） cd) c11:.5) 45. 7 !litl l~ 判 1 、可職 （ ー）

!litH乏を補佐する H壬 < sl~ ） (20印.5) (185g) ( 17.日I) ( 15~ ） c 1 l~ ） ( 6.加8) (2. y) ( 100却. ~ ） 41. 3 （ ー） （ー ） （一 ）

職1·：~ なEをはMなWいtかすhるt1l~＇；J・弘 ( li) (2~ 1g) (22叩.7) m：~） (lg) ( 4.1 ~ ） ( 52?) ( 41~ ） ( 0. 3) (0. ~） ( 100議.~ ） 34.4 （）  

般 (Q ~ ） (2~ ） (2f~ ） ( I~泊.8) (1~~6) d~） ( 5~） ( 36~ ） ( 13~ ） ( 0. ~） (0 1 ~ ） ( ~加瑚.5 ) 32.0 

無 111］答・ィーlり］ c11J) (10. ~） (17J) ( 6. §) ( 13. ~） c24. I) ( 3. 4) (3. 4) ( 100~5 ) 40.6 （ー） ( 3. 4) （一）

co. 1~ (11~~ ） ( 2回o. ~） (1~~r) (11~ l) (15~~） ( f~） d~） ( ~~~ ） < o~~ ） (0~~ ） （協 ）36.0 

第6表設置主体・配偶関係

両決型~ 既婚 既婚 本婚 無（nl答； 設＼置~本、配＼偶＼関係 既婚 既婚 未婚 無［u］答イi配偶 離9E別 イ三 時i 千｛配偶 離死月tj ィ、 i明

｜時 、T 耐｜涜 118 7 (428~ ） ( 11~~~） 皇国付ヴ！険協IごC4l1) ( d ) (46初.2) ( 100~5 ) (53. ) ( 3. 4) （ー ） （ー ）

｜『4伝的 義 1折 114 20 (24~ ） ( t.T) c1olJ~~ ） f/ ト月 （回90) ( - ) （印6) (100~8) (63. 0) (11. 0) （ー ）

11<] （文調itn (47.日0) ( 4. ~） (48~~ ） ( 1加1~~） 船 i1保険 会 （印.27) (33. 3) (1佃.5)（ー ） （ー） （ー ）

労働 46 (403~ ） 71 健康 保険組合
(6l.5s) (26~~ ） (100~ ） rr-1 c 出値下湖、ti (59. 7) （ー） （ー） (100. 0) 放びその連 合会 （ー ）

I吋 （ ：＿公社） 30 
( 4j) 

14 (100~g) 共済組連 合 (5?.¥) ( 5J) (41~ ） (100関.0) (65 2) （却4) （一 ） 及びその A会 （ー）

同 （その他） (56~i ) ( 10. 6) (30.6) ( 3. 3) ( 100:38) ｜時民健康保険組合 (Bfl.52) ( 5. 9) ( 5. 9) ( 100~b ) （ー）

ffll 迫 ff'.f リ.~ (58~） ( 1Z°fJ) (3fi) ( I. d) ( 100獲．量~ ） 公益法 人 (6lt) < 9. t) f幻 63) (100~2 0〕（ー ）

lilf 与、t (66,) ( 5~~ ） (3~~~ ） < oJ) (100筋.5)医療法 人 （印19~） ( 5~~） d.的I) ( 0. 3) <1ix1~~ ） 
ll ゐ (57~） ( 5. ~） (36回.5) c1iJi国.0) 学校法 人 （泊329)( 3. ~） （臼11) <1iJi~6 〕（一 ） （ー 〕

消 i』..; (53~） ( I. 9) ( 442.~ ） ( 100~~ ） i』．； 社 (51.初7) ( 6. ~） ( 41 ~j) (100日.0) （ー ） （ー）

JtA臥目社会事業協会 (100.5) (100. ~ ） その他 の法人 (51.同9) ( 4. ~ ） (42.日7) ( 0.8) ( 1佃1~~ ）（ー ） （一 ） （ー ）

1三 連 (72.関4) ( 4. f) (23.羽6) c 1iJi~8) 伺 人 （印57刷 (lQ~g) (272~ ） ( I. 1) (100~ ） （一 ）

同I寸l民健連康保険 (28. ~ ） ( 14. 3) (57.1) (100.b) 無［nj答・イ、時j （日2~） ( 5. ~） (33~§ ） ( 2.8) (100~ ） I f.本 合会 （ー ）

M倒.6) ( ~~~ ） <1tl佃2) ( （）~~ ） (1t:.a) 

円。
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第7表年齢・配偶関係

7語句 既婚 既 婚
未 婚

無回答
有配偶 離死別 不 明

19 歳以下 一
(100.d) ( 100. 3) （ー〕 （ー） （ー）

24 01:8) 
2 c~＇.~） 一 c108~~ ） 20 ～ ( 0.5) （－） 

25 ～ 29 (4お7.~） c o.i> (5~~ ） ( 0. 2) ( 1o8~6) 
30 ，、、， 34 (7ぉ2.9) IO c2§~6) 2 c105~5) ( 1. 9) ( 0.4) 

35 F旬、d 39 7~19 ( . 6) ( 4~~ ） 72 
( 0.2) (1~~6) (17.5) 

40 ～ 44 (7~~） 28 49 2 c105~6) ( 8.8) (15.5) ( 0.6) 

45 ～ 49 (76~~） c1lr) (17~） （－） ( 1o5~5) 
50 ，、、d 54 

170 (14~6) (20~~ ） 3 c1o5~ ） (64.4) ( 1.1) 

55 ～ 59 (55~~） (21~ ） (21~5) ( 1. ~） c1o6~6) 
60 歳以上 11 \25.~ ） (33. ~） (100~b) (40.7) （－〉

無回答・不明 17 
( 3. 7) (29.~） ( 100~6) (63.0) ( 3. 7) 

計 r5~倒• 6) 177 （~~~ c o~~ ） （主100的.5)( 5.8) 

第8表職種・配偶関係

瓦京空？ 既 婚 既 婚
未 婚

無回答
五十有配偶 離死別 不 明

助 産 婦 ( 50~ ） 11 72 
( 0.6) (10~~~ ） ( 6. 5) (42.4) 

看護婦（士） (IJ~~） 124 (3卯9.~ ） ( O.~ ） （~~~） ( 5.4) 

進学コース在学中
( 13. ~） 2 (72~~ ） ( 100~~ ） 准看護婦（士） ( 9.1) ( 4.5) 

准看護婦（士） ( 7~~~ ） 37 o§~~ ） ( 1. 7) c108~~ ） ( 6. 5) 

無回答・不明 ( 42.~ ） (42. ~） (14. 2) （－） (100.b) 

言十 c 1sl~ ） 1刀 b1の~） c o~~ ） c1~5) ( 5.8) 
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第9表職位・配偶関係

瓦~空？？ 既 婚 既 婚
未 婚

無回答
言十有配偶 離死別 不 明

看護部（科）長・ 66 
c s：~） (33~） C1ob~i) 総看護婦長 (57. 4) ( 0. 9) 

副看護部（科）長・ csl~ ） 4 (35：~） 一 (100~ ） 副総看護婦長 ClO. 3) （ー）

複数の病棟の (58~1) (22j) 
7 

( 100~~ ） ;':§ と f里 婦 長 (19.4) （－） 

婦長または (6§~~ ） ( l~ ） c~？~） c10t~i) 婦長相当職 （ー）

婦長を補佐する主任 C7I10 ( 6~~ ） (20~§ ） c1J,~~ ） .9) ( 0.3) 

職位はないが婦長・ (5~~~ ） ( 4~~ ） (3§:§) (1綿）主任を補佐する立場 （－） 

般 (5~） ( 4~） C4i：~） 9 c~·：.i) ( 0.5) 

無回答・不明 (62~~ ） (17j) Cl3. ~） 2 
(100泊.0) ( 6. 9) 

計 ~訂7~~ ） c r~ ） ~~~） 13 
c1C:.i) ( 0.4) 

つdpo 
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第10表設置主体・子供の有無及び人数

設置、＼主、体~、供勾有＼無＼及人、数び 子供の {j 無 f供の人数日I]( r f供のいる人jの再出）

いないいる無！日1答 社， 人 2 人 3 人 4 人 5 人
無｜口｜符
小 JI

イミ 明 不明

I司 立 病 院
101 103 < 10~~~ ） 28 59 13 ( 10~~~ ） (49. 5) (50. 5) （ー ） (27. 2) (57. 3) ( 12. 6) ( 1. 0) ( I. 0) ( I. 0) 

［司 it 療 養 H丹 62 119 < 10~~~ ） 28 64 23 2 11~ 
(34. 3) C65. 7) （ー） <23. 5) <53. Bl ( 19. 3) ( I. 7) < 0. Bl ( 0. 8> <100. ) 

同 （文 illl ti) 83 51 134 16 24 II 
( 100~~ ） (61. 9) (38. I l （ー ） C100. OJ C31. 4) <47. I) (21. 6) （ー） （ー） （ー）

11'! （労働福枇事業問）
38 39 77 15 19 5 

( 100~5 ) (49. 4) (50. 6) （一） <100. OJ <38. 5) (48. 7l ( 12. 8> （ー） （ー） （ー）

［吋 公 社）
19 27 46 10 12 5 

( 100~~ ） (41. 3) (58. 7) （ー ） C100. OJ (37. 0) (44. 4) ( 18. 5) （ー） （ー） （ー）

｜司 （そ の 他）
13 17 < 100~~ ） 6 10 

( 100.1~ ＞ ( 43. 3) (56.7) （ー） (35. 3) (58. 8) ( 5. 9) ｛ー） （ー） （ー）

llB 道 F下f l川iを、 164 223 388 57 126 38 
( tO~~g) (42. 3) (57. 5) CO. 3) <100. Ol <25. 6) (56. 5) ( 17. 0) ( 0. 4) （ー ） ( 0. 4) 

i行 町 村
274 379 2 <10~~~ ） 103 209 60 7 

( 103~5 ) {41, 8) (57. 9) (0. 3) (27. 2) (55. ll < 15. Bl < I. Bl （ー） （ー）

II 赤
73 85 155 30 39 13 2 

( 100~~ ） (45. 9l (53. 5) <O. 6) <100. ) (35. 3) (45. 9) ( 15. 3) ( 2. 4l （ー） ( I. 2J 

済 tf:_ f孟：：：
31 21 52 4 13 4 <t 加~~）(59. 6) (40. 4) （ー） <100. 0) (19. 0) (61. 9) ( 19. 0) （ー ） （ー） （ー ）

北海道社会事業協会
2 

CtOO. ~ ） 2 <100.~l （ー） ( 100. 0) （ー） 100. 0) （ー） （ー） （ー ） （ー ） （ー ）

)•j. 守二 連
34 89 <tO~~gl 26 52 10 

( 100~5) (27. 6) C72. 4) （ー） (29. 2l (58. 4l ( 11. 2) ( I. I l （ー ） （ー）

同民健康保険同体連合会
4 3 

(100. ~ ） 2 
<1仰.g) <57. I) ( 42. 9) （ー ） <66. 7) (33. 3) （ー） （一） （ー） （ー）

全同社会保険協会連合会
35 30 

( 100~~ ） 9 17 3 
( 100~~ ） (53. 8) (46. 2) （ー） C30. OJ C56. 7l C 10. OJ ( 3. 3J （ー） （ー）

r・t f主 ｜持
12 6 < 100.1~ ） 2 2 2 

<100. ~ ） (66. 7) <33. 3) （ー ） <33. 3) C33. 3l (33. 3) （一） （ ー） （ ー ）

保｝ 員 保 検 ノ.L、ζ 2 
<100. g) C100. ~ l <33.3) (66. 7l （ー ） C50. 0) (50. 0) （ー） （ー） （ー） （ー）

健及 び康そ保の険迎組合 合会
14 24 

( 100~~ ） 6 15 3 
( 100~~ ） C36. BJ (63. 2) （ー） (25. 0) C62. 5) ( 12. 5) ( -) （ ー） （ー）

共済組合及びその迎合会
49 47 <100~~ ） 18 27 

< 1oo~b ) (51. 0) (49. Ol （ー ） <38. 3) (57. 4) C 2. I l < 2. I l （ー） （ー ）

I司民健康保険組合 16 17 3 8 4 
<tOo.13> ( 5. 9) <94. I l （ー） Cl叩.Ol c 18.Bl (50. 0) (25. 0) ( 6. 3) （ー） （ー ）

公 益 法 人
9 13 22 2 10 

( 100.13) (40. 9) (59. I l （ー） ( 100. 0) ( 15. 4) (76. 9) ( 7. 7) （ー） （ー） （ ー ）

医 療 法 人
147 171 2 

( 103~~ ） 46 94 28 2 c 1o~~~l (45. 9) (53. 4) CO. 6) (26. 9) <55. Ol ( 16. 4) ( 1. 2l ( 0. 6) （ー）

a・、hι・ 校 法 人
78 29 

( tO~~b ) 10 15 4 < t00~5 i (72. 9) <27. I l （ー ） (34. 5) (51. 7) C 13. Bl （ー） （ー） （ ー ）

~ H 28 30 < 100~~ ） C23. ~） 15 8 
( 100~~ ） C48.3) (51. 7) （ー ） (50. 0) (26. 7) （ ー） （ ー ）

その他の法人
66 65 

( 10~~~ ） 17 35 II 2 
< tOO~gl (50.4) (49. 6) （ー） <26. 2l <53. Bl ( 16. 9) ( 3. l) （ー） （ー）

側 人
38 55 ct 叩~~） 13 28 13 (1叩~g)(40. 4) (58. 5) ( I. I l (23. 6) (50. 9) (23. 6) ( I. 8) （）  （ ー ）

無！al 答 ． 不明 13 23 
( 100~3) 5 II 7 CtOO~gl (36. !) (63. 9) （ー） (21. 7) <47. 8) (30. 4) （ー ） （ー ） （ー）

~4~~~ ） M~~） 1 
( 1gb~g~ ( 2；~~ ） ( 5~~~ ） < 1~~~ ） ( 1~~ ） ( 0. ~ ） ( 0. ~） ( ~bg~g 。）<O. 2l 
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第11表 年齢・子供の有無及び人数

年、＼齢＼ ~f、其の~無及人び数 f供の有無 （｛共の人数耳lj（「子供のいる人Jの再渇）

いないいる 無問答 人 2 人 3 人 4 人 5 人
無問答
小計

イえ 日月 不明

19 歳以 ド
4 

uoo. ~ ） 一
( 100. 0) （ ー ） ( -) ( -) ( - ) （ ー 〕 （ ー ） （ ー ） （ ー ） （ー ）

20 24 401 ！？ 
( 10~~9 0〕 15 2 ClOO~b) ～ (95. 7〕C 4. I) ( 0. 2l C88. 2) ( 11. 8〕 （ ー） （ー ） （ ー ） （ー ）

25 29 
408 222 008~~ ） 133 82 6 c 1o~~~ l ～ (64. 7) (35. 2) ( 0. 2) C59. 9) (36. 9) ( 2. 7) （ ー ） （ ー） ( 0. 5) 

30 34 174 (6~：~ ） ( 10~~~ ） C 25~g ) 201 55 2 ClO~~ij l ～ <33. 3) （ ー ） (57.6) ( 15. 8) ( 0. 6) （ ー ） ( 0. 3) 

35 39 102 308 <lo~！~） 48 185 71 4 <10~~~ ） ～ (24. 8) (74.9) ( 0. 2) ( 15. 6) C60. I l C23. I) ( l. 3) （ ー） （ー）

40 44 
68 249 

( 1叩3.1~ ） 40 157 48 4 C 10~~ij ) ～ <21. 5) (78. 5) （ ー） C 16. I l <63. I) ( 19. 3) ( I. 6) （ ー ） （ー ）

45 49 
67 204 2 

( 10~：3) 37 120 44 3 
( 10~~~ ） ～ C24. 5l C74. 71 ( 0. 71 C 18. I l (58. 8) (21.6) ( I. 5〕 （ ー） ( -) 

50 54 83 rnk~~ l ( 1~~~ ） 56 104 18 3 < 1 仰＇~~ ）～ C31. 4) （ ー ） (30. 9) (57. 5) ( 9. 9) ( 1. 7) （ ー ） （ー ）

55 ～ 59 
58 108 

( 106~bJ 36 42 20 6 2 2 c 106~~1 C34. 71 (64. 7l ( 0. 6) C33. 3) (38. 9) ( 18. 5l ( 5. 6) ( 1. 9) ( 1. 9) 

60 歳以 12 15 
c 1oo~b ) 6 4 4 

<100!5) ( 44. 4) (55. 6) （ ー ） (40.0l C26. 7) <26. 7〕 （ ー ） ( 6. 7) （ 一 ）

無 l同答・不明 JO 16 
c 10o~b i 5 9 2 

(1仰.18)(37. 0) C59.3l ( 3. 7) <31. 3) (56. 3) ( 12. 5) （ ー ） ( -) （ー ）

；十 els~~~ ~！；~~~） ( 0. ~ ） c ~b~~gl <21~~ ） (5~~~ ） ( 1~~~ ） ( ／~） c o.~ ） c O.~ l c lo8~ij) 

第12表 看護職としての経験年数・子供の有無及び人数

経験＼年＼数＼ ~供、の＼釘＼無及人数び f供の有無 f供の人数号lj（「子供のいる人Jの再錫）

し、なし、し、 る 無回答 人 2 人 3 人 4 人 5 人
無lriJ答
小 J十

不明 イi 旬l

年 (50. 0) (50. 0) （ー 〉 <100. ~ ） f ー ノ ( 100. 0ノ （ ，） （一） （ー ） ClOO. O> 

2 ～ 3 310 14 
( 10~~~ ） 7 6 ーー 14 

(95. 7) ( 4. 3) （ ） r50.o, !42. 9J （一） <7. I J 1100. 0) 

4 ～ 5 
344 109 

( 10~~~ ） 74 27 7 1 106~ijJ (75. 8) C24. OJ co. 2) 「67.9J 「24.8J 「6.4J （一） <0.9> 

6 ～ 9 192 189 
c ui5~~ i 83 89 17 189 

(50.3) C49. 5l co. 3) ( 43. 9! 「47.I 1 「9.OJ fー ） （一 ） tー｝ <100. 0) 

10 ～ 14 163 400 2 
( 10~~5) 89 233 71 6 400 

C28. Sl (70. 8) C0.4) (22. 3l <58. 3J 「17.8J ( l. 5) （一） 「0.:i) 「100.01 

15 ～ 19 88 298 C l~~g l 46 178 69 4 
( 10~~~ ） <22. 8) (77. 2> （ー ） ( 15. 4) <59. 7) <23.Zl ( 1. 3) C0.3! 「－ 1

20 ～ 24 80 261 
( 10g~~ ） 40 162 52 5 2 「 10~~6 ,(23. 4) (76. 3) C0.3J ( 15. 3) C62. I> ( 19. 9〕 ( l. 9) <0.8! ( --) 

25 ～ 29 59 170 C 10~~~ ） c 2／~ ＞ JOO 27 5 170 
C25.8l C74. 2l （ー 〉 <58. 8) C15. 9) (2. 9) （一） 1100. 0 I 

30 歳以 129 175 
c 1og~5 i 73 84 15 2 175 

C42.3l <57. 4) ( 0. 3) ( 41. 7) <48. 0) ( 8. 6) C I. I J （一） 10. fi1 ( 100. 01 

無 l回答・不明 21 52 c 100：~＞ 16 26 10 「 100~~ ）C28. 4l (70. 3) ( 1. 4) (30. 8) (50. 0) ( 19. 2) （ー ） （一） ( --

~.~~~） M~~ ） 7 （ ~Qg~。3） 466 <5~~~ ） ~68 22 co.~ ） 4 イ： og~g ,<O. 2> <27.9) (1 . 1) ( 1. 3) 「0.21 
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第13表 職種・子供の有無及び人数

職ア叩
子供の {j 無 f供の人数日lj（「 f供のいる人jの再掲）

し、ts.L、 いる 無不！日l符明 l 人 2 人 3 人 4 人 5 人 無イ、川谷llJJ 小，ii•

(488~ ） (5 ］~~） ClO~~~l 31 
C48:§) 

14 
( 100~~ ） 助 r¥ !hd (Q. 6) (35. 6) CJ6. I l （）  （ー） （ー）

行進対 （士） L1i3~ ） ¥.)657 4 c~b~~4 。） (3~5~ ） 605 175 14 3 4 clb~~7 。）( 4) 〔0.?,) C52. 3) ( 15. l) ( l. 2l rn. 3) <O. 3) 

進准学看コ議ス婦.(i'c学士【）j1 17 5 ClOO~~l 3 
(100. ~） (77. 3〕 <22. 7) （ー） C20. Ol (60. Q) C20. Ol （ー） （ー） （ー）

2 
( 10~~~ ） C18~~ ） (6i~：） (J8：~） 5 

( 10~！~） 准看 J整婦（－U C27. Ol <72. l <O. 4) ( 1. 2l （一） （ー）

1 6 
ClOO. ~l 2 3 

ClOO. ~l 無い！答・＋明 ( 14. 3〕（85.7) （）  ( 16. 7) (33. 3) （ー） C50. 0) （ー）

~4~~~〕 I M~~ ） co.~ ） c~b~~3 。） C2~~~l cs~~~l ( 1~~~ ） ( 1~~ ） co.~ ） 
4 
( lb~~g 。）J十 〔0.2l 

第14表職位・子供の有無及び人数

訂ぜ！？戸
子供の有無 子供の人数日lj（「 f供のいる人jの再掲）

し、f,H、 いる 無イJ同答明 計 1 人 2 人 3 人 4 人 5 人 無不！日l各明 小 J十

総肴道看部 護（科）婦長長・ C47~6) 61 
( 10~！~） (36~i) 29 9 

( 1. 6) <100~~ ） C53. Ol （ー） C47. 5l (14. 8) （ー）

話品：J有総護部看（科護）婦長長・ C43.1~l 22 ClOO~~l (]3. ~） JO 8 
c 10o~t) (56. 4) （ー） C45. 5l (36. 4l C4. 5l （ー） （ー）

僚数の病棟の管F主婦長 c30.1~i (69~~ ） ClOO~~ ） C32. gl 13 
( 16. 6i noo~il （ー） C52. Ol （ー） （ー） （ー）

婦長または婦長相当職 (3k3~l 217 
<O. 3l ( 10~~~ ） 56 122 35 4 

( 10~~1) (61. 5) C25. 8l (56. 2l ( 16. I l (J.8) （ー） （ー）

婦長を補佐する E任 87 204 
<O. 3) ( 10~~~ ） (24:9 0〕 k~g 34 2 c10t~iJ C29. 8l (69. 9) て5 3) ( 16. 7) ( 1. Q) （）  （ー）

職主位任はをな補い佐がす婦る長立場・ 177 219 (10~~~ ） 54 123 
( 16~~ ） 3 2 ClO~~i) C44. 7l (55. 3) （ー） (24. 7) (56. 2) ( 1. 4) （ー） <O. 9J 

般 C4~9~l 900 co.~ ） clb~~3 。） (2~~~ ） (5f~ ） 139 11 3 2 c10i~ii C49. 9) ( 15. 4J ( 1. 2) <O. 3l CO. 2J 

無 lロl谷・不明 C27. ~l 21 ClOO~~l 5 14 2 ClOO~~ ） C72. 4) （ー） C23. 8) C66. 7l ( 9. 5) （ー） （ー） （ー）

J十 M~~） M~~ ） co.~ ） ( ~b~~~ ） c21~~J cs~~~l Cl~~~ ） (1~~ ） co.~ ） co.~ ） ( \·oi~9 。）
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第15表 勤務病棟等・子供の有無及び人数

動、岬、栴＼棟、f等＼、~り、f 、無＼人長び数 f 供の ff 無 f供の人数日！J（「f供のいる人」 の再褐）

いない いる 無イ~（11）答砂l 1 人 2 人 3 人 4 人 5 人 無イt'1四月写 小 .it

外 米
93 < 7~8~ ） <1~~~ ） (308~ ） cs15il (!54g) 2 10. 3、 <10~~~ ） <24. 5) （ー ） <O. 7l （一、

内科系五i,j 練 257 < s~og ) <O. 2J ( 10~~~ ） 78 c sf~ l (]54~ ） 10 i 、 '10~~3 0、( 45. 8) (25. 7l <O. 31 <O. 31 

外科系 f内隙
286 229 

<O. 2l 
516 66 127 31 4 

( lO~~fi, (55. 4) (44. 4) (100.0l <28. 8) <55. 5) ( 13. 5) ( ¥. 71 ¥0. 4、

yf：科・婦人科系州機 C4~~gl csb.1~1 <O. 51 <10~~~ ） <25~~ ） 62 20 <10~.1~ ） <55. 4) ( 17. 91 <O. 91 ( --) 

IJil. f丙 h長 <577ii <42~~ ） < 10~~~ ） 14 c s6~L 10 <100~~ ） （ー ） <25. 5) ( 18. 2l ( ) ( -) ( -) 

悦 ノt、， 悩 械i 196 ( 5~2~ ） <O. 2l ( 10~~~ ） 56 <51~~ ） <184:L 7 11o&~~ ） <46. fi) <25. Ol <3. l) （ー ） ( -) 

精 神 I~~ 締i 36 8:J <ta<\~~ ） < 20.1~ ） 49 13 2 2 
( 1008~ 》<30. Ol <69. 2) <0.8) <59. OJ ([5. 7) ( 2. ~ ） <2. 4) ( -) 

結 f生 ~ 制t 28 46 
( 100~~ ） ( 432~ ） 17 8 

( 100~~ ） 137. 8J （日2.2l （ー｝ (37. Ol ( 17. 4) ( 2. 2l （ー） ( -) 

をt 受人け的て棟いのる必f~＇ 陳函I 5 <76~~ ） (3. 8l <100~~ ） 日
(fjQ_1g, <20. 6i ( 100~~ ） ( 19. 2) <30. Ol （ー） ( -) （ ーー ） 

r 術 ；ゼ 94 
c406r) ( 10~~~ ） <28.1~J < 57:J~ ） 8 

(I. 6) ( 100~~ ） (59. 91 （ー ） ( 12. 7l （ー） （ー ）

救 『・也、 (68.1~ ） 6 
( 100~~ ） 2 4 

<100. ~） <31. 6l ( -) (33. :J) (66. 7〕 （ー ） （）  （ー ） （ー ）

I C U ・ cc u 34 日
( 100~~ ） 5 一

<100. ~ ） <85. Ol ( 15. Q) （ー） ( 16. 7) <83. 3) （ー） （ー ） （ー ） ｛ー）

中央材料宅 9 19 <100~~ ） ( 52.1~ ） 7 <100.1~ ） <32. l) <67. 9) （ー） <36.8) ( 5. 3) (5. 3) （ー｝ （ー ）

人人工工透析透セ ン析タ 一宅 25 (593~ ） (1.6) <100~~ ） 8 < 63~~ ） 6 <100~~ ） <39. I J (21. l) ( 15.81 ｛ー ）‘ （ー ） ( -) 

保荷健造指の導ff！や、円 訪郎問努
2 

<100. ~） <100%> ( 100. ~ ） (33. 3l <66. 7) （ー ） （ー ） （ ー ｝ （ ） （ー ） （ー ）

そ 。〉 ｛也 <4~~~ ） 161 <10~~~ ） 48 ( 498~ ） ( !931) 2 '10~~~ ） (57. 3) ( -) (29. 81 (I. 2l （ー ） （ー）

無［口l 答・イ·~ llJJ 7 16 
( 100~~ ） 7 

125 di 
5 !100.1~ ） <30. 4) <69. 6) （ー ） <43. 8) <31. 3) （ー） （一 ） （ー ）

M~~ ） M~~ ） <O. ~j ( ~b~~~ ） c2：~~ l < 5~~~ ） （！~~~ ） < 1~~ ） <O. ~ l <O. ~ l c lo8~fi ) 

-67ー



日本看護協会調査研究報告 Na21 1985 

第16表段置主体・末子年齢（子供のいる人のみ）

ー設一＇f～1一1一4一ー～～～末～～f～旬：曲特 。歳 l～ 3 4 ～ 6 7 ～ i~ 13 》 15 16～ 18 t9i,l:r~ I 熊ィ、 ｜υl 各llJJ 

｜同 、7 手J 院 9 21 15 19 11 17 自 <1~05, ( 8. 7) '20. 4) 04. 6) ( 18. 4) ( 10. 7) ( 16. 5) ( 7. 81 

｜吋 弘司信徒 pfr 4 20 14 28 II 7 2f> 10 
{ 10~.1~ ， ( 3. 4) ( 16.8、 (! l.81 <2:l. 5) ( 9. 21 ( 5. g1 <21. O> ( 8. 4 I 

l吋 f文部行 ） 日 9 g 自 8 日 7 
( 100~~ ） < 2. 01 < 11. Bl ( 17. 6) <t 7. fi) <I I.Bl ( 15. 7l ( 9. 8 I ( l:l. 7> 

l司（労働悩lit'fi Ji！行う 12 7 5 4 日
( 1003~ 1 ( 2. 61 <30. 8> ( 17. 91 ( 12. 8> c JO. 3l ( 2.日1 ( 7. 71 I 15. 4 l 

1q （一公社 ） 2 4 4 8 3 5 
( 100~~ ） ( 7. 41 ( 14. 81 < 14. Bl <29.抗〉 ( 3. 71 <11.IJ ( 18. 5' 

l司 （その他 1 3 2 :1 6 
( 100.1~ 1 ( 5. 91 (! 7. 6) （ ー ） < 11. 81 ( 5. 91 ( 17. 61 <35. 3 I { 5.リj

1¥'11 道 府 1’2 『1、 19 46 24 55 17 11 
( 13:J~ ） ( 921) < 1~~~ ’ ( 8. 5) <20. 6l < 10. Bl i24. 7l I 7. 61 ( 4. 9、

•Ii 町 本J 30 93 43 84 28 15 
< 145b> < B:l~ ＞ ( 10~~~ 》( 7.日｝ <24. 51 ( 1!.31 122. 2> ( 7. 4) 「4.O> 

II 7 14 8 21 
<JO. 9 抗）

4 II 
{ 121i, ( 1008~ ） ( 8. 21 ( 16. 5) ( 9. 41 <24. 7) ( 4. 7) ( 12. 91 

『斉 Jよ．、、 4 2 3 4 2 2 
( 1002~ 1 ( 4. 8> ( 19. Q) ( 9. 5> ( 14. 3) ( 14. :ii < 19. O> ( 9. 51 ( 9. 5) 

.ltiWi亘社会事業協会 <50. 01 C50. OJ <100. ~ ） （ー） ( -) ( ) （ ー ） r -I I - J 

J•f '1-. i車 5 20 9 22 3 4 14 12 
I 100~~ l ( 5. 6l <22. 5) ( 10. 1) (24. 71 ( 3. 4、 ( 4. 5 I ( 15. 7) ( 13. 5、

間国民体健述康合保険会
<33. 3> (33. 3) <:l3. 3) ( 100. 5) ( - ( -) （）  （ ー ） ( -) 

令 l司社会保検~、、 2 7 8 3 5 3 
( 100~~ ） 協 会迎合 ( 6. 7l c2:1. 31 ( 3. 3) ( 26. 7l < 10. OJ ( 3. 31 ( 16. 71 110. 0) 

l’J 守． 1-11 3 
<100. ~ ） （ ー ） <50. Ol U6. 7l ( 16. 7) （ー） ｛ー ） ( 16. 7、 ( -} 

相｝ t1 保険 会 <50. Ol 150. 0) ( 100. ~ ） （、 t一 、 t 一 、 ｛ー｝ （）  ( -) 

健及び康そ保の険迎組合会合
2 5 4 

( 20. ~） .1 
( 8. ~ I I 8 ~） ' 100~6 1 ( 8. :ll ( 20. 8> ( 16. 71 ( 4. 21 ( 12. 51 

其校び済その組i車合合会 ( 8. ~I <27.1i> ( 10 ~） ( 17. ~ ） ( 8. ~ ） ( 4. ~） I 14. ~I ( 8. ~ ） ( 100~~ I 
国民健康保険組 合 2 2 

( 12. ~） l25. 61 (25 6 I 
2 

( 100.1~1 ( 12. 5l ( 12. 5 I ( 12. 5) ( -) ( -) 

ん副島、、 益 泣t 人 2 3 2 3 
( 100.1~ 1 「7.71 ( 15. 41 ( 7. 71 ( 15. 4) <23.] I ( -) 

医 療 法 人 4 28 17 < 223~ ） ( 71 ~1 17 <234~ ） ( 713 6】 C 1iii：~ I ( 2. 3) ( 16. 4) ( 9. 91 ( 9. 91 

f・ 校 υ． 人 も 4 
< 10. ~ 1 <24. L ( 6.~I I fi. ~ l ( 13. ~ 》 '1002~ 、<20. 7l ( 13. 81 ( :l. 4》

~＇ 、 十t 4 5 7 
( 3. 31 

2 5 
r JO. 51 <1 003~ I ( 13. 31 ( 10.0l ( 16. 7】 <z:i. 31 ( 6. 7l ( 16. 71 

その他の υ、人 日 11 
( 10 ~） 12 

( 4. ~ ） 
4 15 

'10 ~ ） I 100651 ( 9. 2> ( 16 9> ( 18. 51 

I ,. , . 例 人 7 日 11 5 
(10 ~ ） (2313 目、

6 
( 100~5 ) < 1. Bl I 12. 7 l < 10. 91 <20. Ol < 9. I I I 10. 9' 

知川符・ イ、日月 2 7 2 7 2 
( 100~3) ( 4. 3) ( 8. 71 ( 4. 3〕 (30. 4) ( 4. :11 ( 8. 7) ( 30. 4) ( 8. 71 

( ~.1: ) ( 1~~~ <1 l~~ ） I 2i~~ ＇ ( ~~~ I ( J~~ ） ,1n  ( ~~l ¥ ( lo~~~ ） 

第17表 年齢・末子年齢（子供のいる人のみ）

f～ド～～齢～一一下一一末一r11船 。議 l～ 3 4 ～日 7 ～ 12 13～ 15 16～ 18 19級以 l 無ィ、！日｜ 符町！ 

8 
(29. ~ 、 <23. ~） 

17 
20 ～ 24 歳 I 47. I l （ ー） （）  ( -) ｛一、 r 100. Ol 

25 ～ 29 65 119 9 
( 0291 ( 1l~ ） <10~~~ ） C29. 3 l C53 61 I 4. I l ( -) （ ーー ） （ ー）

30 ～ 34 ( 93~ ） (4~5~ ） 「 238~ ） I 134~ ） ( 0. 3) ( 0. 31 ( 82j, I 1034~ I ( - I 

35 ～ 39 8 41 <268~ ） 146 14 
( 0. ~ ） I 5l~ • ( 10~~8 0、( 2. 6) ( 13. 3) ( 47. 4) ( 4. 51 ( -) 

40 ～ 44 7 15 124 61 24 
( I.~ ） 14 1 1~4~ ， （ ー｝ ( 2.8> ( 6.0) <49. 81 l24. 51 I 9. 61 ( 5. 61 

45 ～ 49 41 52 49 c 224~ ） 16 
< I~~~ ＇ ｛｝  （ー ） （一 ｝ <20. 1) <25. 51 r24. Ol < 7. Bl 

50 ～ 54 3 4 
( 163~ ） 115 

'1626 、 < 1~~~ 1 ｛ー ） ｛ー ） （ー） ( I. 7》 ( 2. 2l ( 63. 5) 

55 ～ 59 c L §l ( 1. §) 18~9~ I I 13.161 ( 10~0~ ） ( -) 

60歳以 1 11 
<20. 81 <100.1~ （ー） ( 6. 71 （ 一 ） （ー） （ー） ( -) <73. 3' 

無/n/1ヰ・ ィ、UIJ ( 6. 3) ( 6. 3l ( 6. 31 ( 12. ~ ¥ ( 12. ~） <25. 6, I~ ！.~ I 1 100.1~ 、（ー）

( ~1~ ） ( 1~3~ ） ( 1l~~ ） d~~ ） ( ~~~ ） ( ~07 4〕 I 1~：~ J ( ~~~ ） I lo~69 0、

oo 
po
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第18表 看護婦としての通算経験年数・末子年齢｛子供のいる人のみ）

寺戸空？。歳 1～3 4～6 7～12 13～15 16～18 19 歳 無回答 五十
以 上 不 明

年
（ 一 ）

一
（ ー ） （ー） ( 100.0) （ 一 ） （ ー ） （ ー ） （ー） ( 100. Q) 

2 3 
4 3 一 4 14 ～ (28.6) ( 7. 1) （ー ） (21. 4) ( 7. 1) （ー） ( 7. 1) C28.6) ( 100. Q) 

4 6 
36 46 2 8 16 

( 10~~i ) ，、、．，

C33.0) (42.2) ( 1. 8) ( 7.3) ( 0.9) （ 一） （ー） (14. 7) 

7 ～ 9 39 89 21 13 5 3 18 1ai 
(20.6) (47. 1) Cll.1) ( 6.9) ( 2. 6) ( 0.5) ( 1. 6) ( 9.5) ( 100. ) 

10 ～ 14 27 135 89 81 12 31 
( 10~~~ ） ( 6.8) (33.8) (22.3) (20.3) ( 4.3) ( 2.0) ( 3. 0) ( 7.8) 

15 ～ 19 6 39 59 15 19 17 29~ 
( 2. 0) ( 13. 1 ) ( 19. 8) (38.9) ( 9.1) ( 5.0) ( 6.4) ( 5. 7) ( 100. ) ． 

20 ～ 24 7 12 100 42 28 53 
( 0.4) ( 2. 7〕 ( 4.6) (38.3) ( 16. 1) CI 0. 7) (20.3) C 6.9) C100.0) 

25 ～ 29 一 2 32 59 15 
( 106~~ ） （ー） ( 0.6) ( 1. 2) ( 18. 8) ( 17. 1) (18. 8) (34. 7) ( 8.8) 

30年以上
一 4 8 18 115 30 115 （ 一） （ー） （ー ） ( 2. 3) ( 4.6) ( 10. 3) (65. 7) ( 17. 1) ( 100. ) 

無 回 笈Eコ 13 3 7 6 5 9 8 C tOO~~ ） 有元 日月 ( 1. 9) (25.0) ( 5.8) ( 13. 5) (11.5) ( 9.6) (17.3) C15. 4) 

員十 114 331 188 365 136 107 271 157 c ~bg~~ ） ( 6.8) ( 19. 8) ( 11. 3) C21. 9) ( 8. 1) ( 6. 4) C16. 2) ( 9. 4) 

第19表職種・末子年齢（子供のいる人のみ）

戸喧？ 。歳 1～ 3 4～6 7～12 13～15 16～18 
19 歳 無回答

以 上 不 明

助 産 婦
11 17 3 13 3 6 27 7 

( 100~~ ） C12. 6) ( 19. 5) ( 3. 4) ( 14. 9) ( 3. 4) ( 6.9) (31. 0) ( 8.0) 

看 護 婦（士）
85 249 123 221 72 70 216 121 10657 ( 7.3) (21. 5) Cl 0. 6) C 19. I ) ( 6. 2) ( 6. 1) (18. 7) ClO. 5) ( 1 . 0) 

進学コース在学中 一 一 5 
准看護婦（士） （ー） (20.0) C20.0) (20.0) (20.0) （ー） （ 一 ） (20.0) ( 100. 0) 

准看護婦（士） 18 64 61 129 60 31 23 
( 6~~ ） I ( 10~.16) ( 4. 3) (15.5) ( 14. 7) (31. 2) ( 14. 5) ( 7.5) ( 5. 6) 

無回答・不 明 一 5 一
( 100. g) （ ー） （ー） （ー ） Cl6. 7) （一） （ ー ） (83.3) （ー）

5十 114 ~31 188 36~ ( ~~y) 107 271 157 ( ~bg~g 。）( 6.8) ( 1 . 8) ( 11. 3) ( 21. ) ( 6. 4) ( 16. 2) ( 9. 4) 

-69-
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61 
c 100. Ol 

無川衿；

ィ、 lリl

6 
( 9. 8l 

職位・末子年齢｛子供のいる人のみ）

19歳以上

32 
C52. 5) 

16～18 13～15 4～6 

第20表

今
、

υ

一

、

｝

～
一
一
一

l
l
i
L
1
1
1
1
1
 

歳

一

）－一一

。4ミ子年齢

9 
( 14. 81 

3 
( 4. 9) ' 3. 3' 

22 
C100. 0〕

2 
C 9. I l 

8 
(36. 4〕

2 
( 9. J) 

4 
(18. 2) 

2 
C 9. I l 

3 
、13.6¥ ( 4. 5、

25 
c 100. OJ < 4. OJ 

12 
C48. Ol 

3 
C12. 0) ( 4. O' 

5 
C20. Ol 、4.0' ( 4. 0、C 4. OJ 

）
 

a
a
T
n
v
 

nu
－
 

n

’ι－nHU
 

内

U1
 

（
 

217 
< 100. Ol 

24 
Cll. ll 

61 
C28. I J 

26 
CJ2. OJ 

23 
(JO. 6) 

50 
(23. 0) 

20 
l 9. 2l 

13 
( 6. 0、

27 
( 13. 21 

40 
( 19. 6) 

19 
( 9. 31 

15 
( 7. 4) 

64 
(31. 4) 

21 
UO. 3l 

15 
( 7. 4) 

3 
( I. 51 婦長を補佐する主任

219 
c 100. Ol 

15 
( 6. 8l 

29 
( 13. 2) 

11 
C 5. Ol 

12 
( 5. 5) 

41 
(18. 7) 

37 
(16. 9) 

61 
(27. 9) 

13 
( 5. 91 

職位はないが婦長・

主任を繍佐する立均

900 
c 100. Ol 

80 
( 8. 9J 

81 
C 9. Ol 

35 
( 3. 9) 

76 
( 8. 4) 

192 
C21. 3) 

102 
( 11. 3) 

238 
C26. 4l 

96 
CIO. 7l 般

21 
C100. Ol 

2 
( 9. 5) 

8 
(38. 1) 

2 
( 9. 5) 

2 
( 9‘51 

2 
( 9. 5) 

2 
( 9. 5) 

2 
( 9. 5) ( 4. 8J 

H
Hリnn 

千L無 [I~ 1写

1, 669 
C100. Ol 

157 
( 9. 41 

271 
C16. 2l 

107 
( 6. 41 

136 
( 8. ll 

365 
C21. 9l 

188 
( 11. 3) 

331 
C19. 8l 

114 
( 6. 8l 

勤務病棟等・末子年齢（子供のいる人のみ）

l～ 3 

）
 

nonu 

n
a
－
 

ny＆
《

H
U

自

U1
 

（
 

l
ー

l
i

I 303 
! C100. Ol 

｜｜：無［1111写
16～18 I 19歳以 LI

I ・ 1 ィ、町1

12 I 34 I 29 
< 4. 2> I < 11. 9> I < 10. I l 

19 ! 39 I 29 
c 6. 3 > I < 12. 9 J・ i < 9. 6 l 

13～15 7～12 4～6 

第21表

三c::c.....~、 4: ('rj:船｜
勤務 ＼～ J ，.阿＇ I o 成
約株芳 三＼～--:J

心 I 35 
外米I c 12. zi 

,,  ,_,,  I 24 
科系的隙｜ 7. 9l 

職位

看進部（科）長
総石進婦長

副看護部（科）長
話lj 総局 J隻婦長

復数の病棟の

管時制長

財長または

M 長 fl.I 吋職

26 
C 9. I l 

54 
( 18. 91 

33 
( 11. 5) 

63 
C22. OJ 

30 
( 9. 9J 

72 
C23. 8l 

35 
( 11. 61 

55 
C!8. 2J 内

I 229 
c 100. Ol 

20 
( 8. 7l 

31 
( 13. 5) 

II 
( 4.8) 

16 
C 7. Ol 

55 
C24. Ol 

37 
( 16. 2) 

46 
<20. I l 

13 
( 5. 7) 

ト
巾
本

’b
伊
ι

j~~ 系H 外

112 
< 100. OJ 

10 
( 8. 91 

32 
<28. 6J 

z ( 6. 3l 
9 
C 8. Ol 

17 
( 15. 2l 

7 
( 6. 31 

22 
( 19. 6) 

8 
< 7. I l 内科.ll-i1l人科系病棟

55 
C100. OJ 

4 
( 7. 31 

6 
( 10. 91 

4 
( 7. 3J 

5 
C 9. I l 

14 
C25. 5J 

7 
( 12. 7l 

11 
(20. 0〕

4 
( 7. :3l 

M
m
 

内リ己

224 
rioo. OJ 

21 
( 9. 4) 

34 
( 15. 2) 

22 
( 9. 8l 

16 
C 7. I l 

46 
<20. 5) 

28 
( 12. 5) 

50 
<22. 3) 

7 
< 3. I l れI!l1i~ ノ、、

1『il・も

83 
I ( 100. OJ 

46 
I <100.0l 

20 
c 100. OJ 

8 
( 9. 6) 

18 
C21. 71 

5 
( 6. 0) 

11 
( 13. 3) 

12 
( 14. 5) 

5 
C 6. OJ 

23 
(27. 7) ( I. 21 棟1

3
 

F
け
vef
 

rifl ti'/ 

3 
( 6. 5) 

12 
C26. I l 

3 
( 6. 5) ( 2. 2) 

13 
C28. 31 

6 
C 13. Ol 

8 
( 17. 4) 械i内f

 
十全*.'i 

2 
C 10. OJ 

3 
C 15. OJ < 5. Ol ( 5. 0) 

6 
C30. OJ 

3 
< 15. OJ 

4 
C20. Ol 

JS人 f内線の J!,IJJ 
を受けている f内線

63 
c 100. OJ 

I 6 
C16.7l I C100.0J 

6 
<100. Ol 

3 
( 4. 8l 

3 
( 4.81 

3 
( 4. 8) 

4 
( 6. 3) 

21 
C33. 3) 

JO 
( 15. 91 

13 
C20. 6J 

6 
( 9. 51 4そ体tr 

( 16. 71 ( 16. 7) ( 16. 7) ( 16. 7) (16. 7) 
~.t­

－~：、j改

( 16. 7) ( 16. 7) 
2 
(33. 31 

2 
(33. 3) c c u I C U ・

19 
<100. OJ 

4 
<21. I J 

2 
C!O. 5l ( 5. 3J ( 5. 3) 

4 
C21. I l ( 5. 3) 

4 
C21. I l 

2 
( 10. 5l 

訂
ぶ
仁料H 山

穴

38 
<100. Ol 

3 
( 7. 91 

2 
( 5. 3l 

2 
( 5. 3) 

3 
( 7. 9) 

11 
(28. 9l 

5 
( 13. 2) 

10 
(26. 3) 

2 
( 5. 31 

人 T.i透析センタ
人仁透析’主

保健飴却や訪 r.:1
fl巡の ti!叶部将

、2
c 100. OJ (50. 0) C50. Ol （ー）（）  

161 
<100. 0〕

20 
( 12.4l 

43 
C26. 71 

13 
( 8. ¥) 

II 
( 6‘81 

34 
<21. I l 

9 
( 5. 6) 

20 
( 12. 4l 

II 
( 6. 8l 

山
山<)) そ

16 
c100. OJ 

9 
(56. 31 

2 
( 12. 5) 

3 
(¥8. 8) ( 6. 3l ー）( 6. 3) l

 
j
 
l
 

イ、熊川衿i

1, 669 
c 100. OJ 
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157 
( 9. 41 

271 
( 16. 2l 

107 
( 6. 4l 

136 
( 8. 11 

365 
C21. 9J 

188 
( 11. 3J 

331 
( 19. 8l 

114 
( 6. 81 



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第22表 末子年齢・利用保育所（就学前の子供がいる人のみ）

二＼＼＇~：船州保＼~i』l！計 施＂生 1付 施設外 施設外 その他の保fi,;Ji 無伊1 芥

1前 ，；1!, 11J 〔ベヒーホテル 和Jiilしてし、江い

{'..!'. fl ,;Ji 防t11J i』tfi,;li 保 fi ＇折 なと ） イ、 llJJ 

。 L注 :i2 
( 7. ~） 1 日l 。

( 10i.1~ ） I 28. I l ( :i. ~） （ ← ） <5:l. 5) I 7. 9l 

64 
( 2687 1、 II 154 14 

I lO~~iJ ( 19. :l〕 ( 3. :i) ( 0. 3) <46. 5) I 4. 2 l 

4 ～日 10 104 2 
( 0. 6) 

47 17 ( 10i~i) I 5. fi l I 57. 5) I J. ll <26. Ol ( 9. 4) 

ii~~~ ） I 31~~ ） ( 2~~ ） ( 0J1 ( 4~~~ ） ( 6~~ ） ( 10~2~ ） 

第23表 施設内保育所の有無・利用保育所（就学前の子供がいる人のみ）

動錨保傍設ff内；一ωω＼イ、保健＼f 、＼IT 

胞 d生内 施設外 胞 rill: 外 その（也のtUf折 熊！日｜芥

無必 11J
〔ベなどヒ ホテル、J 

やl川していない

保 fi f~f ゅ；！，！.11J i栄fi,;li 保 fi l~i イ、 lリl

一ー←
if, ,;1!, 11J{単行所 57 40 64 7 

I lQi~~ l <3:l. 8) < 35. I l ( 0. 6) （）  <29. I I ( 4. I I 

る
知＼ ,JI. 11J 45 53 4 

<2s:i) 
5 ( 10i~i) {¥ fl I折 <29. 7) C:H. 7l ( 2. 61 （）  ( 4. 6) 

- ------- ， ー晶 e ・・・‘・・・・色鳴 圃 －－－・‘・－－－ －－－・・－－－－

な
101 12 2 151 26 

( 10~~~ ） ( 0. :ii C:l4. 5) C 4. I! ( 0. 1! ( 51. 5 I ( 9. 5 l 

無 1111~ ・ィ、 Iリj 3 5 3 2 <100.1~ ） <23. I l <38. 5) （ー） （ー） (23. 1) ( 15. 4) 

( 1~~~ ） <31~~ ） ( 2.1~ ） ( 0. 2 3〕 <4~~~ ） ( 6~~ ） <10~~~ ） 

ヴ

t
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第24表 設置主体・看護職としての通算経験年数

経験IJ'数
I Ir II 2 ～ 3 4 ～日 7 ～リ IO～ 14 15～ 19 20～ 24 25～ 29 :m11n 1 

t'.J 

設罰u本 イ、＂ 出子験{II/(

l同 、1 病院 { 1z23) <2041 l、寸~:ir, - 31 25 
{ 9.1~ l 10 { 81~ ， ' 2~ , 10i0~ . 12. 9・｜

f ー ｝ ( 15. 2》 { 12. :{ l ( 4. 9、

｜叫収機長 所 ( 3. 7 9、
15 < 1 ／~ ， ( 1 8.。：i~ ， <I t 2~ l 1 1 l~ 7、 <1/l 7、 ( 152~ ） 5 ' 10~8~ 、 17. 8 ( - ) ( 8. :i) < 2. H' 

i吋 ｛文；＼~I i吋｝ 14 
( J82~ I 27 13 14 JO 

11/0 リ1 ( I. 51 ( 10~34 0、 15. 6 ｛ ー） ( 10. 4) ( 6. 7 ¥ <20. I、 ( 9. 7 I ( 10. 4' ( 7. 5) 

I同（労働悩靴下業問 、
15 
I 14.1 ~） ( 15.1~ l 12 10 日

I l.:li ( 100761 12. 7 ｛ 』－) I 19. 5 l ( 15. 6' ( 13. 0 l c 7. 8' 

l吋（ 公判 1
3 日 5 日 8 

( 19. ~ l ( 6. ~ l 7 i -
( 1004~ I 17. 4 （ ー ） ( 6. 5 l ( 10. ¥)l ( 10. 9) ( 13. 0 l ( 17. 4) ( 15. 2 I I - l 

i叫（そ の他 1 5 
I 13. j) ( 6. ~） ( 13 j l 円

( 1003~ I 17. 0 I l ( 16. 7、 (IQ.QI （ー） ':io. o' ( 10. (); 

伺l 札、，』 再f 止，，l、 ( 8:j~ I ( t 55~ l 44 < 207~ ） 50 
( 104~ l 39 :l:l 

( 2.日:ll ( 10~8~ I 14. 7 （ー｝ <11.:Jl ( 12. 9l （）｛〕 l》 ' 8 5) 

間I 十I
日5 c 1 ／~ i ( 1 28~ ） ( 1k2~ ） ( 149~ ＼ 11/'3 1】 ( 61~ ， 日2

( 2.1‘iL : '1og5g, 14. 4 ( 0. 2 > ( 9. 9l I ¥J. ~l I 

II 品、 ( 142~ ＞ ( 152~ ＞ ( 1220 日｝ ( t52~ ） c 1 ｝~ i < 1 ／~ ） 13 
, 6.1 ~L 2 

( 10~5~ l 13. 6 （ ー） ( 8. 21 ( 1.:ii 

if九 4ノι、‘、 日
( 9.日f,l 

日 8 日 7 4 日
'1005i' 14. 9 ｛ー ） ! I 7. 3 l 「II. 5> ( 15 .. J l < 11. 5' ( l:l. SI ( 7. 7 l <11.:,1 'l.¥JI 

Jヒ話通i首；l：会事業協会
< 50. Ol ( 100. i I 17. 0 I 一一 、 ( ) （）  （ ー ） ( - I ( 50. ()I 

l'i A世
9 
( 1 3.1 ~ I ( 14.1 ~ ） :io 

, 14.1~ 1 I ( 1 3.1 ~1 5 7 
I I.~ l ( 10~25 ) 13. 6 ｛｝  ( 7. 3l I 24. 4 l ( 4. I l I 5. 7 )' 

f_EJ吋民体健辿1担合保 険会 ( 14. 3l ( 28. ~ l （ー I ! 28.日2） I 100. bi 16. I ｛ 、 t 、 ( 14. 3l ｛ー ）’ ICl> ( －》

令協 i司会社迎会合保 険会
10 
<13Jl 

6 1:l 9 5 II 
I 1006& 、 14. 6 t 、 ( 15. 4) ( 9. 2、 <20. Ol ( 1:l.8l ( 1. 7l ( I. 5) 

l'i l・tl 2 6 2 
<22. ~ ） 2 

( 5. 6l I - I I 5.fil '1001~ ） 10. 2 ( - l <11.ll <33. 3l <11.Jl <il.ll 

船 l1 保険 会｜｛ 一、 <33. '.ll <33. 31 <100. 5, 12. 3 ｛ ー ） 133. 3> ｛ー ） ｛ 一、 （｝  （ 一一 ｝ 

健成びtliそ保の険述制。l合会 6 5 
(JU ~＼ 7 

( 10 ~） <J3j> 3 
I 2. fi J ( 100~~ i 13. 6 ( l ( 15. 81 ( 13. 2l I 18. 4) ( 7. 9) ( 1. 9 I 

共及び済その組述 《 f合' 
11 
( 1 5.1~1 10 19 

( 15.1~ ） I 1 2.1 ~ l 6 
f 4. ~I 4 

( 1009g I 13. 2 < 11. 51 ( 10. 4 I ( 19. 8> ( 6. 31 ( 4. 2) 

I同1（健康保険制l('; 
c I I.~ ＇ 2 2 も

( 17 ~ ） ( 100.16, 15. 6 （ ー》 ｛ ー ） c 11. 8 l <I I. 8> 135. :J l ( 5. 9> ｛ー ） ( 5.リ）

d，色、、 占在 υ 人 ( 4. 51 t13jl 
2 4 3 2 6 

( 1002i l 18. I ( - ) t 9. I l ( 18. 2> ( 13. 6下 c 9. I l <27. :i) ( 4. 5. 

I',( 時主 υ‘ 人 ' szl 、 < n4f) Cl l :l~ ） 63 
( 1 24~ 1 ( 103~ ， 28 

< IO:l~ ＇ , 3 1 ~ 、： ( 10520 0、 15. 5 t 一 、 ( 19. 7l ( 8.81 

23 
<2022 店、 ( 14.1~ ） 15 9 7 3 ? 十え iJ：、 人 ( -・ ) ' ( 21 5) < 14. O> ( 8. 4) ( 6. 5) ( 2. 8) ( 8. ~ ） ! ( :l. j l ( 10li°6. 11.2 

i，、、 ＋｜ 10 9 
( 13.日8> 

7 5 
( 15. ~） ( 6. ~） :i :i 5~ 12. 8 

< = > ! I t71~ l ( 15. 5) ( 12. I l ( 8. 6) ( 5. 2 ) : I 5. 2 l I I 00 、

その他 の il： 人 I I 72~ ） < 1 52~ l I 162 6 l ( t41~l I ( 4. ~） 9 14 日
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第26表性別・看護織としての通算経験年数

主匙 1年目 2～3 4～6 7～9 10～14 15～19 20～24 25～29 
30年 無回答 5十 平 均

以上 不明 経験年数

女
2 317 451 379 561 378 341 227 305 74 c ~b~~~ ） 14.6年
CO. 1) ( 10. 4) (14. 9) C12. 5) ( 18. 5) ( 12. 5) 01.2) ( 7. 5) ClO. 0) ( 2. 4) 

男 一 7 3 3 4 7 2 一 27 
10.8 （一 〉(25.9) (11. 1〕Cll.1) ( 14. 8) C25.9) ( 3. 7) ( 7.4) （ー） （ー 〉 ( 100. Q) 

無不回答明 一 一 一 一 一 一
15.0 （ー ）（ー） （一 ）（ ー ）（ ー ）( 100.0) （ー ）（ 一 ）（ ー） （ー ） ( 100. Q) 

員十 2 ~24 454 ~82 ~65 Cl~~~ ） 342 229 ( 1~~~ ） 74 c ~b~~~ ） 14. 5 co. 1) (1 . 6) ( 14. 8) ( 1 . 5) ( 1 . 4) (11. 2) ( 7. 5) C2.4) 

第27衰 年齢・看護婦としての通算経験年数の平均
（ ）は回答者数

年 齢
19歳
20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59 

60歳 無回答
計

以下 以 上 不 明

経平験年均数
2.0年 3. 2 6. 6 11. 3 15.5 19.6 23.4 28. 7 31. 5 37.5 21. 4 (2~4. 5 
( 4) (418) (622) (510) (403) (302) (263) (259) C159) ( 24) ( 25) 989) 

第28表職種・看護職としての通算経験年数

職 種経験年＼勤＼ 1年目 2～3 4～6 7～9 10～14 15～19 20～24 25～29 
30 年 無回答

自十
平 均

以上 不 明 経験年数

助 産 婦
19 33 18 25 14 21 10 25 5 170 

15. 2年（ ー ）Cll.2) C19. 4) Cl 0. 6) ( 14. 7) ( 8.2) Cl2. 4) ( 5. 9) (14. 7) ( 2. 9) (100.0) 

看護婦（士）
つ 272 363 295 416 253 225 143 272 53 20~~4 14.3 ( 0. 1) Cll.9) Cl5.8) C12. 9) C18. l) Cll.0) ( 9.8) ( 6. 2) Cll.9) ( 2.3) Cl 0) 

進学准学中看コース在 一 10 6 2 2 一 一 22 

護婦（士）
（ ー ）(45.5) (27.3) ( 9. 1) ( 9. 1) （ー ）（ ー ）( 4.5) （一 ）( 4.5) Ct00.0) 5. 7 

准看護婦（士）
23 52 66 121 119 95 75 4 15 ~70 

（ ー ）( 4.0) ( 9. 1) (Jl.6) (21. 2) (20.9) C16. 7) (13.2) ( 0. 7) ( 2. 6) ( 10 . Q) 15.3 

無回答・不明
一 一 一 4 一 7 

（ー〉 （ー〉 （ー 〉( 14. 3) C14. 3) （ー） Cl4. 3) （ ー） (57. 1) （ ー ） ( 100. 0) 24. 7 

五十
2 324 454 382 565 386 342 229 305 74 30~~3 14.5 ( 0. 1) ( 10. 6) ( 14. 8) C12.5) ( 18. 4) C12. 6) C11. 2) ( 7.5) Ct0.0) ( 2. 4) Cl Q) 
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第29表 職位・看護職としての通算経験年数

～～1 」＼一一一一一～ ‘～～～経～験～年』数 l年目 2～ 3 4～ 6 7～ 9 Ill～14 15～19 20～24 25～29 
30 年 無［n］符： 均

職位 以上 イミ 明 経験年数

総石 造看部議 <H婦） 長長 4 5 15 20 67 4 
( 10~.1 。5） ao. s"r （ー） （ー） （ ー ） （ ー ） ( 3. 5) ( 4. 3) ( 13. 0) (17. 4) (58. 3) ( 3. 5) 

話副I]看総護看部進（科婦） 長長 4 II 9 13 
( 100~~ ） 26. 4 （ ー ） （ー） （ ー ） （ 一 ） ( 2. 6〕 ( 10. 3) (28. 2) <23. I l (33. 3) ( 2. 6) 

復管数湾の病婦僚の長 2 2 7 6 18 I 36 
28. 6 

（ー） （ー） （ー） （ ー） ( 5. 6) ( 5. 6) ( 19. 4) ( 16. 7) (50. 0) ( 2.8) <100.0l 

婦長または婦長相当職
4 2 55 57 ( 20：~ ） 54 99 10 

( 105~5 ) 23. 7 （ー） （ー） ( I. I) ( 0. 6) (15. 6) ( 16. I l ( 15. 3) (28. 0) ( 2. 8) 

婦長を補佐する主任
7 26 57 61 56 35 41 

8 2~~ 19. 3 ( 0. 3) （ー） ( 2. 4) ( 8. 9) ( 19. 5) (20. 9) ( 19. 2) (12. 0) ( 14. 0) ( 2. 7)1 (100 ) 

職主位任をは補な佐し、がす婦る長立場・
23 
(] 7伺• 2) 

77 104 44 35 17 22 6 <105~~ ） 12. 7 ｛ ー ） ( 5. 8) ( 19. 4l (26. 3) (II. I) ( 8. 8) ( 4. 3) ( 5. 6) ( I. 5) 

般 C I~~~ ） < 261~ ） 274 337 210 141 83 43 42 
c lo~~3 。） 10. 8 ( 0. I) ( 15. 2) ( 18. 7) Cl I. 6) ( 7. 8) ( 4. 6) ( 2. 4) ( 2. 3) 

無いl答 ・ 不明 ( 6. §) 
2 3 5 3 5 5 2 2 

( 100~~ ） 17. 2 （ー） ( 6. 9) (10. 3) ( 17. 2) CIO. 3) ( 17. 2) (17. 2) ( 6. 9l ( 6. 9) 

( 0. ~） ( 15~~ ） ( 1 ：~~ ） ( 1~~~ ） ( 1~~~ ） <1~~~ ） C l~~~ l ( p~ ） ( 15~~ ） ( 2.744) ( ~0~~3 。） 14. 5 

表30表 勤務病棟等・看護職としての通算経験年数

品取之ア l 年.t~ 2～3 4～ 6 7～9 10～14 15～19 20～24 25～29 
30 勾t 無不［ロ｜答明； J十

平均

以上 経験年数
←－ E晶晶ーー ・

外 来
II 34 50 77 66 50 32 43 16 

( 105~~ ） 16. 6年（ー） ( 2. 9) < 9. Ol ( 13. 2) <20. 3) ( 17. 4) ( 13. 2) ( 8. 4) < 11. 3l ( 4. 2) 

内科 系病被 77 107 63 102 74 52 37 38 
( 2~ 6) ( 10~~~ ） 12. 8 （ー） ( 13. 7) <19. I l ( 11. 2) ( 18. 2) ( 13. 2) ( g 3) ( 6. 6) ( 6.8) 

外科 系 f丙練 76 92 67 98 62 Clo~f > 27 32 10 < 10~~~ ） 12. 4 （）  ( 14. 7) ( 17. 8) ( 13. 0) ( 19. 0) C 12. Ol ( 5. 2l ( 6. 2) ( l. 9l 

産科・財人科系Mi練 23 c 1l~ ） 26 39 
C 11~~ ） 27 II 24 7 <10~~~ ） 14. 4 （ ー ）( 10. 4) (11.8) ( 17. 6) (12. 2) ( 5.0l ( 10. 9) ( 3. 2) 

児 ¥! 練 15 20 21 32 12 16 6 6 
( I.~ ） ( 106~~ ） 12. 6 （ ー ）C 11. 5l ( 15. 4) ( 16. 2) (24. 6) ( 9. 2) ( 12. 3) ( 4. 6) ( 4. 6) 

i見 ノt一二、hI 町内ー 棟 56 63 58 79 58 
( 9~8 0〕 36 26 7 <10~~6) 13. 4 （ー） ( 13. 3) ( 15. 0) ( 13.8) ( 18. 8) ( 13. 8) ( 8. 6l ( 6. 2) ( I. 7l 

精 神 1丙 棟 9 10 19 20 16 19 14 
( 106~~ ） 16. 0 （ー） ( 7. 5) ( 8. 3) ( 15. 8) ( 16. 7l ( 13. 3) ( 15. 8) C 11. 7l ( 9. 2) ( I. 7) 

結 F五 ¥! 練 6 8 3 17 9 II 8 10 2 
( 100~~ ） 17. 4 （）  C 8. I) ( 10. 8) C 4. I> (23. 0) ( 12. 2) ( 14. 9) ( 10. 8) c 13. 5l I c 2. 1> 

老人病棟 の認可 5 5 6 2 4 2 
( 100~~ ） 16. 0 を受けている糾練 （）  ( 3. 8) ( 19. 2) ( 3.8) ( 19. 2) <23. I) （ー） ( 7. 7) ( 15. 4) i ( 7. 7) 

f- 体j 室
24 33 23 26 25 14 3 5 

( I.§) < 106~。7） 11. 1 ( 0. 6) ( 15. 3) <21. 0) ( 14. 6〕 ( 16. 6) ( 15. 9) ( 8. 9) ( I. 9) ( 3. 2) 

救 急、 2 I 5 3 4 2 2 - ( 100.1~ ） 14. 0 （一） (]0.5)1 ( 5.3ll (26.3) ( 15. 8) (21. I) ( 10. 5) （ー） ( 10. 5) （ ー ）

I C U ・ cc u 8 6 13 5 3 2 - 3 < 100~~ ） 9. 0 （ー） (20.0l (15.0) (32.5l ( 12. 5) （ー ） ( 7. 5) ( 5. Q) （ー） ( 7. 5) 

中央材料室
3 5 2 5 5 7 < 100~~ ） 21. 0 （ ー ）（ ー ） ( 3. 6) ( 10. 7) ( 17. 9) C 7. I) ( 17. 9) ( 17. 9) (25. Q) （ ー ）

人工透析センター 4 9 7 23 6 (]5.1~ ） ( 6. j) ( I. 6) < 1 凶~~ ） 13. 0 人工透析室 （ ー）( 6. 3) < 14. I l (JO. 9) (35. 9) ( 9. 4) （ ー ）

保健指導や訪問
'100. 5) 17. 0 石－J聾の但 苛部署 （ ー ）（）  (33. 3) （ ー ） （ ー ） （ ー ） (33. 3) C33. 3l （ ー ） （ ー ）

そ の 他 12 
( 8~~ ） 22 32 20 

( 13~~ ） ( 13~~ ） 88 7 ( 10~~6 ) 21. 9 ( 0. 4) ( 4. 3) ( 7.8) C 11. 4) C 7. I l (31. 3) ( 2. 5) 

無色l答・不明 2 2 
(13. 5) 

4 8 
( 8. ~ ） (1冊2。3） 23. 5 （ー） （ー） ( 8. 7) ( 4. 3) ( 8. 7) ( 4. 3) ( 17. 4) (34.8) 

五十 ( 0. ~ ） (15~~ ） ( ，：~~ ） ( 1~~~ ） (1~~~ ） ( 1~~~ ） ( 1~~~ ） ( ~~~ ） (15~~ ） c 2~： < fo~~5 > 14. 5 
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第31表 県・看護職としての通算経験年数の平均
（ ）は回答者数

都道府県 平均経験年数 都道府県 平均経験年数 都道府県 平均経験年数

北海道 13.0 (166）年 福 井 14.3 ( 27）年 山 口 12.8 ( 63）年

青 森 11. 7 ( 59) 山 梨 14. 7 ( 18) 徳、 島 17.3 ( 29) 
石...... 手 15.8 ( 42) 長 崎 12.6 ( 37) 香 ,,, 15.9 ( 55) 

宮 城 15. I C 55) 岐 阜 12.0 ( 39) 愛 媛 13.6 ( 49) 

秋 田 14.5 ( 45) 静 岡 13.3 ( 87) E同~ 知 17.9 ( 44) 

山 青5 15. 7 ( 60) 愛 知 13. 9 (129) 4面 岡 15.0 (129) 

福 島 13.9 ( 49) 一 重 17.0 ( 47) 佐 賀 14.5 ( 19) 

茨 城 12.2 ( 33) 滋 賀 11. 8 ( 34) 長 崎 13.2 ( 44) 

栃 木 12.5 ( 26) 尽 都 15.9 ( 87) 賀民 本 14. 7 ( 63) 

群 ，馬 12.5 ( 41) 大 阪 13.5 (214) 大 分 13.9 ( 37) 

埼 玉 16.3 ( 43) 兵 庫 14. 7 ( 138) 宮 崎 16. 7 ( 20) 

千 葉 18.0 ( 66) 奈 良 12. 1 ( 29) 鹿児島 13.2 ( 36) 

東 尽 16. 6 (186) 和歌山 14.2 ( 29) 沖 縄 10.3 ( 24) 

神奈川 14. 4 ( 120) 鳥 取 18. 1 ( 29) 無回答・不明 22.3 ( 38) 

新 潟 13.3 ( 95) 島 栂 15.2 ( 35) 
’晶＝全2・ 山 14.8 ( 47) 岡 山 15. 2 ( 81) 

石 ,,, 12.0 ( 59) 広 島 15.0 ( 87) 計 14. 5 (2, 9的）

第32表 勤務病棟割事・職種

ぷ福γ～～竺樋 助作制 行進~（ト） 進准学有コ識ース鮒在（学｜：中〉 i1t行進財（ i:) 無11111写・ィ、町1

外 来
13 (6~4~ ） 117 <1叩3~~ ）( 3. 4) （ー） <30. 9) ( 0. 3) 

内科系納z 煉 ( 8~5~ ） 4 !06 oo8~b l f ー） ( 0. 7) ( 18. 9l （ー）

外科系 !iii 械 2 
<8fi) ( J.g) 

78 
( 10~~6 。）( 0. 4) < 15. I l （ ー ）

産科·~人科系 !iiih事 135 <296~ ） ( 0. 5) 
19 (10~~~ ） C61. I l ( 8. 6) （ー）

児 静J 陳 11~ 
( 0.8) 

19 <10~~~ ） （ー） C84. ) ( 14. 6) （ー）

t健 ノL、I、 f内 練
15 31~ 5 81 3 <10~~。1 ） ( 3. 6) (75. ) ( I. 2l ( 19. 2) ( 0. 7) 

精 神 がJ 械 93 
( 0.8) 

26 riob~0 。）（ー） (77. 5) (21. 7) （ー）

結 f主 !iii ＋事 ( -) <78~~ ） ( I. 4) <18.1~ ） ( I. 4) 000~3> 
受老人け病て棟いのる必病司を棟 ( 69 .1~ ） 8 <IOO~g l （ー｝ （ ー ｝ <30.8¥ （ー）

J. 係j 宅 d.1~ ） ( I.~ ） 41 
( 10~~~ ） （ー） <26. I l （ー）

救 ，句品、 ( 5. 3) C94~~ ） ［ー ） （ー） （ー） ( 100~~ ） 
I C U ・c c u ( -) ( 100~~ ） （ー） （ー） （ー） CIOO~gl 
中央材料室 (852~ ） 4 C IOO~~ l （ー） （ー） ( 14. 3) （ー）

人人工工透析透セン析タ 室 50 <2 1~~ ） <100~~ ） （ ー ） (78. I l （ ー） （ー ）

保.(J・健進指のt噂nや、行 訪部問将 3 
<100. ~ ） ｛ー） (100.0) ｛ ー） （一） ｛ー）

そ 0) 他
4 < 8~3j ) 2 

( 13~~ ） 2 < l~~~ l ( I. 4) ( 0. 7l ( 0. 7) 

無［口l答・ イ元日月 <82~~ ） 4 
( 100~~ ） ( -) （ー） ( 17. 4) ( -) 

jf・
( ~~~ ） M~~ ） < o~~ ） c l~~~l < Ojl ＜ ~b＆~3 。）
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第33表性別・職位

下：
石造部＜H）長 晶iJ.ffJt部（科）長 後数の病棟の 婦長または 対長を補佐 職位はないが 無 iロ｜答

婦長・主任を 般
総 ,fl"J電婦 長 副総看fJ毒婦長 管用婦 長 婦長相当犠 する主任 繍佐する立場 ィ： 明

/,( 115 37 36 349 290 390 Is~~~ ） 29 do8~。5） ( 3. 8) ( I. 2l ( I. 2) < 11. 5> ( 9.6) ( 12. 9) < I. Ol 

男 2 4 2 6 
<4B.1Y) C 100~~ ） （ 一 ） ( 7. 4) （ ー ） ( 14. 8) ( 7. 4) <22. 2) （ ー ）

無不 fol 答明
（ ー ） （ー） （ ー ） （）  （ ー ） （ー） l!OO. Ol （ ー ） ctOO. Ol 

J十 ( ~.，~ ） ( 1~~ ） ( 1~6 2〕 Ct~~~ ） ( ~~~ ） (1~:1) 1sf.l~ ） < o~~ ） （~~~） 

第34表職種・職位

~ 
肴渡部（科） 長 雇IJ肴誕部（H)長 複数の病僚の 婦長または 婦 長を補佐 犠位はないが 無 回 答

婦長 ・主任を 般 J十
総 看 進 Mtを 品lj総看議婦長 管湾婦 長 婦長相当職 する 主 任 補佐する立場 ノド 明

助産婦 ( I.~ ） ( I.~ ） （ ！~ ） (13~~ ） (J 1.1~ ） ( 16~~ ） C53~L 2 170 
( I. 2l 

肴進婦（七） 11~ 
( 1~~ ） 32 ~~9 (164~ ） cd4§l 1!，~9~ ） < 0.1tl 

2, 294 
( 4. ) (I. 4) CJ 9l 

6諸進1島学学通中コ（准士ー）右ス ( 10025) 
22 

（ 一 ） （ ー ） （ー） （ ー ｝ （ ー ） （）  （ ー ）

准.m鯵司（士） ( 0. 2l 
8 ( l~ ） ( 42il c st9~ J ( 2.1~ ） 570 

（一 ｝ （ー ） ( I. 4l 

無ィ、 iロ｜ 各明 (14. 3) (42. ~ ） (42. ~ ） 7 
（ 一） （）  ｛ー 〉 （ ー） （ー 〉

d十 ( ~.1~ ） ( 1~~ ） ( 1~~ ） C t~~~ ） ( ~~~ ） ct~~~ ） 1s側8.~ ） c o~~ ＞ 3, 063 
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第35表股置主体・勤続年数

ぷ＼ゴ空l数 I WI! J、』1 1～6 7～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30年以l.
無 (U］答

Jt 
均

イJ 明 勤続年産量

！同 、工 liii 院
も II 5tl 

I !53~ I ( 143~ ） ( 41~ ） 10 
( 3J) ( 5.1~ ） ( I. ~ ） <1~~ 。） 9. 7句、2.q、 、 ~I. ti、 、24.5、 ( 4. 9) 

l司伝揖i h 州 ' I リ
、17.：灯1、 I !B:J~ ） (193~ ） 17 

( 91~ ） ( 6.1 ~ ） ( 7.1~ ） uoA~A ) 12. 8 I. I、 ・IO. 5、 ( 9. 4) （ー）

l同 （文部行） 3 ，》 32 II 25 6 
( 10.1!) 

5 
<I I.I ~ ） uoA~ ＞ 12. 4 、主主、 、16. ~ 、 、23.9l ( B. 21 <IB. 7l ( 4. 5) ( 3. 7) ( 0. 7) 

l叫（労働編祉事業開） 15 15 II 
( 18.1~ ＞ (}4.11) 5 

< sJ1 ( I. 3> ( I. 3l ( 100~~ ） 10. 4 、 一 、 ¥ 19. 5、 ¥ 19. 5) <!4. 3) < 6. Sl 

I吋 （ー公 社）
〔10§ 、

自
( 6. ~） 10 日

<13. g) ( 6. ~） ( 6. ~） 1100~ ） 13. 6 ( 17. 4) (21. 7) ( 17. 4) （ー ）

｜吋 （その他） <20. 0日) 
5 
( 13. ~ I ( 6. ~ ） (!3J) (!3J) (13J) ( 3. 3) <100~ ） 12. 9 ( -) ( 16. 71 ｛ ー ）

郎 道 『f 民L ( I. 6 5、 I 166~ ） ( 1974 1、 q 35Ji < 22~ ） (}04~ ） ( 83~ ） ( l~ ） ( 2. ~ ） ( 0. 3) <IOO~ l 11.1 

町 H I 0. ~） I l~.I~ ） r2146J <I ~o~ l (l~.l~ ） ( 96~ ） ( 9~~ ） ( l~ ） ( 32~ ） ( 0. 2l c1o8~ ） 10. 5 

II ,Ji; 29 35 27 (132~ ） (I l.1~ ） 16 
( l ~ ） 7 

( 0. 6> ( 1oA~~ ） 10. 5 ( 0. 6) ( 18. 2) <22. Q) (}7. Q) (10. !) ( 4. 4) 

『斉 ’t. 孟，」、よ
( I. 91 12 1.1~ ） (301~ ） 6 9 

( 5. ~ ） ( 5j) ( 5. ~ ） ( 100~~ ） 9. 0 (I(. 5J <17. 3) ｛ ー ） （ ー ）

北海道社会 事業協会
( -) （〕 (50. Q) （ー ） （ ） <50. Q) （）  ｛ー） （〕 （ 一） uooJ) 10. 0 

I'/. ’主 連
17 34 19 25 14 7 

( l. ~ ） 3 
( 0. 8) < 1oA~~ ） 9. 7 ( 0. 81 (}3. 8) (27. 6) (15. 4) (20. 31 ( 1 l. 4) ( 5. 7) ( 2. 4) 

i同司氏体健連康 合保会険
（ ー ） ( 14. 3> （ー｝ (57.1) ( 14. 3> （ー） ｛ ） （ー ） ( 14. 3> （ ー－ ) <100. ~ ） 11. 9 

協全同会社迎会合保 険会
2 
(2016) 

15 
( 161 ~） (}8.1~ ） ( 7. ~） 2 

( 4. ~） ( 3. T) （ー－ ) I uoo~~ ） 9. 4 ( 3. I J (23. I l ( 3. 1) 

f'i ':J:. 間 (33. ~ ） (38. ~） ( 5. 6) 2 
( 5. 6) ( 5. 6) ( 100.1~ ） 6. 9 （ー） (!I. I l （）  （ ） （ ー ）

船員保険会 （ ー ） (33. 3) (33. 3) (33. 3) （一） （ ー ） （ ） （ ー ） （ ー ） （ ー ｝ <100. ~ ） 5. 7 

健康保険組合

( 2. 6) ( 13. ~） <26 .1 ~ ） 128~ ~） ( 10. ~ ） (10. ~ ） 2 
( 2. 6) （ ー－ ) i < 100~ ） 8. 4 

放びそ の 迎合会 ( 5. 3) （ー）

共 4高 組 i.: 、． c202~ 1 17 (!81~ ） ( 15.1~ ＞ ((1.1L ( 9. ~） ( 4. ~ ） 及びそ の迎合 会 （ー） (17. 7> （ ） ( 2. i1 • 1100~~ ） 10. 0 

I司民健康保険組合 ｛ー ） ( 5. 9) (23 ~ ） (17 ~） (I l. ~ ） <23. ~ ） (17. ~ ） （ ー ） （ ー ） ｛ ー ） < 100~~ ） 11. 9 

公 益 法 人
5 

( 4. 5) (36. ~ ） ( 4. 5> <!8. ~ ） ( 4. 5> ( 4. 5〕 t明2。2) i 12. 9 ｛ ー ） (22. 7) ( 4. 51 ( -) 

医 療 i'L 人 ( 2J1 
83 <237~ ） ((7 5~ ） ((34r) ( l~ ） 13 

( 3.1~ ） ( 0. ~ ） ( 0. 3) (1(~~0 。） 8. 3 (25. 9) ( 4. 1) 

，、戸 校 J去 人
2 29 (2l~ ） 24 13 

( 4. ~ ） ( 0. 9) ( l. ~ ） 5 r 1oc\~i > 8・1 ( I. 9) (27. I l 122. 4) (12. l) ( 4. 7) ( -) 

ノム~ 社
16 <20.1~ ＞ 6 < 20.1 ~ ＞ ( 6. ~ ） ( 10. ~ ） 2 <100~~ ） 9. 4 ｛ー） (27. 6) ( 10. 3> （ ー ｝ ( 3. 4> ｛ ー 》

その他 の法 人 ( 3j) 
28 <263~ ） (162~ ） ( 9.1§) ( 8.1 ! ）ド ( 6. ~） ( 2J) ( 3j) < 0. Bl , 1oA3AJ 9. 0 (21. 4) 

制 人
2 36 1 28~＋） ( 101 ~ ＞ 10 

( 3. ~） 5 
(I.Ii ( 1009~ ） 6. 2 I 2. I l (38. 3> ( 10. 6) ( 5. 3) （ 一 ） ( ) 

無［uj 答・ イ二日月 7 
(I 1.1) ( 19 J) <25. ~ ） < sJ1 ( 11.1) < 2. 8> ( 2. 8> ( 10038) 10. 6 ｛ー） ( 19. 4l （ ー ）

J十 47 <1~~~ ） d.関2l ( 1~~： ） < 1~.1i) ( ~~~ ） ( ~~~ ） ( ~~~ ） ( ~~~ ） ( 0.1~ ） , fbo~~ ） 10. 2 ( 1. 51 

第36表 病院の種類・勤続年数

孟元v竺~ I ll't1 2～3 4～6 7～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30'<!' 以 i
無炉1谷 均
ィ、 町i 勤続w数

総 ノu、 liii 院 29 (1§9~ ） r2~6ti ( 1~3~ ） ( 1~4~ ） ( ~9~ ） ( i6i) ( 37~ ） ( 37~ ） ( 0. ~ ） c ~on 10. 2 1r 
I l.4l 

精 神 liii 院
7 
( 17.1~ ） ( 11.1i) (14 1~ ） <12Ji ( 16.1 ~ ） ( 6j) 4 <100~~ ） 13. 8 ｛ー ） t 9. 5) ( 5. 4> （ ー ）

結絞または らい療業所 ( l. ~） 15 
( 1 3.1~ ） ( 162~ ） (23~~ ） c s.1L ( 12.1~ 1 ( 5 g) 10 

( 10~~~ ） 13. 2 !II.I) ( 7. 4> （ー）

特例 持 1iJ在人的＝院
｛ ー ｝ (50.161 <29 ~） ( Bj> ( 12. ~ ） ( -) （ー） （ ｝ ） （ー） （一） <1002~ ） 4. 5 

特例詐nJ外在人病院 ( 3. 31 <36.1 j) 
5 
( 10. ~ ） ( 6. ~ ） ( 10 ~ ） ( 6. ~ ） ( 6. ~ ） ( 3. 3) <100~ ） 8. 4 ( 16. 7) ｛ー ）

そ『 0) ｛也 ( 2.16) rz14JJ d6~ ） r i~o~ ＞ 11~.1~ ） r s57 l ( 5~ ） ( 32~ ） ( 2.17 5〕 5 r1o8~ ） 9. 2 ( 0. 7) 

無［11！符・ ィ、 町l ( 3. 01 
4 (27~ ） ( 3. Q) <21. ~ ） 2 4 2 

( 3. Q) 
2 <1003~ ） 11. 9 I 12. 11 I 6. I> I 12. I l ( 6. I> ( 6. I) 

( 1~~ ） <1 ~9~ ） r 2r~ ） ,,n  <1~1: ) ( ~~~ ） ( ~~ ） ( ~ －＇~ ） ( ~~ ） ( 0.1~ ） ( ~00，侃j ) 10. 2 
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第37表性別・勤続年数

瓦地ぞ？ I 年il 2～3 4～6 7～9 JO～14 15～19 20～24 25～29 3011'以 l 無j11J'iキ
均

勤続w：敏
~』 ーーーー－－－－－ ト一一一 一一一一一一一 炉一一， a

tι 46 
（）ぬ9~ ） (2~~~ ） r1fii ( ,g,12 9う

266 234 ~.'7 108 15 
( ~il~3。5） 10. 2 '.f ( I. 5) c 8. Bl ( 7. 7) （日） ( 3. 61 ( 0. 5) 

'Jl ( 3. 7l (25. ii 
3 
(25. i) ( 14. ~） 5 

( 100~~ ） 8. 3 r II. I l ( 18. 5) （ ー） （ ー ） ( l （）  

無 (ul 符
15. 0 

イ、 日月 （）  （ー｝ f ー ｝ （｝  （ ー ｝ r 100. Ol （一 ） （ ー ） ｛）  ｛ ー ） < 100. 01 

”十 ( 1~~ ） c I~~~ ） < 2r.~ ） ( 1~~~ ） c 1~.1g l ( ~~~ ） ( p:) ( ~－1~ ） ( ~~~ ） ( 0.1~ ） ＜ ~or.。3｝ 10. 1 

第38表 年齢・平均勤続年数
（ ）は川？寺内数

"" 
前日

｜ 山~－o;r·卜｜｜｜ 十＜~it[ 2c山前52~ 】 i … C ~Z~l 
35～39 40～44 45～49 50～54 55～59 60段以 ｜ 無イ、1111'1的ヰI 

勤‘i’続"r 均敬 10. 7 13.44) （~！~ tl抗，oi ？，~／） r 1 ~66i c l ~~l c'f－~431 (411) (31 

第39表職種・勤続年数

瓦詐竺空 I 1r 11 2～3 4～6 7～9 ID～14 15～19 20～24 25～29 30'.i＇以｜ 熊イ、川谷Iリl 勤‘I'続"r 均数

9. 2・r !UJ 。i M I 2. ~ l c2s1:i) r203~ 1 r1li1 < 1 l~1 < s.＇~l ( 10.'Ji c I ~l 4 
( 10~7~ ） ( 2.4l f ー ）

.(j泌 M (I:) 39 d7~ ） < 2~2~ ） ( 1~5~ ） c1f31 
180 156 

r 38L 
102 

I 0.1~ 1 （ ~~9。4） 10. 0 ( I. 71 < 7. Bl < 6. Bl ( 4. 4) 

ili Y行コ進ー＂・・スl~＇ ＇i.吊｝l’ cso.16i 
日
( 13. ~ ） ( 4. 51 CIOO~~ l 5. 5 ｛ ー ｝ r21. :11 ( -) ( 4. 5) （｝  （ー） ( -l 

ぽt行泌釦l<I:) 4 
() I日目6l d.＇~ ） c 1i0~1 6'6 ( 137~ 1 61 :11 2 C 10~~~ l 11 I ( 0. 7 I C2 4 l <10. 71 ( 5. 4) （ ー） ( 0. 4) 

無11110・イ、ttJI （ー》 ｛ー） ( 28. ~） ( 14. 31 ｛ー ｝ ( 14. 31 ｛ー ） ( 14. 3l C28. ~ l （ー｝ ( 100. ~ ） 17. 7 

( .~~ ） <1~~~ ） C 2~~~ l ( 1~~~ ） C1~.1g ) ( ~~~ ） ( ~~~ ） ( ~ －＇~ ） ( ~~~ ） ( 0.1~ ） （ ~c:。3｝ 10. 2 
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第40表職位・勤続年数

職ー～t立＼ 1 ～勤～続「年』数 I 'rftl 2～ 3 4～6 7～9 10～14 15～19 20～24 25～29 3以0 fl上: 無イ~［吋答明 勤平続年均数

行 義n郎（科） 長長 3 12 II 9 13 15 16 12 (20~~ ） qoJ.15) 17. 9年総 議財 ( 2. 6) ( 10. 4) ( 9. 6) ( 7. 8) < 11. 3l C 13. Ol ( 13. 9) (10. 4) （一）

品lj総右手 議≪部 （ 料）長長 2 4 4 2 4 
c10JJ 

7 4 8 
( 100~~ ） 17. 6 品I) 進財 C 5. I l ( 10. 3) (JO. 3) C 5. I J C!O. 3l ( 17. 9) (10. 3) C20. 5l （）  

後数の病練の管F型婦長 4 2 5 3 4 6 3 7 (100~~ ） 16. 8 ( 2. 8) (]J. J) ( 5. 6) ( 13. 9) ( 8 3) Cl!. I) ( 16. 7) ( 8. 3) ( 19. 4l ( 2. 8) 

婦長または婦長相当職
6 21 35 38 70 45 52 40 44 2 

( 105~5) 16. 5 ( I. 7) ( 5. 9) ( 9. 9) ( 10. 8l ( 19. 8) ( 12. 7) ( 14. 7l C 11. 3) ( 12. 5) ( 0. 6) 

婦長を補佐する主任 20 34 38 70 53 54 14 7 <10~~~ ） 13. 9 ( 0. 3) ( 6. 8) C 11. 6) ( 13. 0) C24. Ol ( 18. 2) (18. 5) ( 4.8) ( 2. 4J ( 0. 3J 

職位は補ないか婦長・ 6 52 109 87 80 33 18 4 6 
( 105~~ ） 8. 9 主任を 佐する改場 ( I. 5) C 13. I) C27. 5l <22. 0) <20. 2) ( 8. 3l ( 4. 5) C I. Ol ( I. 5) ( 0. 3) 

般
28 479 480 294 272 114 78 37 12 9 clo~~。3） 1. 1 ( I. 6) C26. 6) C26. 6l ( 16. 3J ( 15. J) ( 6. 3) ( 4. 3) C 2. I l ( 0. 7) ( 0. 5) 

無［口l答・イi 明 3 5 6 4 4 3 3 
( 100~~ ） 12. 2 （ー） ( 10. 3) ( 17. 2l <20. 7) ( 13. 8) (13. 8) C IO. 3) ( 10. 3) （ー） ( 3. 4) 

47 
( 1~~~ ） 680 c1f~i r ( ~~~） ( ~~~） ( r~ ） ( ~~~） c o~~ ＞ ( ~b~~5) 10. 2 ( 1. 5) C22. 2l ( 1 . 8J 

第41表勤務病棟等・勤続年数

勤『＼務＼病1練等九勤九続～~数 I 'rftl 2～ 3 4～ 6 7～ 9 1 0～14 15～19 20～24 25～29 30 ｛ド 無［n］答 均

以 L 不明 勤続'if数

外 来
2 34 68 66 76 57 36 21 17 2 

( 105~~ ） 12. 4 'rf ( 0. 5) ( 9. 0) ( 17. 9) ( 17. 4) <20. I l ( 15. 0) ( 9. 5) ( 5. 5) ( 4. 5) ( 0. 5l 

内科系病棟
9 127 145 82 81 50 37 16 II 3 

( 105~J) 9. 0 ( 1. 6) ( 22. 6) (25. 8l ( 14. 6l ( 14. 4) ( 8. 9) ( 6. 6) ( 2. 9l C 2. Ol ( 0. 5) 

外科系病棟
5 128 127 76 78 40 31 16 12 3 

( 105.1g) 8. 9 ( 1. 0) C24. 8) (24. 6) (14. 7l C 15. I l ( 7. 8) ( 6. 6) C 3. I l ( 2. 3) ( 0. 6) 

rr科・財人科系病棟 5 45 51 36 35 20 20 3 6 
( 10~~~ ） 9. 5 ( 2. 3) <20. 4) <23. I l ( 16. 3) ( 15. 8l C 9. Ol C 9. Ol ( 1. 4) ( 2. 7l （ー）

児 f内 練 4 21 29 27 25 6 II 4 3 
( 10~~~ ） 9. 6 C 3. I> ( 16. 2) C22. 3l (20. 8) ( 19. 2) ( 4. 6) ( 8. 5) C 3. I l ( 2. 3l （ー）

fi 、 前丙 練
5 101 89 74 78 30 21 14 6 3 <10~~~ ） 8. 9 i民 ( I. 2l C24. Ol ( 21. 1) ( 17. 6J ( 18. 5) C 7. I l ( 5. 0) ( 3. 3) ( 1. 4) ( 0. 7) 

精 神 1内＝ 練
14 25 21 22 15 II 6 5 

( 106~0 。） 11. 1 ( 0. 8) C 11. 7l (20. 8l (17. 5) ( 18. 3l ( 12. 5l ( 9. 2l ( 5. Ol ( 4. 2) （ー）

結 骸 f内＝ 棟
10 JO 8 26 7 4 7 

( 100~~ ） 12. 5 （ー） ( 13. 5) ( 13. 5) (JO. 8l C35. I l ( 9. 5) ( 5. 4l ( 1. 4) ( 9. 5) ( 1. 4) 

l;人病練の認可を 10 6 3 3 
( 100~g) 6. 2 受けている病棟 ( 3. 8l (38. 5) C23. I l C 11. 5l ( 11. 5) （ー） ( 3. 8) ( 3. 8l （ー） ( 3. 8) 

子 体j 室
2 40 47 15 26 II 10 3 2 

( 106~~ ） 8. 3 ( 1. 3) <25. 5) <29. 9) ( 9. 6) ( 16. 6) ( 7. 0) ( 6. 4l ( 1. 9) ( I. 3) ( 0. 6) 

救 tさ 4 2 5 2 3 
( 100.15i 10. 0 ( 5. 3) C 21. I l ( 10. 5) <26. 3) ( 10. 5) ( 15. 8l ( 5. 3) （一） ( 5. 3) （ー）

I CU•CCU 10 10 14 3 2 (100~~ ） 6. 9 （ー） C25. OJ <25. Ol <35. 0) ( 7. 5) ( 2. 5) C 5. Ol （ー） （ー） （ー）

中央材料室
2 2 4 6 3 4 2 4 

( 100~~ ） 15. 6 C 7. I l C 7. I l ( 3. 6) ( 14. 3l (21. 4J ( 10. 7) ( 14. 3) C 7. I l ( 14. 3) （ー）

人工透析センター 3 4 20 14 14 2 7 
( 100~6) 8. 9 人 工透析室 ( 4. 7l ( 6. 3) <31. 3l 「21.9) <21. 9) < 3. I l ( 10. 9) （ー） （ー） （ー）

保の健 t指I~ 導や、可訪問部石造署 （ー）
<100. 5) 14. 0 （）  （ー） ( 33. 3l （ー） <33. 3) （ー） （ー） (33. 3) （ー） （ー）

そ の ｛也 6 39 46 32 38 26 35 25 33 <10~~6) 14. 4 < 2. I l ( 13. 9) ( 16. 4) CIJ.'11 ( 13. 5) ( 9. 3l ( 12. 5l ( 8. 9l C 11. 7l ( 0. 4) 

無 h喝l、答・イえ明 6 3 2 2 3 4 
( 4. 3l ( 100~5) 12. 4 ( 4. 3) C26. I! < 13. OJ ( 8. 7) ( 8. 7) ( 4. 3) ( 13. 0) ( 17. 4) （）  

47 595 680 479 r ( r~ ） ( p~ ） ( ~~~） ( ~~~） ( 0.1~ ） ( ~0~~3 。） 10. 2 ( 1. 5) ( 19. 4> C22. 2l ( 15. 6) ( 1 . 8> 
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第42表 週所定労働時間・平均勤続年数
( ) Li川各r,・敬

岡
村
F

『’
↑
本
u
J

a
q
 

F
h
d
 

～
未

問
問
時

時・
1
a
q
院副司

p
h
u
p
h
d
刈

r仰

l
時
問
日
満

時

～

未

必
分
間
問時oo 

a
q
 

－
－
ル
包
リ

1』
同

降

関
川
叩
満

時
～
未

“
分
間

同
守
』i
 

闘
f

’
時訓告aq
 

1
時
問
H

明
満

時

～

未

ω分
間
問時nu 

an
－－
 

～
未
聞
問
時
時
a
u
n
U
陰
旬

q
u
a
n噌
ぷ
仰

～
未
間
間
寺
寺
E

E

 

。，u
ρ
O
住
町

q
J
内

δ
記
仰

問
満

ト亨明
記
未

定

問
所

伽

週

労

平均I JO. 3年 I 1.1 I 10.6 I 10.5 I 10.2 I 10.7 I 8.3 I 9.2 I 7.4 I 7.6 I 6.8 I 4.9 I 
勤続年数｜ C12l I l60l I l414l I Cl3ll I C593l I Cl,243l I C206J I Cl69J I <86l I <36l I <13l I l7l I C78l 

第43表 産休中の代替要員の有無・平均勤続年数
（ ）は同答符数

産休代替要員の
臨時職員が入る 部署間で調整 欠員のまま

経験ないので 無 回 会Zた" 
J十

有・無 イミ 明 不 明

手均勤続年数
12. 4年 10. 8 8. 6 6. 3 12. 7 10. 2 
(598) ( 1. 095) (I, 215) ( 90) ( 50) ( 3, 048) 

第44表 夜勤回数・平均勤続年数 ｛病棟て三交替

叉は変則三交替勤務する非管理職）

夜勤日数 平均勤続年数

’‘、．， 6日 7. 2年

7 ，句、， 8 8. 0 

9 7. 8 

10 7. 3 

11 F崎、， 12 7. 3 

13日以上 7. 0 

-80-



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第45表県・平均勤続年数

都道府県 平均勤続年数 都道府県 平均勤続年数

北 海 道 8.9年 京 都 10.3 年

青 森 8.8 大 阪 8.5 

老』Lま. 子 11. 6 兵 庫 9.6 

宮 城 11. 2 奈 良 6.9 

秋 田 12. l 平日 歌 山 9.0 

背三 12.6 鳥 取 14. 2 

4扇 島 10.6 島 キ艮 12.9 

茨 城 8.2 問 tlJ 10. 1 

栃 木 8.0 広 島 10.3 

群 ，馬 8. 7 山 口 9. 3 

埼 玉 8.8 徳 島 15.2 

干 葉 11. 8 香 Jll 12.2 

東 示 11. 4 愛 媛 10.4 

神 奈 JI I 8.6 高 知 12. 8 

新 潟 JO. 7 福 岡 10. 6 

富 山 12.0 佐 賀 9.8 

石 Jll 8.2 長 崎 9.9 

福 井 11. 7 貧民 本 9.3 

山 梨 10.4 大 分 10.2 

長 野 10.6 宮 崎 12.3 

岐 車 7.6 鹿 児 島 10.3 

静 岡 9. 7 沖 縄 6.9 

愛 知 9.8 

一 重 12. 7 

滋 賀 7.6 計 10. 1. 

Q
U
 



日本看護協会調査研究報告 Na21 1985 

第46表設置主体・勤務病棟等

設ょで空
産科

外 来 内科系病棟 外科系病棟 婦人科系 小児病練 混合病棟 精神病棟 結絞病棟
病 棟

国 ¥J. 病 院
18 34 49 16 15 27 8 3 
( 8.8) ( 16. 7) ( 24.0) ( 7.8) ( 7.4) ( 13. 2) ( 3. 9) ( I. 5) 

12 お 21 19 8 7 32 
国立療養 所 ( 6.6) ( 18.2) (11.6) （一） ( to. 5) ( 4.4) ( 3. 9) Cl7.7) 

14 25 泊 11 4 17 6 
国 （文部 省） ( 10.4) (18. 7) ( 21. 6) ( 8.2) ( 3.0) 02. 7) ( 4. 5) （一）

8 10 27 2 13 
国（労働福祉事業団） (to. 4) ( 13. 0) ( 35.1 ) ( 1. 3) ( 2.6) ( 16. 9) （一） （一）

12 6 4 6 5 2 
国 （三公社） (26.1) ( 13. 0) ( 8. 7) ( 13. 0) ( 2.2) (to. 9) （一） ( 4.3) 

6 6 4 5 
国 （その他） ( 20. 0) （加0) ( 13. 3) ( 3.3) （ー ） ( 16. 7) （一） （一）

都 道 府 県
52 44 59 23 24 56 27 6 
( 13.4) (11.3) ( 15.2) ( 5.9) ( 6.2) ( 14. 4) ( 7. 0) ( I. 5) 

市 町 村
98 123 104 59 19 96 15 15 
( 15.0) ( 18. 8) ( 15.9) ( 9.0) ( 2.9) Cl4. 7) ( 2.3) ( 2. 3) 

赤
19 31 28 24 7 13 2 5 

日 (11.9) (19.5) ( 17.6) ( 15. l) ( 4.4) ( 8.2) ( l. 3) ( 3. 1) 

4 Ii 12 2 9 
済 よ七 §エ:>. 

( 7. 7) ( 21. 2) ( 23.1 ) ( 3.8) ( l. 9) ( 17.3) ( l. 9) （一）

北海道社会事業協会
（印.0) （一） （ー） （）  （一） （回.0) （ー） （一）

厚 生 連
14 28 15 9 5 21 8 2 
(11.4) (22.8) ( 12.2) ( 7.3) ( 4.1) 07.1) ( 6.5) ( l. 6) 

国民健康保険 3 

団体 連合 ~ ( 14.3) ( 42. 9) （一） ( 14.3) ( 14. 3) （一） （ー） （一）

全国社会保険 14 10 7 7 4 5 2 

協会連合 ~ 』 ( 21. 5) ( 15.4) (10.8) ( 10. 8) ( 6.2) ( 7. 7) （一） ( 3.1) 

4 5 3 2 
厚 生 団 ( 5.6) ( 22. 2) (27.8) ( 5.6) ( 16. 7) ( 11. I ) （一 ） （ー）

2 
船員保険 ~ 

（一） ( 66. 7) （ー） ( 33. 3) （一） （一） （一） （一）

健康保険組合 6 10 5 4 9 

及びその連合会 ( 15.8) ( 26. 3) ( 13.2) ( 10. 5) （一） ( 23. 7) （←） （一）

共 済 キ且 ~ ヨ 9 24 19 5 6 12 4 2 
及びその連合会 ( 9.4〕 ( 25. 0) ( 19. 8) ( 5. 2) ( 6.3) ( 12. 5) ( 4. 2) ( 2. I ) 

4 4 5 
国民健康保険組合

( 23.5) ( 23. 5) ( 5. 9) ( 5. 9) ( 5.9) (29.4) （ー ） （ー）

6 3 2 2 3 
公 益 法 人

( 4.5) ( 27. 3) ( 13.6) ( 9.1) ( 4. 5) ( 9.1) ( 13. 6) （←） 

医 療 法 人
28 前 日 17 2 日 24 4 
( 8.8) (20.6) ( 16. 9) ( 5.3) ( 0.6) 06. 9) ( 7.5) ( l. 3) 

14 18 16 6 7 13 4 
A子~弘 校 法 人

( 13.1) ( 16.8) ( 15. 0) ( 5. 6) ( 6.5) ( 12.1) ( 3. 7) （一）

16 10 13 4 3 8 
§』.>: 社 ( 27. 6) 07.2) ( 22. 4) ( 6. 9) ( 5.2) ( 13.8) （ー） （一）

10 お 24 11 3 21 5 
その他の法人

( 7.6) (19. l) ( 18.3) ( 8.4) ( 2.3) ( 16.0) ( 3.8) （一）

9 20 14 6 12 6 
個 人

( 9.6) ( 21. 3) ( 14. 9) ( 6.4) （一） ( 12.8) ( 6.4) ( l. I ) 

無 回 答 8 8 3 3 2 7 

不 明 ( 22. 2) ( 22. 2) ( 8.3) ( 8.3) ( 5.6) (19.4) （ー） （ー）

計
379 561 516 221 130 421 120 74 
( 12. 4) ( 18. 3) ( 16.8) ( 7. 2) ( 4. 2) ( 13. 7) ( 3. 9) ( 2. 4) 
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第47表性別・勤務病棟等

？で ff 科 友人病棟の

外 来 内科系病棟 外科系病棟 婦人科系 小児病棟 混合病棟 精神病棟 結絞病棟 認可を受け

病 棟 ている病棟

379 日0 513 2'21 128 421 107 74 26 
女

( 12. 5) ( 18. 5) ( 16. 9) ( 7.3) ( 4. 2) ( 13. 9) ( 3.5) ( 0. g) 

2 2 13 
男

（ー） ( 3. 7) ( 7.4) （）  ( 7.4) （一 ） ( 48.1) （ 一一 ） 

無 @ 生E主~ 

不 明 （一〉 （ー） (100.0) （一 ） （一 ） （ー ） （）  （ー） （一）

379 561 516 221 130 421 120 14 26 
員十

( 12. 4) ( 18. 3) ( 16. 8) ( 7. 2) ( 4. 2) ( 13. 7) ( 3. 9) ( 2.4) ( 0. 9) 

I C U 
人工透析 保健指導や

無回答
手術室 救 会、 中央材料室 センター 訪問看護の その他

c c u 
人工透析室 担当部署

不明

153 19 40 28 61 3 幻9 お 3，閃5

( 5.0) ( 0.6) ( l. 3) ( 0. 9) ( 2. 0) ( 0.1) ( 9.2) ( 0.8) ( 100.0) 

4 3 2 27 

( 14.8) （一） （一 ） （一 ） (11.1) （ー ） ( 7.4) （一 ） ( 100.0) 

（ ー ） （一） （ー ） （）  （一 ） （一〉 （ー） （一 ） (100.0) 

157 19 40 28 倒 3 281 23 3,063 

( 5. 1) ( 0. 6) ( 1. 3) ( 0. 9) ( 2. 1) ( 0. 1) ( 9. 2) ( 0. 8) ( 100.0) 
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第48表設置主体・ 1病棟の患者数｛病練勤務者のみ｝

＼設置1主体？患＼者＼合＼ 19人以下 20～29 30～39 40～44 45～49 50～59 60～79 白人以上 無回答 平均病棟

不明 患者数

II 加 27 お 19 5 37 152 人
同 立 病 院

（ー ） ( 7. 2) ( 18. 4) ( 17.8) ( 16.4) ( 12.5) ( 3.3) （）  ( 24. 3) ( 100.0) 41.7 

国立療養所
9 羽 19 26 7 2 29 122 

( 0.8) ( 7.4) ( 23. 8) ( 15. 6) ( 21. 3) ( 5. 7) ( 1.6) （一） ( 23. 8) (100.0) 40.3 

（文部省）
5 I 15 12 10 13 3 34 92 

国
（一 ） ( 5. 4) ( 16.3) ( 13. 0) CIO. 9) Cl4. l) ( 3.3) （一） ( 37. 0) ( 100.0) 42.6 

国 2 5 8 15 3 2 18 日
（労働福祉事業団） （一 ） （一 ） ( 3.8) ( 9.4) ( 15. l) ( 28. 3) ( 5. 7) ( 3.8) ( 34. 0) ( 100.0) 51.7 

（三公社）
2 7 7 7 24 

国
( 8.3) ( 29. 2) ( 29. 2) ( 4. 2) （←） （ー ） （一 ） （ー） ( 29. 2) ( 100.0) 27. 1 

（その他）
5 6 2 2 16 

国
（ー ） ( 31. 3) ( 37. 5) ( 12. 5) ( 6.3) ( 12. 5) （一） （ー） （ー） ( 100.0) 34.6 

都 道 府 県
4 17 お 42 32 28 8 2 倒 240 

43.0 ( 1.7) ( 7.1 ) ( 9.6) ( 17. 5) ( 13.3) (11.7) ( 3. 3) ( 0.8) ( 35. 0) ( 100.0) 

市 町 村
19 25 39 50 37 71 35 3 153 432 

43.8 ( 4. 4) ( 5.8) ( 9.0) (11.6) ( 8.6) ( 16.4) ( 8.1) ( 0. 7) ( 35. 4) ( 100.0) 

赤
2 13 19 15 21 11 2 却 112 

日
（ー ） ( 1. 8) ( 11.6) ( 17.0) ( 13.4) ( 18. 8) ( 9.8) ( I. 8) ( 25. 9) ( 100. 0) 48.0 

2 2 2 7 4 3 16 36 
済 f主 三Z三泳

( 5. 6) ( 5.6) ( 5. 6) ( 19.4) (11.1) （一 ） ( 8.3) （一 ） (44.4) ( 100. 0) 40. 9 

北海道社会

事 業 協 {>-三 （一 ） （一 ） （一 ） （一 ） （一） （一 ） （一） （一）
・．．

(100.0) ( 100.0) 

厚 弓： 連
7 12 5 7 18 12 26 89 

48.2 ( 1.1) ( 7. 9) (13.5) ( 5.6) ( 7. 9) ( 20. 2) ( 13. 5) ( 1.1) ( 29. 2) (100.0) 

国民健康保険 2 2 5 
団体連合会 （一） ( 40. 0) （）  （一 ） （一） ( 40. 0) （一） （一 ） ( 20. 0) (100.0) 38.8 

全国社会保険 3 3 5 4 6 13 35 
協会連合会 （一） ( 8.6) ( 8.6) ( 14. 3) ( 2. 9) (11.4) ( 17. I ) （）  ( 37.1) ( 100. 0) 46.8 

2 2 2 4 3 15 
厚 同

（一） ( 6. 7) ( 6. 7) ( 13.3) ( 13. 3) ( 13. 3) ( 26. 7) （）  ( 20. 0) ( 100.0) 49.5 

3 
船員保険会

( 33.3) （）  （一 ） （一） ( 33. 3) （ー ） （）  （←） ( 33. 3) ( 100.0) 25.0 

健康保険組合 3 4 3 4 2 11 29 
及びその連合会 ( 3.4) （一 ） CI0.3) ( 13.8) (10.3) ( 13. 8) . ( 6. 9) ( 3.4) ( 37. 9) ( 100.0) 47. 9 

共 済 組 f::当3、 2 4 11 7 8 12 5 22 72 
43. 5 

及びその連合会 ( 2. 8) ( 5. 6) ( 15. 3) ( 9. 7) (I I. I ) ( 16. 7) ( 6. 9) ( 1.4) ( 30. 6) ( 100.0) 

2 7 12 
国民健康保険組合

( 8.3) ( 8.3) ( 8.3) ( 16. 7) （）  （ー ） （一 ） （一） ( 58. 3) ( 100. 0) 割 4

法 人
2 3 3 7 18) 

公 益 (11.1) ( 5.6) ( 16. 7) （ー ） （）  ( 5.6) ( 16. 7) ( 5. 6) ( 38. 9) ( 100.0J 
47. 5 

医 療 法 人
6 9 21 20 20 46 20 12 76 230 

49. 0 ( 2.6) ( 3. 9) C 9. I) ( 8. 7) ( 8. 7) ( 20. 0) ( 8. 7) ( 5. 2) ( 33. 0) ( 100.0) 

2 8 11 8 7 4 23 制γ： 校 法 人 ( 1.6) ( 3. I ) ( 12. 5) ( 17. 2) (JO. 5) ( 10. 9) ( 6.3) （一 ） ( 35. 9) ( 100.0) 44.0 

7 5 4 2 6 3 10 38 
メ辺ιλ,; 社 ( 2.6) ( 18.4) ( 13. 2) (10.5) ( 5 3) ( 15.8) ( 7. 9) （一） ( 26. 3) (100.0) 39. 7 

その他の法人
5 11 16 6 9 8 35 92 

回.8( I. 1 ) ( 5.4) ( 12.0) (I 7.4) ( 6. 5) ( 9.8) ( 8. 7) ( I. I ) ( 38. 0) ( 100. 0) 

個 人
3 3 8 2 2 9 7 4 20 倒

51.2 ( 4. 7) ! ( 4. 7) ( 12. 5) ( 3. I ) ( 3. I) ( 14. 1 ) ( IO. 9) ( 6.3) ( 40. 6) ( 100. 0) 

無 l吋 「答 2 2 3 3 3 9 23 
42. 9 

iイ二 明 （一 ） ( 8. 7) ( 8. 7) ( 13. 0) ( 13. 0) ( 13. 0) ( 4. 3) （一） ( 39. I ) (100.0) 

48 130 253 265 221 299 145 30 678* 2，侃9
44.6 ( 2. 3) i ( 6. 3) ( 12. 2) ( 12. 8) ( 10. 7) ( 14. 5) ( 7. 0) ( 1. 4) ( 32. 8) ( 100.0) 

・新規入院患者数を書いたflがかなりいたため， I無いl答・ ノド日月 一！が多くなった。
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第49表勤務病棟等・ 1病棟の患者数（病棟勤務者のみ）

ょ：！？！ 19人以上 20～29 30～39 40～44 45～49 50～59 80人以上
無 lnJ：芥

Jr 
、lとどj病棟

60～79 
イ二 時！ 忠 ri・ 数

4 18 53 52 61 114 52 6 201 561 人
内科系病棟

( 0. 7) ( 3.2) ( 9.4) ( 9.3) ( 10. 9) ( 20. 3) ( 9.3) ( I. 1 ) ( 35.8) ( 100.0) 
47. 9 

外科系病棟
7 21 64 70 77 86 30 6 155 516 

45.0 
( 1.4) ( 4. 1 ) ( 12.4) ( 13.6) ( 14. 9) ( 16. 7) ( 5.8) ( 1.2) ( 30.0) ( 100. 0) 

バ科.L'.1l人科系病練
26 36 44 24 10 14 5 2 ω 221 

32. 9 
( 11.8) ( 16.3) ( 19.9) ( 10. 9) ( 4.5) ( 6.3) ( 2 3) ( 0.9) ( 27.1) ( 100.0) 

がJ 緋i
2 27 25 19 4 6 46 130 

リ4
( 1.5) (20.8) ( 19.2) ( 14.6) ( 3.1) ( 4.6) ( 0.8) （ー） ( 35. 4) ( 100.0) 

34.0 

i昆 ノ0、I f内2 和主 5 17 48 75 47 56 30 7 136 421 
45. 3 

( 1.2) ( 4.0) ( 11.4) ( 17.8) 一（ 11.2) ( 13.3) ( 7.1) ( I. 7) ( 32.3) ( 100.0) 

相It 脳 陳
3 4 14 10 16 15 6 52 120 

59.8 
( 2.5) ( 3.3) (11.7) ( 8.3) ( 13.3) ( 12.4) ( 5.0) ( 43.3) ( 100.0) 

車，＇； ＋室 Mi 棟
4 8 8 10 12 4 9 19 74 

41.8 
( 5.4) ( 10.8) ( 10.8) ( 13.5) ( 16.2) ( 5.4) ( 12.2) （）  (25. 7) ( 100.0) 

~人病棟の .lc!.11Jを 7 3 3 3 9 26 

受けている的.Ni （）  ( 26. 9) ( 3.8) （ 一一 ） ( 11. 5) ( 11.5) ( 11.5) (34.6) ( 100.0) 
65.0 

48 130 2ね 265 221 299 145 30 678‘ 2，随9
44.6 

( 2.3) ( 6. 3) ( 12. 2) ( 12.8) ( 10. 7) ( 14. 5) ( 7.0) ( 1.4) ( 32.8) ( 100.0) 

本新規入院.：.1.1r；数を，•rいた行ーがかなりいた。
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第図表段置主体・病棟看櫨職員数（病棟勤務者のみ｝

よ竺ア l～9人 10～14 15～19 20～24 お人以上
無回答

計
平均看護

不 日月 職員数

国 立 病 院
8 回 51 13 4 8 152 15. 1 人( 5.3) ( 44. 7) ( 33.6) ( 8.6) ( 2. 6) ( 5.3) (100.0) 

国 立療 養所
22 45 41 3 2 9 122 

13.4 ( 18. 0) ( 36. 9) ( 33.6) ( 2.5) ( 1. 6) ( 7.4) ( 100.0) 

国 （文部省）
初 40 15 2 4 92 

16.5 ( 1.1) ( 32.6) ( 43. 5) ( 16. 3) ( 2.2) ( 4.3) ( 100.0) 

国（労働福祉事業団）
2 36 10 2 3 53 

17. 9 （一） ( 3.8) ( 67. 9) ( 18. 9) ( 3.8) ( 5. 7) (100.0) 

国 （三 公社）
4 6 6 7 24 

16.0 ( 16. 7) ( 25. 0) ( 25. 0) ( 29. 2) ( 4.2) （一 ） ( 100.0) 

国 （その他）
6 8 16 

14. 6 ( 6.3) ( 37.5) （叩.0) ( 6.3) （一） （）  ( 100.0) 

都 道 府 県
3 17 116 62 31 11 2柑

19.2 ( 1. 3) ( 7.1) ( 48.3) ( 25. 8) ( 12.9) ( 4.6) ( 100.0) 

市 町 村
21 39 192 112 36 32 432 

18. 3 ( 4.9) ( 9.0) ( 44.4) ( 25. 9) ( 8.3) ( 7.4) ( 100.0) 

日 赤
2 17 46 沼 9 10 112 

18.2 ( 1. 8) ( 15. 2) ( 41.l) ( 25.0) ( 8.0) ( 8.9) ( 100.0) 

済 体ー ヨよE』ζ 
3 5 12 7 6 3 36 

18.1 ( 8.3) ( 13. 9) ( 33.3) ( 19.4) (16. 7) ( 8.3) ( 100. 0) 

北海道社会事業協会 却.0 （）  （一） （一） ClOO.O) （一） （一 ） ( 100.0) 

厚 生． 連
4 16 31 23 10 5 89 

18. 2 ( 4.5) (18.0) ( 34. 8) ( 25.8) (11.2) ( 5.6) ( 100.0) 

国民体健康保険 4 5 
15.6 団 連合会 （←） ( 20. 0) （卸.0) （一） （一 ） （一 ） ( 100.0) 

全国社会保険 2 3 14 7 7 2 お
19. 1 協 t』 連 辺Cl、ムコz:;;: ( 5. 7) ( 8.6) ( 40. 0) ( 20.0) ( 20. 0) ( 5. 7) ( 100. 0) 二z:;;:

厚 生 団
5 7 2 15 

16.0 （）  ( 33.3) ( 46. 7) ( 13. 3) （一） ( 6. 7) ( 100.0) 

員 保 険 ヨよ己』ζ 
2 3 

10. 7 船
( 33.3) ( 66. 7) （一） （）  （ー） （一） ( 100.0) 

健康保険組合 9 14 2 3 29 
16.8 及びその連合会 （←） ( 31. 0) ( 48.3) ( 3.4) ( 6.9) (10. 3) (100.0) 

共 済 組 i口:.... 3 7 39 2 8 3 72 
17. 9 及びその連合会 ( 4.2) ( 9. 7) ( 54.2) ( 16. 7) (11.1) ( 4.2) (100.0) 

国民健康保険組合
4 2 3 2 12 

14.8 ( 33.3) ( 16. 7) （お.0) ( 16. 7) ( 8.3) （ー ） ( 100.0) 

益 法 人
4 5 4 4 18 

15.6 公 ( 5.6) ( 22. 2) ( 27.8) ( 22.2) （一 ） ( 22.2) ( 100.0) 

医 療 法 人
お 74 75 34 11 13 230 

15. 2 ClO. 0) ( 32. 2) ( 32.6) ( 14. 8) ( 4.8) ( 5. 7) (100.0) 

《千且... 校 法 人
7 19 22 11 5 倒

20.7 （一） ( 10. 9) ( 29. 7) ( 34.4) (17.2) ( 7.8) (100.0) 

メ-ZS::』 社
9 18 6 3 調

16. 5 ( 2.6) ( 23. 7) (47.4) ( 15.8) ( 2.6) ( 7. 9) ( 100. 0) 

その他の法人
7 24 32 13 8 8 担

16.7 ( 7.6) ( 26. l) ( 34.8) ( 14.1) ( 8. 7) ( 8. 7) ( 100. 0) 

個 人
8 10 11 14 3 8 制

14. 3 （お.1) (15.6) (17.2) ( 21. 9) ( 4. 7) (12. 5) (100.0) 

無 回 ヨE玄~ 3 7 8 3 23 
17. 9 

不 日月 ( 4.3) ( 13. 0) ( 30.4) ( 34.8) ( 4.3) (13.0) ( 100.0) 

計
130 411 827 407 1邸 1羽 2，冊9

17. 1 ( 6. 3) ( 19. 9) （伺.0) ( 19. 7) ( 7. 5) ( 6. 7) (100.0) 

司

ioo 
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第51表 勤務病棟毒事・病棟看護職員数（病棟勤務者のみ）

~ 20～24 25人以仁
Jm I円！？ヰ 平均ti"護

l～9人 10～ 14 15～ 19 
不 llJI 職員数

36 118 235 103 30 39 弱1 人
内科系的練 16. 7 

( 6. 4) ( 21. 0) ( 41. 9) ( 18.4) ( 5. 3) ( 7.0) ( 100.0) 

13 77 2'51 116 39 34 516 
18.0 外科系病棟

( 2. 5) ( 14. 9) (45.9) ( 22. 5) ( 7.6) ( 6.6) ( 100.0) 

12 45 ω 54 33 17 221 
18.5 産科・婦人科系病練

( 5.4) ( 20.4) （幻1) ( 24. 4) ( 14. 9) ( 7. 7) ( 100.0) 

4 18 58 30 12 8 130 
18.3 児 がJ 練 ( 3.1) ( 13.8) ( 44.6) ( 23.1) ( 9.2) ( 6. 2) ( 100.0) 

28 91 It渇 83 32 21 421 
16. 9 語主 z玄コ、J 病 練

( 6. 7) (21.6) ( 39. 4) ( 19. 7) ( 7.6) ( 5.0) ( 100. 0) 

5 28 49 17 9 12 120 
16.8 精 神 ttii 練

( 4.2) ( 23. 3) (40.8) ( 14. 2) ( 7.5) ( 10.0) ( 100.0) 

24 25 17 2 5 74 
12. 0 結 核 f長 棟

( 32.4) (33.8) ( 23.0) ( 2. 7) ( l.4) ( 6.8) Cl飢）.0)

老人病棟の認可を 8 9 5 2 2 26 
12.1 

受けている病棟 ( 30.8) ( 34. 6) ( 19.2) ( 7 7) （ー） ( 7. 7) ( 100.0) 

130 411 827 407 t弱 138 2, 069 
17. I J十

( 6. 3) ( 19. 9) ( 40. 0) ( 19. 7) ( 7. 5) ( 6. 7) ( 100.0) 
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＊ 
第52表 設置主体・病棟看護補助者数｛病棟勤務者のみ）

＼ 

.. ---- ｛＇；数｜（）人
l没in1：：体 、＼ 

平問看護

補助打数

35 l刈 j'[_ 11内｜坑｜
( 23. 0) 

I足立僚長所i 20 
( 16. 4) 

l同（文部省） 11 
( 12. 0) 

14 r L<I c労働RiH1~ ·1~ 業｜寸｜）｜ ( 26. ti) 

ft<! ( .公 社 ）
21 
( 87. 5) 

9 
( 56. 3) 

l五Icその他）

日日

A
q

－u
j
r「
u
a
q
 

げ
払
町道阿

川

2 無！日｜等
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3 4 5 6～7 
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1. 8 

1. 0 

0. 2 

0. 6 

0. 9 
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本パートタイマーは短期間でも l人分として数えた。
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本

第53表 勤務病棟等・病棟看護補助者数｛病棟勤務者のみ）

よ？？ 0人 2 3 4 5 6～7 8人以卜
無［n］答 平均行進

不明 補助指数

123 152 136 65 29 15 16 22 3 561 人
内科系病棟

(21.9) ( 27.1) ( 24. 2) Cl1.6) ( 5. 2) ( 2. 7) ( 2. 9) ( 3. 9) ( 0.5) (I倒J.Ol 
2. 0 

00 148 140 69 31 6 8 13 3 516 
外科系病棟

( 19. 0) ( 28. 7) ( 27.1 ) Cl3.4) ( 6.0) ’（ I. 2) ( 1.6) ( 2.5) ( 0 6) ( 100.0) 
1. 9 

63 67 43 19 13 5 3 8 221 
産科 ・M人科系病棟

( 28. 5) ( 30. 3) (19. 5) ( 8.6) ( 5.9) ( 2. 3) ( 1.4) ( 3.6) (I飢J.O)
1.7 

27 37 30 17 10 5 3 130 
児 病 棟

(20.8) ( 28. 5) ( 23.1) (13.1) ( 7. 7) ( 3.8) ( 0.8) ( 2.3) （一） ( 100.0) 
1. 9 

103 133 85 41 21 13 6 18 421 
iM ノ口、病 棟

( 24.5) ( 31.6) ( 20. 2) ( 9. 7) ( 5.0) ( 3.1) ( 1.4) ( 4.3) ( 0.2) ( 100.0) 
1. 9 

36 34 16 7 8 6 4 5 4 120 
結 核 病 棟

(30.0) ( 28.3) ( 13.3) ( 5.8) ( 6. 7) ( 5.0) ( 3.3) ( 4. 2) ( 3.3) ( 100.0) 
1. 9 

17 12 34 5 3 3 74 
新 神 f丙 棟

（お0) ( 16.2) ( 45. 9) ( 6.8) ( 4.1) （ー） （ー） ( 4.1) （ー） ( 100.0l 
1. 8 

~人病棟の認口J を 4 3 2 14 26 

受けている約三棟 （一） （一） Cl5. 4) ( 3.8) ( 11.5) ( 3.8) ( 7. 7) ( 53.8) ( 3.8) ( 100.0) 
8. 7 

467 鴎3 総8 224 118 51 40 86 12 2,069 
百十

( 22.6) ( 28. 2) ( 23.6) ( 10.8) ( 5. 7) ( 2. 5) ( 1. 9) ( 4. 2) ( 0.6) ( I似J.Ol
2. 0 

ホパートタイマーは短期間でも 1人分として数えた。
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第倒表設置主体・看護単位の夜間合併の有無｛病棟勤務者のみ）

ーよ~＝ あ る な 無回答・不明 計

立 病 院
145 

( 2. ~） ( t~~~ ） 国 ( 95.4) 

国 立 療 養 所 ( 2. ~） ( g§~y) ( 2. ~） ( tob~~ ） 
国 （文 剖i 省） ( 95~ ） ( 3. ~） ( 1 肌）~~）

( 00~~ ） ( 100~~ ） 国 （労働福祉事業団） （－） 

24 
( 100~~ ） 国 公 社） （－） ( 100. 0) （一一）

3 13 
( 100~~ ） 国 （そ の 他） (18.8) ( 81. 3) （ ー一 ） 

都 道 府 県 ( 5~~ ） （卯2~~ ） ( t~~ ） 
市 町 ホI 36 

( 00~~ ） ( ig) ( 10~~~ ） ( 8. 3) 

赤
2 105 

( 4. g) c1cx\~~ ） 日 ( 1. 8) ( 93. 8) 

済 生 メ~ ( 83~ ） (I飢~）
( 100. 0) 北海道社会事業協会 （－） ( 100. 0) （一）

厚 生 連 ( 91 ~6) ( 3.~ ） ( 100~~ ） 
ooo.8) ( 100.5) 国民健康保険団体連合会 （－） （一 ）

( 97~ ） ( 2. §) ( 100~~ ） 全国社会保険協会連合会 （－ ） 

14 
( 1 町）~ij ) 厚 生 団 ( 6. 7) ( 93. 3) （一 ）

2 
( 100. ~） 船 員 保 険 ムヨミ ( 33. 3) ( 66. 7) （ー）

Z7 
( 6. ~） ( 100~~ ） 健康保険組合及びその連合会 （－ ） ( 93.1) 

共済組合及びその連合会 c 93~I) ( 100~~ ） ( 1. 4) 

国民健康保険組合 10 
( 100~~ ） ( 8. 3) ( 83. 3) 

人 14 
Cl6. ~） ( 100~~ ） 公 益 法 ( 5. 6) ( 77. 8) 

療 法 人
30 ( J~6) ( t~~~ ） 医 (13. 0) 

法 人
2 

( 90~ ） ( 100制. 0) 
ρヲuλ． 校 ( 3.1) 

2 36 
( 100~ ） A ヱミ 社 ( 5. 3) ( 94. 7) （一）

法 人
11 76 

( 5. ~） ( 100~~ ） そ の 他 の (12. 0) ( 82. 6) 

人 （お~~） 44 
( 100~~ ） 個 ( 68. 8) 

2 
c 91~L ( 100~~ ） 無 ［白l 匁Eコ二 ． 不 明 ( 8. 7) （ 一一）

計 （併） ( 18~~~ ） ( 3~~ ） dM喝.5) 
宅
E
A
Q
U
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第55表 勤務病棟等・看護単位の夜間合併の有無｛病棟勤務者のみ｝

看護単位合併の有無
あ る な 無fill答・不明

勤務病棟等

棟 33 508 20 
( 105~~ ） 内 科 系 病 ( 5. 9) (90.6) ( 3. 6) 

26 477 13 ~16 外 科 系 病 棟 ( 5. 0) (92.4) ( 2. 5) ( 10 . Q) 

10 201 10 221 産科・婦人科系病棟 ( 4.5) (91. 0) ( 4.5) C100.0) 

棟 5 120 5 
( 10J~~） i足 病 ( 3. 8) (92.3) ( 3. 8) 

43 360 18 421 j昆 え仁1入 病 棟 ( 10. 2) C85.5) ( 4.3) C100.0) 

棟 9 102 9 
( 10J~~ ） 精 神 病 ( 7.5) C85.0) ( 7.5) 

8 65 74 結 核 病 棟 ( 10. 8) C87.8) ( 1. 4) ( 100. Q) 

老人病棟の認可を受けている病棟 4 19 3 
( 100~8) ( 15. 4) ( 73. 1) (11.5) 

138 's~~2 79 2 069 計 ( 6. 7) ( 5) ( 3. 8) C100.0) 

-92-
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第56表設置主体・週所定労働時間
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第57表 病院の種類・適所定労働時間

制＼品：，＇縄＼市週員奇定＼時労＼． 間

32時間 36時間
40時間 44時間 48K年m1

51時間 54時間 無＇＂＇各 、V・ r.,J 
32時間

～36時 ～4哨 40時間
l分～
440年悩i

l分～
48日早脳l

l分～
～54K!i M時間 l 分 労働

未満 44時間 48時間 51K.'f防l
関本：1詩 間未満

未満 J伝 f崎 ,!,: ！高
間本I荷 以 i ィ、時l 時間l

総合 w 院 JO 
( 1 3~ ） ( I~~~ ） ( ／~） Cl~~ l ( 3~9~ ） ( ~2~ ） < ~o~ ＞ ( 25~ ） ( t ~b ) 3 

( 0. ~） ( 37~ ） ( ~o8~9 。） 時r:
( 0. 5) < 0. I l 42. 7 

精神病 院 ( 4. {) 
9 
c10Jl ( 141 ~） ( 403~ ） 6 3 

( 2 ~ ） 2 
( 100~~ ） 42. 6 （ー） ( 12. 2) C 8. I> < 4. I l （）  （ ー ） （ー） ( 2. 7) 

結ら 核い 療ま た長 所は
2 2 130 < l~~~l 43. 9 （ ー ） （ー） ( I. 5) （ 一 ） ( 1.5) (96. 3) （ー） ( 0. 1) （ ー ） （一） （）  （ ー）

特例許可老人病院
2 5 4 3 6 

( 1002~1 43. 4 （ ー ） ( 8. 3l (20. 8) （ ー ） ( 16. 7) ( 12. 5) ( 4. 2> <25. 0) （ー） ( 4. 2) ( 4.ヌ） （一 ） ( 4. 2l 

特例J午11J外主人病院 2 
( 3. 3) ( 16. ~） 8 

( 10. ~） (23. ~ ） ( 3. 3l ( 3. 3) ( 100~~ ） 45. 2 （ ー ） （ ー ） ( 6. 7) (26. 7) （）  ( 3. 3) ( 3. 3) 

そ 0) ｛也 c oJi 
12 103 20 1:J~ (3~~日8J 63 45 22 12 9 2 20 

( 10~~~ ） 43. 3 ( I. 7) C 15. Ol ( 2. 9) ( 19. ) ( 9. 2l ( 6. 5) ( 3. 2l ( I. 7l ( I. 3l ( 0. 3l ( 2. 9l 

無川谷・ィ、UJJ 3 
( 3. 0) C15jl ( 511~ ） c 3. Ol 

日
( 1003~ 1 43. 1 （ ー ） （ー） < 9. I l ｛）  （ ー ） ｛ ー ） （）  （ー｝ イ18.2J 

( 0 .1~ ） ( 1~： ） ( 1~~~ ） ( l~~ ） ( 1~~~ ） :4~~~ ） ( ~~~） ( ~~~ ） ( 2~1 ) c l~~ l ( 0.1~ ） 7 
c io~ i ( ~o86~ ） 43. 0 ( 0. 2l 

第58表 設置主体・週当り超過勤務時間＜手当支給分＞

投＞体＼組過品E場＼物制、 1分～ 2 11.'illll 4時rm ~日分刊～lJ 8 H!illil IO時門U 12e.1門a 14時門’ 16K!ffi:J 無川各 、l’ 均
0 分 2 e草1::1 ～3時 ～ 日時 同時間 ～l例年 ～12e与 ～14K年 ～16H!y ,ii 経過勤務

4よ J必 1::1未満 ll¥l.+:11品 本7H ＇；~：高： J l::J,l,:11白川E未満 I＇”・1... よI品 rm＿.よi.I'< 以 1 ィ、 lりl H年 ll¥J

川 、Y 病院（ 1 l~ ） ( 17:16ιl 12 1 ：~ ） < 92gl < 61ti C 3 ~l C 6.1il C I. ~ ） C I. ~ J < I. 6) < I. ~ ＞ < 153~ ） < l~O~ J 4. 0 H!jr,JJ 

l時守的長州 ＜32.同0l < 183~ > < I t 2日Il < 6.12が （ 8.1 ~ ＞ ( 6 1 ~ ＞ ( 1.ii ( 2Jl ( 0.自I) ( 2 ~ ） ( 0 A) ( 91~ ） <10~~~ ） 3・ 0 

16 11 :J4 19 I 6 I I I -
lt4 （文 ；＼jl ?il Cll.9l CB.2> C25.4l c14.2) (3.6) cg.5) <4.5) <0.7) (0.7) C0.7> （ー ） c212日9) ( 10~~~ ） 3. 9 

労働 f/,iflf. 28 13 17 6 I 3 2 3 一 - 5 77 i 
｜吋（・H ~卜tJ ) <:J6.'1l Cl6.9l <22. ll ( 7.8l ( L:Jl < :J.9> ( 2.6> ( I. ) ( 1.3〕［ ー ） ( ) ( 6. 5) ( 100. 0) 2・ 3 

22 13 4 一一一 7 46 ! 

114 c ' '.t': n 1 , n s > < 2s. :n r←） ( 8. 7l （ ー ）（ー ）（ー）（ ー）（ ー ）（ー ）（ー） <15. 2> <100. 01 0. 8 
20 I 2 2 I - - 4 30 

l吋 ｛その 他 ）［抗日7) ( 3. 3) ( 6. 7) ( 6. 7) （ ー）（←） ( 3. 3l （ ー ）（ ー ）（ー） （ ー ） ( 1:1.:J> ( 100. O> I 1. 0 

15 I 82 55 28 7 5 I 0 :l 2 I 2’ 42 388 
何1 ill H'.t •!,\ r:JB.9> c21.1i <14.2> c 7.2> c 1.8> < 1.:n < 2.6> c 0.8l c 0.51 ! < o.:n < 0.5i <10.B> <100.0> 1.9 

24 7 122 JO:J 60 11 17 1 I 7 6 2 2 69 655 
r/i IHf H r:J7.7, <l8.ιl <15.7> <Y.2> < l.7l 12.6> < 1.7l < l.ll <0.9l <O. l 10. > <10.5> <100.0> 2・1 

1品 26 :m 1s 日 4 5 2 ?. 6 3 21 159 
II ，；，，、 C22. 6 > < I G. 4 > < 23. 9 > C 9. 4 l < :l. 8 > < 2. 5 l < :u > < I. :l > < I. l ! C 0. l < I. 9 l < 13. 2 l j < 100. 0 l 3. 2 
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第63表 設置主体・手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り平均超過勤務時間＜手当支給なし分＞

＼ 

、子吋の支給を 「あるj場合の平均超過勤務時間

無川答

設計主体＼＼

ある ts. ~ 、 記録書き ，
イえ lリ！ q1し送り 処置の整珂， •'f:t-f.指導 その他

情報収集など

同 ¥J. f品 院
2~ 62 99 相

3. 0 0.6 0.8 0. 6 0 8 ( 100. 0) （却4) ( 48. 5) ( 21.1) 

同 ¥f. 療養所 181 お 1却 19 
3.1 0.5 l. I 0.1 l. 2 (100.0) ( 18. 2) ( 71. 3) ( 10. 5) 

同 （文部？？）
134 泊 76 沼

3.3 0.2 l. 2 0.3 l. 6 ( 100.0) （詑4) （回7) （加9)

同（労働制祉事業f・t])
11 18 49 10 

2.8 0.4 l. 5 0. 3 0.3 (100.0) （お4) ( 63. 6) ( 10.0) 

同 （三 公社）
46 7 25 14 

2.5 0 1 1.0 0.3 0. 9 (100.0) ( 15.2) ( 54.3) ( 30. 4) 

同 （その他） 30 8 15 7 
3.6 0.5 0. 7 2.0 ( 100. 0) ( 26. 7) （叩0) ( 23.3) 

＂＇~ 追 係f 県
388 124 191 73 

3.0 0.6 l. I 0.3 0. 9 ( 100. 0) ( 32. 0) ( 49. 2) ( 18. 8) 

I行 町 やI 655 210 357 間
2. 7 0.8 0.9 0.1 0.9 ( 100. 0) ( 32. l) （日.5) ( 13. 4) 

II ,Jf. 159 44 91 24 
2.8 0.8 0. 7 0.2 l. l (100.0) （幻7) ( 57. 2) ( 15. l) 

消 メz,;,弘、’ 52 22 20 10 
2. 7 。7 0.8 0.0 0. 5 (100.0) ( 42. 3) ( 38. 5) ( 19. 2) 

北海道社会事業協会
2 2 

1. 5 1. 0 0. 5 (100.0) ( 100.0) （ 一） （ 一ー） 一

！与Z 連
123 44 67 12 

2. 1 0. 7 0.8 。。 0. 5 ( 1叩.0) ( 35. 8) ( 54. 5) ( 9.8) 

同民健康保険 1 3 3 
1.7 0.3 0. 3 l. 0 間体連合会 ( 100. 0) ( 42. 9) ( 42. 9) ( 14. 3) 

全国社会保険 65 17 37 11 
3.1 l. 0 0.6 0.1 l. 3 協会連合会 (100.0) ( 26. 2) （日9) ( 16. 9) 

l't 間
18 9 7 2 

3.0 0.9 2.0 0.1 ( 100.0) （叩0) ( 38. 9) ( 11.1) 

船 員保 険会 3 
1. 0 l. 0 ( 100. 0) ( 33. 3) ( 33. 3) ( 33. 3) 

健康保険組合 38 14 18 6 
6.1 0. 9 0.8 0.1 4. 2 及びその連合会 (100.0) ( 36. 8) ( 47. 4) ( 15.8) 

共 i~ 車B f、.I 舗 沼 59 9 
3.0 0. 9 l. 3 0.1 0.5 及びその連合会 ( 100.0) （お2) ( 61. 5) ( 9.4) 

国民健康保険組合 17 5 6 6 
4.3 0.3 3.0 ( 100. 0) （泊4) ( 35. 3) ( 35. 3) 

公 益 法 人
22 9 10 3 

4.3 0.6 0.3 3.4 <100. 0) ( 40. 9) ( 45. 5) ( 13. 6) 

医 療 法 人
320 114 161 45 

3.3 0.6 l. 2 0.0 l. 3 ( 1叩.0) ( 35. 6) （回3) ( 14.1 ) 

学 校 法 人
107 36 59 12 

3.4 0.4 !. 1 0.1 !. 6 (100.0) （お6) ( 55.1 ) ( 11. 2〕

よi』' H. 回 加 31 7 
1. 9 0.4 0.8 一一． 0. 7 ( 1叩.0) ( 34. 5) ( 53. 4) ( 12.1) 

その他の法人 131 44 70 17 
3. 2 0.5 0.8 。。 l. 8 ( 100. 0) ( 33. 6) ( 53. 4) ( 13. 0) 

個 人 Ic 100制.0) 
泊 48 13 

3. 9 0.5 1. 8 0.1 l. 2 ( 35.1) ( 51. 1 ) ( 13.8) 

無凶答・不明 36 14 15 7 ・．． ・－－ ・．(100.0) ( 38. 9) ( 41. 7) ( 19. 4) 

計 3，随3 951 1,644 特8
3.0 0.6 1. 0 0. 1 1. 1 ( 100. 0) ( 31. 0) ( 53. 7) ( 15. 3) 

e四捨五入のため，内容別の超勤時聞を合計しても，計の値と合わない乙とがある。
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第64表 職種・手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り

平均超過勤務時間〈手当支給なし分＞

手当の支給を 「あるJ場合の平均超過勤務時間
受けない超務
過勤 無回答

き情集記の，整録報な処理書理収ど， 
計 あ る な し、 ※ 申 し 学 生

不 日月 2十 その他
職種 送 り 指 導

助 産 婦 170 59 82 29 
3.3 0.5 1. 5 0. 1 1. 0 ( 100. Q) (34. 7) (48.2) Cl 7. 1) 

看護婦 （士） 20~~4 763 1. 188 343 3. 1 0.6 1. 0 0.2 1. I (1 Q) (33;3) (51. 8) Cl5. Q) 

進学コース在学中 22 2 17 3 
2.0 2. 0 一准看護婦（士） C100.0) C 9. I) (77. 3) (13.6) 

准看護婦（士） 570 124 354 92 
2.4 0.8 0.6 一 0. 7 ( 100. Q) (21. 8〕 ( 62. 1) Cl6. 1) 

無回答・不明 7 3 3 ．．． ．．． ．．． ．．． ．．． 
( 100. Q) C42.9) (42.9) ( 14. 2) 

五十 30~~3 951 1 644 468 
3. 0 0.6 1. 0 0. 1 1. 1 Cl Q) (31. Q) C53. 7) ( 15. 3) 

※四捨五入のため．内容別の超勤時聞を合計しても計の値と合わない乙とがある。

第65表 職位・手当が支給されない超過勤務の有無及び週当り

平均超過勤務時間＜手当支給なし分〉

手王3当立ζ の支給を 「あるJ場合の平均超過勤務時間
けない超務

情集記白色整録報な処理置収書と． ｜ ｜ 学指

過勤 無回答
計 あ る な し、 ※ 申 し 生

不 明 計 その他
職位 送 り 導

看総 護看部護（科婦） 長長 115 54 41 20 
6.3 0. 1 0. 7 0.2 5.3 ( 100. Q) (47.0) (35. 7) Cl 7. 4) 

副副看総護看部護（科婦）長長 39 12 18 9 4.3 0. 7 0. 7 3.0 ( 100. Q) C30.8) (46.2) (23. 1) 

管複数理の病婦棟の長 36 17 14 5 
5.3 0. 1 1. 6 0.2 3. 1 C100. 0) (47.2) (38.9) C13. 9) 

婦婦 長長 相ま 当た 職は 353 146 150 57 3.9 ・0.4 1. 8 0. 1 1. 5 C100. Q) (41.4) (42.5) Cl6. 1) 

婦長を補佐する主任 292 103 138 51 
3.0 0. 5 1. 0 0.2 1. 1 ( 100. 0) (35.3) (47.3) ( 17. 5) 

職位は補ないがす婦る長立 ・ 396 146 200 50 
2.8 0.8 0.8 0.4 0.6 主任を佐 場 ( 100. 0) C36.9) (50.5) CI2. 6) 

一 般 ( ~bg~~ ） 463 1 069 271 2.3 0.8 0.8 0. 1 0.5 (25. 7) (59.3) C15. 0) 

無回答・不明 29 10 14 5 ．．． ．．． ．．． －・・ ．．． 
C100. 0) (34.5) (48.3) (17.2) 

計 3 063 951 ~5~~~ ） 468 3.0 0. 6 1. 0 0. 1 1. 1 C100. 0) C31. 0) ( 15. 3) 

※四捨五入のため，内容別の超勤時聞を合計しても計の値と合わないととがある。
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第66表 勤務病穣等・手当が支給されない超過勤務の有無

及び週当り平均超過勤務時間＜手当支給分なし＞

手当の過支け給勤なを 「あるJ場合の平均超過勤務時間
受超 務い 無回答

情記集主聖録報な霊収書ど
計 あ る な し、 申 し $ 生

不 明 5十 その他

勤務病棟等 送 り 指 導

外 来 0579 
75 230 74 

3.0 0.0 0.6 0.0 2.3 ( 1 . Q) ( 19. 8) C60. 7) ( 19. 5) 

561 197 292 72 内科系 病 棟
C100.0) ( 35. l) (52.0) C12. 8) 2.9 l. 0 l. 1 0. 1 0.5 

外科系 病 棟 ~16 182 254 80 
2. 7 0. 7 l. 1 0. 2 0.6 ( 10 . Q) (35.3) (49.2) ( 15. 5) 

産科・婦人科系病棟 221 72 113 36 
3. 0 0.6 l. 6 0. 1 0.6 (100.0) (32.6) (51. 1) ( 16. 3) 

児 病 棟
( 10~~~ ） 39 74 17 

2.9 0.6 l. 1 0.4 0. 9 (30.0) (56.9) ( 13. 1) 

混 ~ 病 棟 421 180 188 53 
2.9 0.8 l. 0 0.2 0.8 C100.0) (42. 8) (44. 7) ( 12. 6) 

精 神 病 棟 120 37 69 14 
3.2 0.5 0.9 0. 1 l. 7 ( 100. 0) (30.8) (57.5) ( 11. 7) 

結 核 病 棟 74 20 44 10 
2. 1 0. 7 0.9 0.2 0.3 C100.0) C27.0) (59.5) C13. 5) 

老を受人け病て棟いのる認病可棟 26 6 18 2 
1. 5 l. 0 一 0.5 ( 100. 0) C23. l) (69.2) ( 7. 7) 

子 術 室 ( 10~~b ) 21 107 29 
2.3 0. 2 0.4 0.4 l. 3 (13.4) (68.2) Cl8. 5) 

救 急 ( 100.1~ ） 4 11 4 
3.3 0.8 l. 8 (21. 1) (57.9) (21. 1) 

I C U ・cc u 40 13 23 4 
2.5 0. 9 0. 7 0. 7 ( 100. 0) C32.5) (57.5) ClO. 0) 

中央材料室
( 100~~ ） 5 15 8 

2. 3 一 一 2.3 (17.9) (53.6) C28.6) 

人人工工透析透セン析タ室一 C100~6 ) 9 46 9 
4.0 0.2 1. 9 l. 9 04. 1) (71. 9) C14. 1) 

保看健護指の導担や当 部訪署問
( 100. 5) 

2 
5.0 2.5 (66. 7) （ ー） C33.3) 一

そ の 他
( 10~~~ ） 85 151 

4.5 0. 2 0. 7 0. 1 3.3 C30.2) (53. 7) (16.0) 

無回答・ 不 明 ( 100~5) 4 9 10 ．．． －・・ ．．． ．．． ．．． 
(17.4) (39. 1) (43.5) 

五十 ~0063 951 1 664 468 
3.0 0.6 1. 0 0. 1 1. 1 ( 0. 0) C31. 0) C53. 7) ( 15. 3) 

※四捨五入のため，内容別の超勤時間を合計しでも計の値と合わないととがある。

-99-



日本看護協会調査研究報告 Nu21 1985 

第67表 週所定労働時間・手当が支給されない超過勤務の有無

及び週当り平均超過勤務時間〈手当支給なし分＞

手当の支過け給勤なを
「あるJ場合の平均超過勤務時間

受超 務い 無回答

記高集き，野録な処書置と
計 あ る な し、 ※ 申 し 戸f主-4 生

不 明 計 その他
送 り 指 導

週所定労働時間

32 時間未満
12 5 5 2 

2.3 0.8 0.5 0. 2 0.4 
C100.0) (41. 7) (41. 7) Cl 6. 7) 

32時間～36時間未満 C100~~ ） 14 36 8 
2. 7 1. 6 0.5 0. 1 0.6 (24. 1) ( 62. 1) C13. 8) 

36時間～40時間未満
412 129 221 62 

3. 1 0.6 0.8 0. 1 1. 5 
( 100. Q) C31. 3〕 (53.6) C15. 0) 

40 時 間
130 47 71 12 

3.0 0. 7 0.8 1. 4 
( 100. 0) (36.2) (54.6) ( 9.2) 

40時間 l 分～ 58~ 180 324 84 
2.9 0.6 0.8 0. 1 1. 3 

44 時間未満 ( 100. ) C30.6) (55. 1) C14. 3) 

44 時 間 10~~3 358 688 197 
2.9 0.6 1. 1 0. 2 0.9 Cl Q) (28.8) (55.3) C15. 8) 

78 101 23 
3. 7 0. 5 1. 5 0.2 1. 4 

48 時間未満（100. 0) (38.6) (50.0) Cl 1. 4) 

48 時 間
167 63 83 21 

3.0 0. 9 1. 1 0. 1 0. 7 ( 100. 0) (37. 7) (49. 7) (12.6) 

48時間 l 分～ 84 30 44 10 
51 時間未満 ( 100. Q) (35. 7) (52.4) Cl l. 9) 

2.6 0.6 1. 3 0.0 0.5 

51時間～54時間未満 c 1 oo~g) 14 15 7 
2.9 0.9 1. 1 0. 7 

C38.9) (41. 7) (19.4) 

54 時 間
13 3 8 2 

4.5 1. 7 1. 0 0. 7 
C100. 0) C23. 1) (61. 5) (15. 4) 

54時間 l分以上
7 2 4 

1. 0 1. 0 一 一( 100. 0) C28.6) (57. 1) C14. 3) 

無回答・不明
111 28 44 39 ．．． ．．． －・・ ．．． ．．． ClOO. 0) C25.2) (39.6) C35. 1) 

自十 cTo~~~ ） 951 ~5~~1) 468 3.0 0.6 1. 0 0. 1 1. 1 
C31. 0) ( 15. 3) 

※四捨五入のため，内容別の超勤時聞を合計しても，計の値と合わない乙とがある。
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第68表 週当り超過勤務時間〈手当支給分〉・手当が支給されない超過勤務

の有無及び週当り平均超過勤務時間＜手当支給分なし＞

手当の支給勤なを 「あるJ場合の平均超過勤務時間
受超過け 務い

無回答

ま白鑓朝報な至収ど理｜ 学五十 あ る な し、 ※ 申 し 生
不 明 計 その他

手超過当勤支務給時の間
送 り 情集 指 導

な し 1 ~16 405 649 162 
3.6 0.6 1. 1 0. 1 1. 6 ( 10 . Q) (33.3) (53.4) C13. 3) 

1分～ 2時間未満
( 10~~~ ） 184 274 24 

2.3 0.8 0.8 0. 2 0.4 (38.2) (56.8) ( 5. 0) 

2時間～3時間未満 470 157 281 32 
2.4 0.6 1. l 0. 1 0.5 C100.0) (33.4) (59.8) ( 6.8) 

4時間～6時間未満 C10~~~ ） 62 159 14 
2.3 0.4 0. 7 0.3 0.6 (26.4) (67. 7) ( 6.0) 

6 時 間 C100：~ ） 33 39 6 
3.0 0.6 0.8 0. 2 1. 3 C42.3) (50.0) ( 7. 7) 

6 時間 1 分～
( 100~~ ） 20 58 5 

1. 9 0.3 0.5 0. 1 0.8 
8 時間未満 ( 24. 1) (69.9) ( 6.0) 

8時間～10時間未満 C 100~~ ） 22 39 7 
3. 1 0.6 0.5 0. 1 1. 5 (32.4) (57.4) Cl 0. 3) 

10時間～12時間未満 C 100~~ ） 8 15 7 
2. 7 0.6 0. 9 0.9 (26. 7) (50.0) (23.3) 

12時間～14時間未満 23 9 12 2 
4.0 0.8 1. 1 一 1. 5 C100.0) (39. 1) C52.2) ( 8. 7) 

14時間～16時間未満 ( 100.1~ ） 2 13 
9. 5 1. 0 3.0 2.0 3.5 C13. 3) (86. 7) （ー ）

16 時間以 上 ( 100.1~ ） 4 7 
8.5 0. 3 5.3 (33.3) (58.3) ( 8. 3) 

無回答・ 不 明 ( 10~~~ ） 45 98 208 ．．． ．．． ．．． ．．． ．．． 
( 12. 8) C27.9) (59.3) 

自十 c~b~~~ ） C 3~~~ ） 1 ~44 468 
3.0 0.6 1. 0 0. 1 1. 1 C5 . 7) ( 15. 3) 

※四捨五入のため，内容別の超勤時聞を合計しても，計の値と合わない乙とがある。
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第69表設置主体・所定昼休み時間

孟戸管 29 分 60 分 無同答

以 下
30 31～44 45 46～59 60 

以 上 不 明

立 院 一 26 2 
c 3. a) 3 161 5 204 

国 病 （ー） Cl 2. 7) ( 1. 0) ( 1. 5) (78.9) （一） ( 2. 5) ( 100. Q) 

国立療養所
一 28 5 137 9 181 
（ー） CI 5. 5) ( 0.6) ( 2. 8) ( 0.6) (75. 7) （ ー ） ( 5. 0) ClOO. Q) 

（文部省）
一 20 5 一 107 2 134 

国
（ー ） ( 14. 9) （一） ( 3. 7) （ー） (79.9) （ー） ( 1. 5) ( 100. Q) 

国 （労事働業戸回祉団） 
65 一 11 一 77 

（ ー ） （ ー ） （ 一 ） (84.4) （ 一 ） ( 14. 3) （ー） ( 1. 3) ClOO. 0) 

国 （三公社）
一 19 一 24 2 46 
（ー） （ー ） ( 2. 2) (41. 3) （一） (52.2) （ー ） ( 4. 3) (100. 0) 

国 （その他）
一 2 8 16 3 30 
（ ー ） ( 6. 7〕 ( 3. 3) (26.7) （ 一 ） (53.3) （ー） ( 10. 0) (100. 0) 

都 道 府 県
5 2 151 9 200 5 15 388 

( 0.3) ( 1. 3) ( 0.5) (38.9) ( 2. 3) (51.5) ( 1. 3) ( 3. 9) C100.0) 

市 町 村
12 6 181 8 413 16 19 655 

（ ー ） ( 1. 8) ( 0.9) (27. 6) ( 1. 2) C63. 1) ( 2.4) ( 2. 9) ClOO. Q) 

赤
一 2 2 44 63 46 2 159 

日 （ ー ） ( 1. 3) ( 1. 3) (27. 7) (39.6) (28. 9) （一） ( 1. 3) ( 100. 0) 

済 生 ムZ三、 一 4 6 38 52 
（ー ） ( 7. 7) ( 1. 9) Cl 1. 5) ( 1. 9) (73. 1) ( 1. 9) ( 1. 9) ( 100. Q) 

北社会事海業協道会
一 一 2 一 2 
（ ー ） （ ー ） （ ー ） （ ー ） （ 一 ） (100.0) （ー） （ ー ） ( 100. Q) 

厚 生 連 一 2 5 2 108 3 3 123 
（ー） ( 1. 6) （ー） ( 4. 1) ( 1. 6) C87. 8) ( 2. 4) ( 2. 4) ( 100. Q) 

国団民体健連康合保険会
一 一 2 一 3 7 

( 14. 3) （ 一 ） （ ー ） C28.6) （ ー ） C42.9) （ー） Cl4. 3) ( 100. Q) 

協全国会社連会合保険会 一 28 32 一 3 
( 100~~ ） （ ー ） （ー） ( 1. 5) (43. 1) ( 1. 5) (49.2) （ー） ( 4.6) 

厚 生 団
一 16 

( 100.1~ ） （ー） （ー ） （ー） C88. 9) （一） ( 5. 6) （ー） ( 5. 6) 

船員保険 会
一 3 一 一

( 100. g) （ ー ） （ ー ） （ 一 ） （ 一 ） （ ー ） (100.0) （ ー ） （ ー ）

健及び康そ保の険連組合会合
2 一 11 25 一 一 38 

（ー ） ( 5. 3) （ー） (28.9) （ ー） (65.8) （ー） （ー） ClOO. 0) 

共及び済その組連合会合
31 58 3 96 

( 1. 0) ( 1. 0) （ー） (32.3) ( 1. 0) (60.4) ( 3. 1) ( 1. 0) C100.0) 

保国 民険 健組 康メ弘、
一 2 2 11 17 
（ー） Cl 1. 8) （ー） Cll.8) ( 5.9) (64. 7) ( 5. 9) （一） ( 100. 0) 

公 益 法 人
一 5 2 14 22 

（ー） ( 4.5) （ー） (22. 7) ( 9. 1) (63.6) （ ー） （ 一 ） ( 100. 0) 

医 療 法 人 4 8 36 5 244 10 12 320 
( 1. 3) ( 2.5) ( 0.3) ( 11. 3) ( 1. 6) (76.3) ( 3. 1) ( 3.8) C100.0) 

ふ寸iー4 校 法 人
一 2 17 9 73 4 107 
（ー） ( 1. 9) ( 0.9) ( 15. 9〕 ( 8. 4) (68.2) ( 0.9) ( 3. 7) ( 100. 0) 

よZ三』 社
一 20 一 35 58 
（ ー ） ( 1. 7) ( 1. 7) (34.5) （ー） (60.3) ( 1. 7) （ ー ） ( 100. 0) 

その他の法人 一 6 14 2 104 2 2 CtO~~~ ） （ー ） ( 4.6) ( 0.8) ( 10. 7) ( 1. 5) (79.4) ( 1. 5) ( 1. 5) 

個 人 3 2 4 2 71 7 4 94 
( 3.2) ( 2. 1) ( 1. 1) ( 4.3) ( 2. 1) (75.5) ( 7.4) ( 4.3) (100. 0) 

無回答・不明 一 一 8 24 一 3 36 
（ー） （ー 〉 （ー） (22.2) ( 2. 8) (66. 7) （ー ） ( 8. 3) ( 100. Q) 

計 10 126 22 690 111 16~~1 50 
( 3~5) 3b~~3 ( 0. 3) ( 4. t) ( 0. 7) C22.5) ( 3.6) ( Q) ( t. 6) ( t . Q) 
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第70表勤務病棟導・所定昼休み時間

勤＼＼務病所棟定注昼休＼み時＼間 29分以下 l) 31～44 45 46～日 印 印分以上 無回答 五十

外 来
3 26 4 出 12 おl 5 13 379 
( 0. 8) ( 6. 9) ( 1.1) ( 22. 4) ( 3. 2) （印.9) ( 1. 3) ( 3. 4) ( 100.0) 

内科系病棟
初 4 00 16 389 10 お 弱1

( 0. 2) ( 3. 6) (0. 7) ( 17.5) ( 2. 9) ( 69. 3) (1.8)' (4. l) ( 100. 0) 

外科系病棟
16 5 124 22 332 7 IO 516 

（一） ( 3. I) ( 1. 0) ( 24. 0) (4.3) ( 64. 3) ( 1. 4) ( 1. 9) ( 100. 0) 

産科・婦人科系病棟
12 2 52 11 132 4 7 221 

( 0. 5) ( 5. 4) (0. 9) （お.5) ( 5. 0) （国.7) ( 1. 8) (3. 2) ( 100. 0) 

児 病 棟
4 お 6 回 4 130 

（ー） ( 3. 1) （一） ( 25. 4) ( 4.6) （日8) （ー） ( 3. I ) ( 100. 0) 

混 i仁Lヨ 病 棟
2 16 2 96 9 幻7 8 11 421 
( 0. 5) ( 3.8) (0. 5) ( 22. 8) ( 2. 1 ) （伍8) ( 1. 9) (2. 6) ( 100. 0) 

キ青 神 病 棟
3 5 24 4 75 2 7 120 
( 2. 5) ( 4. 2) （一） （加.0) ( 3. 3) ( 62. 5) ( 1. 7) ( 5. 8) CtOO. 0) 

結 核 病 棟
5 13 4 46 4 74 

（ー） ( 6. 8) ( 1. 4) ( 17. 6) ( 5. 4) ( 62. 2) ( 1. 4) ( 5. 4) ( 1叩.0) 

老人病棟の認司を受 3 7 15 26 
けている病棟 （一） ( 11. 5) （一） ( 26. 9) ( 3. 8) ( 57. 7) （ー） （ー） <too. o) 

手 都I 宰
5 2 49 8 飽 3 2 157 

（ー） ( 3. 2) ( 1. 3) ( 31. 2) ( 5. 1 ) （日.1 ) ( 1. 9) ( 1. 3) ( 100. 0) 

救 急、
6 10 19 

（一） （一） （ー） ( 31. 6) ( 5. 3) ( 52. 6) ( 5. 3) ( 5. 3) ( 1叩.0) 

7 5 羽 柑
I C U ・ ccu 

（ー） （ー） （一） ( 17. 5) (12. 5) (70.0) （一一） （一一） ( 100. 0) 

中央材料室
6 2 19 28 

（一） ( 3. 6) （ー） ( 21. 4) ( 7. 1 ) ( 67. 9) （一） （一） ( 100. 0) 

人工透析センター 2 12 47 64 
人工透析窒 （一） ( 3. 1) ( 1. 6) ( 18.8) (1. 6) ( 73. 4) （一一） ( 1. 6) CtOO.O) 

保健指導や訪問看護 3 3 
の担当部署 （ー） （一） （一） (100.0) （一） （一） （ー） （一一〕 ( 100.0) 

｛也
11 71 8 175 7 8 281 

そ の
（一） ( 3. 9) (0.4) ( 25. 3) (2.8) ( 62. 3) ( 2. 5) ( 2. 8) ( 100. 0) 

無回答・不明
4 14 2 2 23 

（ー） （←） （ー） ( 17. 4) (4.3) （印.9) ( 8. 7) ( 8. 7) (100.0) 

自十
10 126 盟 6叩 111 1，鮪1 50 包 3，凶3
( 0. 3) ( 4. 1 ) ( 0. 7) ( 22. 5) ( 3. 6) ( 64. 0) ( 1. 6) ( 3. 0) ( 1叩.0) 
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第71表設置主体・昼休み取得状況

ι時？？況毎日 fごし、fこL、 とれない乙と ほとんど 無同答 平 均
店十

とれた とれた 多かった とれなかった 不 明 取得時間

［~ヨ 立 病 院 72 89 15 3 25 204 40. 1 分
( 35. 3) ( 43. 6) ( 7. 4) ( 1. 5) ( 12. 3) ( 100. 0) 

国 立 療 養 所
81 71 2 27 181 43.9 ( 44. 8) ( 39. 2) ( 1. 1 ) （ー） ( 14. 9) ( 100. 0) 

国 文部省） 58 日 8 17 134 43.0 ( 43. 3) ( 37. 3) ( 6. 0) ( 0. 7) ( 12. 7 ) (100.0) 

国（労働福祉事業団） 31 33 13 77 42. 1 ( 40. 3) ( 42. 9) （ー） （一） ( 16. 9) ( 100. 0) 

国 三 公社） 15 21 3 6 46 37.9 ( 32. 6) ( 45. 7) ( 6. 5) ( 2. 2) ( 13. 0) ( 100. 0) 

匡l そ の他）
11 15 4 30 40.6 ( 36. 7) （日.0) （ー） （ー） ( 13. 3) ( 100. 0) 

都 道 府 県
154 162 21 8 43 認8 40.6 ( 39. 7) ( 41. 8) ( 5. 4) ( 2. 1 ) ( 11. 1) ( 100. 0) 

市 回I 村
245 幻5 45 12 78 655 42.5 ( 37. 4) ( 42. 0) ( 6. 9) ( 1. 8) (11.9) (100.0) 

日 赤
57 78 7 17 159 42.5 ( 35. 8) ( 49. 1) ( 4. 4) （－） (10.7) ( 100. 0) 

済 生 メヱ岳ミ民 16 19 5 5 7 52 羽.3( 30. 8) ( 36. 5) ( 9. 6) (9. 6) ( 13. 5) ( 100. 0) 

北海道社会事業協会 2 2 
制.0

（ー） ( 1α〕.0) （一） （一） （一） (100.0) 

厚 生 連 43 53 8 18 123 44. 1 ( 35. 0) ( 43. 1) ( 6. 5) ( 0. 8) ( 14. 6) (100.0) 

国民健康保険団体連合会 4 2 7 
相.0( 57. 1) ( 14. 3) （ー） （一） ( 28. 6) ( 100. 0) 

全国社会保険協会連合会 21 38 6 65 40.8 ( 32. 3) （日.5) （ー） （一） ( 9. 2) ( 100. 0) 

厚 生 団 4 7 2 4 18 32.5 ( 22. 2) ( 38. 9) ( 11.1) ( 5. 6) ( 22. 2) ( 1()(). 0) 

町占 員 保 険 よ~ 2 3 33.3 ( 33. 3) ( ffJ. 7) （ー） （一） （一） (100.0) 

健康保険組合 14 14 3 7 38 44.8 
及びその連合会 ( 36. 8) ( 36. 8) ( 7. 9) （一） ( 18. 4) ( 100. 0) 

共済組合及びその連合会 38 43 5 9 96 44.7 ( 39. 6) ( 44. 8) ( 5. 2) ( 1. 0) ( 9. 4) (100.0) 

国民健康保険組合 3 8 3 3 17 38.9 ( 17. 6) ( 47. 1 ) (17. 6) （一） ( 17.6) ( 100. 0) 

公 益 法 人 10 12 22 41. 8 ( 45. 5) ( 54. 5) （－） （一） （一） ( 100. 0) 

医 療 法 人 111 146 26 7 30 320 42.2 ( 34. 7) ( 45. 6) ( 8. 1) ( 2. 2) ( 9.4) (100.0) 

学 校 法 人 56 37 2 11 107 47.8 ( 52. 3) ( 34. 6) ( 1. 9) ( 0. 9) ( 10. 3) ( 100. 0) 

~ 社 19 30 5 4 日 40. 1 ( 32. 8) ( 51. 7) ( 8. 6) （一） ( 6. 9) (100.0) 

そ の他の 法人 52 56 2 20 131 39.9 ( 39. 7) ( 24. 7) ( 1. 5) ( 0.8) ( 15. 3) ( 100. 0) 

個 人 40 37 4 4 9 94 46.2 ( 42. 6) ( 39. 4) ( 4.3) ( 4. 3) ( 9. 6) (100.0) 

無回答 ． 不明 8 14 5 2 7 36 ．． ． 
( 22. 2) ( 38. 9) ( 13. 9) ( 5. 6) ( 19. 4) (100.0) 

計 ~~倒. 0) ＼~13 171 48 367 doo，侃.~） 42. 1 ( . 9) ( 5. 6) ( 1. 6) (12. 0) 

-104-



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第72表職種・昼休み取得状況

よ叩毎日 だ、し、fこし、 とれない ほとんど 無回答 平 均乙と多 取れな 五十とれた とれた
かった かった

不明 取得時間

助 産 婦
42 82 18 4 24 170 38.2分
( 24. 7) ( 48. 2) CIO. 6) ( 2.4) Cl4.1) (100.0) 

看 護 婦 （士）
923 953 123 32 263 2,294 

42.4 ( 40. 2) ( 41. 5) ( 5.4) ( 1. 4) Cll.5) ( 100. 0) 

進学コース在学中 9 10 2 22 
41. 8 

准看護婦（士） ( 40. 9) ( 45. 5) （一） ( 4.5) ( 9.1) (100.0) 

准看護婦（士）
188 264 29 11 78 570 

42.0 ( 33. 0) ( 56. 3) ( 5.1 ) ( 1. 9) ( 13. 7) ( 100. 0) 

無回答
2 4 7 ・不明 ・．．
( 28.6) ( 47.1) Cl4. 3) （－） （一） ( 100. 0) 

言十
1, 164 1, 313 171 48 367 3,063 

42. 1 ( 38. 0) ( 42. 9) ( 5. 6) ( 1. 6) ( 12. 0) (100.0) 

第73表職位・昼休み取得状況

よウ？毎日 fミ、、fこ、、 とれない ほとんど 無回答 平 均
とれた とれた

乙と多 取れな
不明

首十
取得時間

かった かっ fこ

看護部 （科） 長 35 54 11 4 11 115 37.0分
J’1、会己、 看 護 婦 長 ( 30.4) (47.0) ( 9.6) ( 3.5) ( 9.6) ( 100. 0) 

副看護部（科）長 8 26 2 3 39 
副総看護婦長 ( 20. 5) ( 66. 7) ( 5.1) （－） ( 7. 7) (100.0) 41. 2 

複数の病棟の管理婦長
12 21 2 36 
( 33. 3) ( 58.3) ( 5.6) （－） ( 2.8) (100.0) 犯.6

婦長または婦長相当職
100 166 37 7 43 353 

38. 1 ( 28.3) (47.0) (10.5) ( 2. 0) (12.2) (100.0) 

婦長を補佐する主任
115 113 19 8 37 292 

40.4 ( 39.4) ( 38. 7) ( 6.5) ( 2. 7) ( 12. 7) (100.0) 

職位はないが婦長・ 149 167 10 7 63 396 
43.4 主任を補佐する立場 ( 37. 6) ( 42. 2) ( 2. 5) ( 1. 8) ( 15. 9) (100.0) 

一 般
732 757 87 21 206 1,803 

43.4 ( 40.6) ( 42.0) ( 4.8) ( 1. 2) (11.4) (100.0) 

無凶答 不明
13 9 3 3 29 ． 
( 31. 0) ( 10. 3) ( 3.4) ( 10. 3) (100.0) 

・．．
( 44.8) 

計
1, 164 1, 313 171 48 367 3，侃3

42. 1 ( 38. 0) ( 42. 9) ( 5. 6) ( 1. 6) ( 12. 0) ( 100. 0) 
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第74表 勤務病棟等・昼休み取得状況

ぷ誌哩
毎 日 f三いfこい とれ多ない ほとんかど 無回答 平 均

乙と カ亙
とっれTこな 計

とれた とれた っTこ 不 明 取得時間

外 来
82 177 45 19 56 375 36.6分(21. 6) (46. 7) ( 11. 9) ( 5. Q) C14. 8) C100. ) 

内 科 系 病 棟
255 215 21 4 66 

( 10~~~ ） 45.2 (45.5) (38.3) ( 3. 7) ( 0. 7) Cl 1. 8) 

外 科 系 病 棟
217 208 28 4 59 

( 10~~3) 43.6 C42. 1) (40.3) ( 5. 4) ( 0.8) Cl 1. 4) 

産科・婦人科系病棟
58 107 21 7 28 22~ 37. 1 C26.2) (48.4) ( 9.5) ( 3. 2) C12. 7) ( 100. ) 

l足 病 棟 45 66 6 13 CtO~~~ ） 42.8 (34.6) (50.8) ( 4.6) （一） ClO. 0) 

混 ~ 病 棟
161 189 18 2 51 

( 106~~ ） 42.6 (38.2) (44.9) ( 4.3) ( 0. 5) Cl2. 1) 

精 神 病 棟 59 49 3 9 12~ 42.8 (49.2) (40.8) （ー） ( 2. 5) ( 7.5) ( 100. ) 

結 核 病 棟 28 35 一 11 74 
45. 1 (37.8) (47.3) （一） （ー） Cl4. 9) ( 100. Q) 

老を受人け病て棟いのる認病可棟
12 9 4 

( 100~3) 44. 1 (46.2) (34.6) ( 3.8) （ー） C15. 4) 

手 術 室
55 79 6 16 157 

39. 7 (35.0) (50.3) ( 3. 8) ( 0. 6) (10.2) ( 100. Q) 

救 急
9 8 

( 100~5) 37.5 (47.4) ( 42. 1) ( 5. 3) （ー） ( 5. 3) 

c u・cc u 20 12 3 5 
( 100~~） 47.2 (50.0) (30.0) ( 7.5) （ー） C12. 5) 

中 央 材 料 室
13 8 一 一 7 

( 100~~ ） 43.9 (46.4) (28.6) （ー） （ー） (25.0) 

人人工工透析透セン析タ室一 33 24 2 4 
( 100~6) 44.5 (51. 6) (37.5) ( 1. 6) ( 3. 1) ( 6.3) 

保看健護指の導担や当訪部署問
2 一 一

( 100. ~） 45.0 (66. 7) （一） （一） （ー） (33.3) 

そ の 他
104 120 18 6 33 281 

41. 6 (37.0) (42. 7) ( 6. 4) ( 2. 1) Cll.7) CtOQ.0) 

無回答・不明
11 7 2 一 3 

( 100~~ ） (47.8) (30.4) ( 8. 7) （一） Cl3. 0) 
．．． 

五十 ~3~~ri) 1 ~13 171 48 ~67 3 06~ 42. 1 C4 . 9) ( 5. 6) ( 1. 6) ( 1 . Q) C100. ) 
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第75表休憩室の有無・昼休み取得状況

よヰ哩
毎 日 fミいf工い とれ多ない

ほとっれ7とこんなかど
無回答 平均取得

っ乙たと か 五十
とれた とれた 不 明 時 間

専用部屋確保
659 574 54 10 153 10~so 44.6分
(45.4) (39.6) ( 3. 7) ( 0. 7) ClO. 6) ( 1 . Q) 

他の目的でも 329 399 52 12 112 C10ij~~ ） 42.0 
使われる部屋確保 (36.4) ( 44. 1) ( 5. 8) ( 1. 3) (12. 4) 

部屋はないが 114 190 29 6 40 
c 1 o~~~） 39. 2 

一定の場所確保 (30. 1) ( 50. 1) ( 7. 7) ( 1. 6) ( 10. 6) 

部屋・場所ないので 58 142 36 18 37 ~91 34. 6 
各 自 適 J当 Cl 9. 9) (48.8) ( 12. 4) ( 6.2) ( 12. 7) ( 10 . Q) 

無回答・不明
4 8 2 25 

( 100~ij) ClO. 3) (20.5) （ー） ( 5. 1) ( 64. 1) 
．．． 

五十 h~~i) ~4~~~ ） 171 
( 1 ~~） ( 1 ~~~） 3b~~3 42. 1 ( 5. 6) Cl Q) 
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第76表設置主体・休想室の有無

よ~~＝ リi川部／；｛jj佐保
他の日的でも使 部屋はないが 部屋・場所はな

無回答・不明 計
われる部屋確保 一定の場所確保 いので各自適当

¥J. 病 院
155 29 12 7 2例

同 ( 76. 0) ( 14. 2) ( 5. 9) ( 3.4) ( 0.5) ( 100. 0) 

立療養 所
144 24 9 2 2 181 

悶 ( 79. 6) ( 13.3) ( 5. 0) ( 1.1) ( I.I ) ( 100.0) 

（文部省）
部 35 12 2 134 

国
( 63. 4) ( 26.1) ( 9.0) ( 1. 5) （ー） ( 1叩.0)

国（労働福祉事業団）
44 26 5 2 77 
( 57 .1 ) ( 33.8) ( 6. 5) （ー） ( 2. 6) ( 100.0) 

（三 公社）
却 13 2 46 

国
( 65.2) ( 28.3) ( 4.3) （一） ( 2.2) ( 100. 0) 

（その他）
11 13 3 2 30 

国 ( 36. 7) ( 43. 3) ( 10. 0) ( 6. 7) ( 3. 3) ( 1凹.0) 

道 府 県
186 117 53 27 5 3邸

割l
( 47. 9) ( 30. 2) (13. 7) ( 7. 0) ( I. 3) ( 1凹.0) 

村
243 245 78 77 12 655 

市 町 ( 37.1) ( 37.4) ( 11.9) ( 11.8) ( I. 8) (100.0) 

赤
67 日 13 16 5 159 

日
( 42. l) ( 36. 5) ( 8.2) (10.1) ( 3.1) ( 100.0) 

21 10 10 11 52 
済 1主 ~ ( 40.4) ( 19.2) Cl9.2) ( 21. 2) （ー） ( 100. 0) 

北海道社会事業協会
2 

( 50. 0) （ー） ( 50. 0) （ー） （ー） ( 100.0) 

1: 連
46 39 19 18 123 

厚 ( 37.4) ( 31.7) Cl5.4) ( 14.6) ( 0.8) ( 100. 0) 

国民健康保険
2 3 2 7 

団体 連 ~ ~ 
( 28. 6) ( 42. 9) （）  ( 28. 6) （ー） ( 1凹.0)

33 17 11 4 白
全国社会保険 ( 50.8) ( 26.2) ( 16. 9) ( 6.2) （一） (100.0) 
協会 連 メci、メZミ:... 

9 5 3 18 
厚 f主 問

( 50. 0) ( 27.8) ( 16. 7) （ー） ( 5. 6) ( 1凶.0) 

3 3 
船員保険 ~三>. 

(100.0) （一） （一） （ー） （ー ） ( 100.0) 

健康保険組合 14 10 11 3 38 
及びその連合会 ( 36. 8) ( 26. 3) ( 28. 9) ( 7. 9) （ー） ( 100.0) 

共済組連合及び 49 32 5 9 96 
その 合会 ( 51. 0) ( 33. 3) ( 5.2) ( 9.4) ( I. 0) ( 100.0) 

7 4 5 17 
国民健康保険組合 ( 41.2) ( 23. 5) ( 5. 9) ( 29. 4) （ー） ( 100. 0) 

7 6 7 2 22 
公 益 法 人

( 31.8) ( 27.3) (31.8) ( 9. I) （一） ( 100.0) 

108 叩 65 51 6 320 
医 療 法 人

( 33. 8) ( 28.1) ( 20. 3) ( 15. 9) ( 1. 9) ( 100.0) 

校 法 人
61 31 10 4 107 

7: ( 57.0) ( 29. 0) ( 9. 3) ( 3. 7) ( 0. 9) ( 100.0) 

20 21 8 9 国4ム当hー 社 ( 34. 5) ( 36. 2) ( 13.8) ( 15. 5) （ー） ( 100. 0) 

55 35 20 21 131 
その他の法人

( 42. 0) ( 26. 7) ( 15. 3) ( 16. 0) （ー） ( 100.0) 

沼 32 15 14 制
個 人

( 35. l) ( 34. 0) ( 16.0) ( 14. 9) （ー ） ( 100.0) 

16 9 6 5 
、

36 
無回答・不明

( 44. 4) ( 25 0) ( 16. 7) ( 13. 9) （ー） ( 100.0) 

2十
1 4開 回4 379 291 39 3，冊3
( 47. 3) ( 29. 5) ( 12. 4) ( 9. 5) ( 1. 3) ( 100. 0) 
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第77表段置主体・週休制の形態

＼＼＼週休形態週休週休完週休全週月3回休週隔週休週月2四休週月1回I＋ その他無回答 計

設置主体~ 1 日 1日半 2 日 2 日 2 日 2 日 2 8 不明
一一 196 5 3 204 

国立 病 院 （ ー）（ 一） （ー ）（ ー）（ ー）（ ー ） ( 96. 1) ( 2. 5) ( 1. 5) ( 100. 0) 

一一 175 1 5 181 
国立療養所 （ ー）（一 ）（ ー〕 （一）（ー ）（ ー ） C96. 7) C 0. 6) C 2. 8) C100. 0) 

一 一 131 2 1 134 
国（文部省） （ー）（ー） （ ー）（ー）（ー） （ ー） (97.8) ( 1.5) ( 0.7) <100.0) 

労働福祉 1 8 一 一 一 1 62 1 4 77 
国（事業団 ( 1.3) (10.4) （ ー）（ 一）（ー ）C 1.3) C80.5) C 1.3) C 5.2) C100.0) 

- 2 2 20 10 2 1 3 3 3 46 
国（ニ 公社） ( 4. 3) ( 4. 3) (43. 5) (21. 7) ( 4. 3) ( 2. 2) ( 6. 5) ( 6. 5) ( 6. 5) ( 100. 0) 

6 4 1 2 1 - 15 ー 1 30 
国（その他） (20.0) (13.3) ( 3.3) ( 6.7) ( 3.3) （ ー） (50.0) （ ー） C3.3) C100.0) 

21 79 - 2 5 1 258 16 6 388 
都道府県 ( 5. 4) ( 20. 4) （ 一 ） ( 0. 5) ( 1. 3) ( 0. 3) (66. 5) ( 4. 1) ( 1. 5) ( 100. 0) 

65 245 2 - 10 5 276 33 19 655 
市町村 ( 9.9) (37.4) ( 0.3) （ー） C 1.5) C 0.8) C42.l) C 5.0) C 2.9) C100.0) 

- 159 一一一一一一一 159
日 赤ク』、 （ 一 ） (100.0) （ ー）（ ー） （ ー）（ ー）（ 一）（ ー）（ ー） ( 100. 0) 

8 35 一一一一 4 4 I 52 
済生会 CI5.4) C67. 3) C 一）｜｜（ ←） 〈ー ）( ) ( 7. 7) ( 7. 7) ( 1. 9) ( 100. 0) 

2 一一一一一一－ 2 
北海道社会事業協会 （ ー） (100.0) ( ー） （ ー） （ ー ）（ ー） （ー ） （ 一） （ ー） ( 100. 0) 

13 91 一一 1 1 13 4 ー 123
厚生連 ClO. 6) C74. 0) C ー） （ー） ( 0.8) ( 0.8) C10.6) ( 3.3) （一 ） C100. 0) 

国民健康保険団体 I 2 -1 - 1 I I 1 - 7 
連合会 C14.3) (28. 6) （ 一）｜ （一） C14. 3) ( 14. 3) C14. 3) C14. 3) （ 一） ( 100. 0) 

全国社会保険協会 7 51 - i 一 一 一 5 1 1 65 
連合 会 Cl0.8) C78.5) C ー ）I （ ー） （ー ）（ ー ） ( 7. 7) ( 1. 5) ( 1. 5) ( 100. 0) 

厚 生 団 （ －ー ）I ( 一ー ） （ 一ー） （ 一一 ） （ 一一 ） （ 一ー ） aod.~ ） c 一ー ） （ 一ー ） ( 100~~ ） 
1 1 一一一一 l 一一 3 

船員保険 会 (33. 3) ; (33. 3) （ ー） （ー）（ー ）（ 一 ） (33.3) （ー ）（ ー） ( 100. 0) 

健康保険組合 2 23 2 - 2 3 5 ー 1 38 
及びその連合会 （5.3) (60.5) ( 5.3) （ー） ( 5. 3) ( 7. 9) C13. 2〕（ー） ( 2. 6) ( 100. 0) 

共済組 合 11 35 3 2 ー 1 37 6 1 96 
及びその連合 会 Cl1. 5) ( 36. 5) ( 3. 1) ( 2. 1 ) （ 一）C 1.0) C38.5) C 6.3) C 1.0) Ct00.0) 

1 7 一一 l ー I 1 i 11 
国民健康保険組合 ( 5. 9) (41. 2) （ ー）（ ー） ( 5. 9)1 ｜（ ー ） ( 41. 2) ( 5. 9) （ ー） ( 100. 0) 

5 10 1 - 1 2 3 22 
公益法人 (22. 7) (45. 5) ( 4. 5) （ ー） ( 4.5) ( 9.1) C13.6) （一 ）（ ー ） ( 100. 0) 

64 194 12 - 6 5 22 10 7 320 
医療法人 (20. 0) (60. 6) ( 3. 8) （ 一） ( 1. 9) ( 1. 6〕 C6.9) C 3.1) C 2.2) Ct00.0) 

23 39 1 - 6 - I 21 8 3 101 
学校法人 (21. 5) (36. 4) ( 0. 9) （ー） ( 5. 6) （ ー）I c25.2) c 1.5) c 2.s) c100.o) 

8 ! 8 14 3 6 4 5 9 1 58 
会社 C13.8) Cl3.8) C24.0 C 5.2) Cl0.3) C 6.9) C 8.6) Cl5.5) C 1.7) C100.0) 

27 76 4 3 2 14 3 2 1 31 
その他の法人 ( 20. 6) ( 58. 0) ( 3. 1) （ ー ） ( 2.3) ( 1.5) (10.7) ( 2.3) ( 1.5) (100.0) 

25 49 6 1 4 2 4 3 - 94 
個人 （26.6) i (52. 1) ( 6. 4) ( 1. 1) ( 4. 3) ( 2. 1) ( 4. 3) ( 3. 2) （ ー ） ( 100. 0) 

無回答，ー ・不 明 （ ー） : ー） （ ー） （ ー） （ 一ー ） （ 一ー） （ 一ー） （ 一ー ） a or?.g) c 1 oo~~ ） 
291 1 ] 20 66 20 49 29 1 282 111 95 3, 063 

ロ守，－ C 9.5) C36.6) C 2.2) C 0. 7) C 1.6) C 0.9) C41.9) C 3.6) C 3.1) C100.0) 
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第78表設置主体・週休取得状況

ι瓦町塁雪 とっている
とれない とれない まったく 無回答

計
とともある 乙とが多い とれない 不 明

国 立 病 院
176 20 2 6 204 
(86.3) ( 9. 8) ( 1. 0) （ー ） ( 2.9) ( 100. 0) 

国 立 療 養 所
163 13 一 5 181 
(90. 1) ( 7.2) （ー） （ ー ） ( 2. 8) ( 100. 0) 

国 （文 部 省）
124 8 134 
(92.5) ( 6.0) （ー） ( 0. 7) ( 0. 7) ( 100. 0) 

国 （労事 働業福祉団、ノ 72 2 一 3 77 
(93.5) ( 2. 6) （ ー ） （ー） ( 3.9) ( 100. 0) 

国 公 社）
41 4 一 一

( 100~g ) (89. 1) ( 8. 7) （ ー ） （ 一 ） ( 2. 2) 

国 （そ の 他）
23 4 一 3 30 
(76. 7) ( 13. 3) （ ー ） （ 一） ( 10. 0) ( 100. 0) 

都 道 府 県
333 43 7 4 

( 103~~ ） (85.8) Cll.1) ( 1. 8) ( 0. 3) ( 1. 0) 

市 町 村
517 102 20 2 14 655 
C78.9) ( 15. 6) ( 3. 1) ( 0. 3) ( 2. 1) C100. 0) 

日 赤
103 49 5 一 2 159 
(64.8) (30.8) ( 3. 1) （ 一 ） ( 1. 3) (100.0) 

済 生 よZ三』
36 13 2 52 
(69.2) C25.0) ( 3. 8) （ ー） ( 1. 9) ( 100. Q) 

北海道社会事業協会
2 一 一 一 2 

(100.0) （ ー ） （ ー ） （ 一 ） （ ー ） ( 100. 0) 

厚 生 連
88 30 4 123 
C71. 5) C24.4) ( 3.3) （ ー） ( 0.8) ( 100. 0) 

国団民体健連康合保 会険
3 2 2 一 一 7 

C42.9) (28.6) C28.6) （ ー ） （ー） ( 100. 0) 

協全 国会社連会 合保 険会
47 15 2 一 65 
C72.3) C23. 1) ( 3. 1) （ ー ） ( 1. 5) ( 100. 0) 

厚 生 団
10 6 18 
(55.6) (33.3) ( 5. 6) （ 一） ( 5. 6) ( 100. 0) 

船 員 保 険 ~ 3 一 一 3 
( 100. 0) （ ー ） （ー） （ー） （ ー ） ( 100. 0) 

健及び康そ保の険連組合 会合
29 7 2 38 
(76.3) ( 18. 4) （ー） （ ー） ( 5. 3) ( 100. 0) 

共及び済その組連合会合
73 18 3 一 2 96 
(76.0) ( 18. 8) ( 3. 1) （ ー） ( 2. 1) ( 100. 0) 

12 4 17 
国民健康保険組合 C70.6) C23.5) ( 5.9〕 （ ー ） （ ー） ( 100. 0) 

公 益 法 人
18 4 一 一 22 
(81. 8) ( 18. 2) （ ー ） （ 一 ） （ ー） CtOO. 0) 

医 療 法 人
222 74 16 2 6 

( 10~~~ ） (69.4) C23. 1) ( 5.0) ( 0.6) ( 1. 9) 

Aナ1'与 校 法 人
86 21 一 一 107 
C80.4) ( 19. 6) （ー） （← ） （ ー） ( 100. 0) 

ヨよE』' 社
48 10 一 58 
C82. 8) C17.2) （ー） （ー） （ ー ） ( 100. 0) 

その他の法人
81 44 4 2 131 
(61. 8) (33.6) ( 3. 1〕 （ー ） ( 1. 5) ( 100. 0) 

個 人
69 17 6 2 94 
(73.4) C18. 1) ( 6.4) ( 2. 1) （ 一 ） ( 100. 0) 

無回答・不明
27 6 3 36 
(75.0) C16. 7) ( 8.3〕 （ー） （ ー） ( 100. 0) 

計
2 406 ~16 78 8 55 ~0063 
( 78. 6) ( 1 . 8) ( 2. 5) ( 0. 3) ( 1. 8) ( 0. 0) 

-110-



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第79表職種・週休取得状況

ょで空
とれない とれない まっ Tこく 無 回 笠Eヨ

とっている 計
とともある 乙とが多い とれない 不 明

助 産 婦
129 29 10 0~70 (75.9) Cl 7. 1) ( 5. 9) ( 0.6) ( 0.6) (1 .0) 

看 護 婦 （士） 17~~0 366 52 5 41 20~~4 ( 8) C16. 0) ( 2.3) ( 0.2) ( 1. 8) Cl 0) 

進学コース在学中 19 3 一 一 C 100~~ ） 准看護婦（士） (86.4) CI3. 6) （ー） （ー） （ー〉

准看護婦（士）
422 117 16 2 13 

( 10~：~） C74.0) C20.5) ( 2. 8) ( 0.4) ( 2. 3) 

無回答・不明 6 一 7 
C85. 1) ( 14. 3) （ー ） （ 一） （ー） ( 100. Q) 

計
2 406 516 78 8 

( 1~~ ） 3b~~3 c78.6) ( 16. 8) ( 2. 5) ( 0. 3) ( 1 0〕

第80表職位・週休取得状況

よ町竺
とれない とれない まったく 無 回 定c 

とっている 五十
乙ともある 乙とが多い とれない 不 明

総看護看部 （護科）婦長長・
79 28 5 2 115 
C68. 7) C24.3) ( 4.3) ( 1. 7) ( 0.9) CtOO. 0) 

副副看総護部看 （護科）婦長長・ 32 6 C100~~ ） (82. 1) (15.4) （ー） （ー） ( 2.6) 

複数の病棟の管理婦長
29 6 

( 100~8) (80.6) C16. 7) （ー 〕 （ ー） ( 2. 8) 

婦長または婦長相当職
269 61 13 10 0~53 (76.2) (17.3) ( 3. 7) （ー） ( 2.8) ( 1 . 0) 

婦長を補佐する主任
229 50 8 5 292 
C78.4) Cl 7. 1) ( 2. 7) （ー） ( 1. 7) ( 100. 0) 

職主位任はを補な佐いがす婦る長立場・ 309 70 11 5 
( 10~~g) (78.0) ( 17. 7) ( 2.8) ( 0. 3) ( 1. 3) 

一 般
l 443 285 41 4 30 

( ~b~~。3） ( 80. 0) ( 15. 8) ( 2. 3) ( 0.2) ( 1. 7) 

無回答・ 不 明 16 10 2 
C tOO~ij) (55.2) (34.5) （ー） ( 3. 4) ( 6.9) 

計 2 4~~ 51~ 
( 2~~ ） 8 55 c~b~~~ ） ( 16. ) ( 0. 3) ( 1. 8) 
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第81表 勤続年数・所定年次有給休暇日数

よ~＝ f孟 し 1～4 fl 5 ～ 9 IO～ 14 15～ 19 20 21 221 1以 l
無川？写 均

イ、 時j 所定II数
一一一 ト一一一－－－一一】晶一一一一一一4 2 

(23.1 !) c IO. ~J c4／~i ( 4. ~） 2 <100~~ ） 
II 

年 ti < 8. 5l ( 4. 3) （ー） （ー） ( 4. 3) 13. 2 

2 ～ 3 ( 0. 2) ( 0. ~） (138~ ） 90 
( 15. !) ( 74~ ） (5~~~ ） ( 53~ ） （ー） ( 215) ( 10~~~ ） 16. 5 

4 ～ 6 ( 0. 2 3う
2 

( 1：~） ( 107~ ） ( 64~ ） (6j5~ ） 39 
c oJl ( 11~ ） c1o~~~l 17. 9 ( 0. 3) ( 5. 7l 

7 ～ 9 ( 2.1~ ） ( 84~ ） ( 63§) (6~3~ ） ( 73~ ） 2 19 C!O~~ijl 18. 8 ( 0. 2) （ー） ( 0. 4) ( 4. 0) 

IO ～ 14 9 
( 2_1g) ( 53~ ） (8~~5) 22 17 

( 10~.1g) 19. 4 （）  ( 0. 2) ( I. 7) ( 4. 3l ( 0. 2) ( 3. 3l 

15 ～ 19 ( I.~ ） 3 
csfiJ 

21 IO 
( 10~~~ ） 19. 9 （ー） （一） ( 0. 4l ( J.1) ( 7. 7) ( 0. 4) ( 3. 7) 

20 ～ 24 (8~~~ ） ( B.1i) ( 0. 4) ( 3. 6) ( 10~~~ ） 20. 1 （）  （ー） （ー） ( 0. 4) （）  

25 ～ 29 ( 0. 9l 9~.13 ( 2. ~） ( 10~.1~ ） 19. 9 ( ) （）  （）  （）  ( 5l （ー） （）  

30 年以 i ( 0. 9) 1899~1 9 
( !O~~g) 20. 1 ( ) （）  「ー） （）  ( 8. 3l （ー） ( 0. 9J 

無［uJ'iキ・ィ、日l)j 2 10 
(20. 6) ( 100.1~ ） 17. 8 （ー） （ー） ( 13. 3) 「ー） （ー） C66. 7l （ー） （）  

( 0. ~） ( 0. ~） ( ~~~） ( ~~！） ( ~~i) M~~ ） ( ~~~） ( 0. ~） ( 2~~ ） ( ~b~~。3） 18. 5 
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第82表 段置主体・所定年次有給休暇日数

＼＼所定有給
休暇日数

設置主体；＼＼よ襲？な し 1～4日 5～9 10～14 15～19 20 21 
22 日 無回答

2十 平所日 均定数
以上 不明

国立病院 3 3 195 一
( 10~~6) 19. 7日（ー） （ー） ( 0.5) ( 1. 5) ( 1. 5) (95.5) ( 0.5) （一） ( 0.5) 

国立療養所 一 一 179 一
( 10t~J) 20.0 （一） （ー） （ー） （一） （一） (98.8) ( 0.6) （ー） ( 0. 6) 

国 （文部省） 一 一 3 131 一 一
( 10t~ti) 19. 9 （ー） （ー） （一） （ー） ( 2. 2) (97.8) （ー） （ー） （ー）

国 （労事働業福祉団） 一 75 77 
20.0 （ー） （一） （ー） （ー） （ー） (97.4) ( 1. 3) （ー） ( 1. 3) (100.0) 

国 （三公社） 一 45 一 一
( 100~8) 20.0 （ー） （ ー ） （ー） （ー） （ー） (97.8) （ー） （ー） ( 2. 2) 

国 （その他） 一 3 一 25 一
( 100~8) 19.2 （ー） （ー） （ー） Cl 0. 0) （一） (83. 4) （一） ( 3. 3) ( 3. 3) 

都道府県 一 3 2 3 369 5 6 
( 10i~g) 19. 8 （ー） （ー） ( 0.8) ( 0. 5) ( 0.8) ( 95. 1) ( 1. 3) （ー） ( 1. 5) 

市 町 村
一 3 12 8 612 15 一 5 

( 10i~g) 19. 8 （一） （ー） ( 0. 5) ( 1. 8) ( 1. 2) (93.3) ( 2. 4) （ー） ( 0.8) 

日 赤
一 一 3 2 16 136 一 2 (10t~8) 20.6 （ー） （ー） （ー） ( 1. 9) ( 1. 3) C IO. 1) (85.4) （ー） ( 1. 3) 

済 生 ~ I c -ー） 3 6 3 31 一 8 C1oo~N) 17. 8 （ー） ( 5. 8) (11.5) ( 5. 8) (59.6) ( 1. 9) （ー） C15. 4) 

北協海道社会事会業 一 一 2 2 
20.0 （一） （ー） （ー） （ー） （ー） 000.0) （ー） （ー） （ー） (100.0) 

厚 生 連 一 4 16 18 74 4 一 6 
c 1ot~g) 17.8 （ー） ( 0.8) ( 3.3) Cl 3. 0) Cl4. 6) ( 60. 1) ( 3. 3) （ー） ( 4. 9) 

国団民体健連康合保険会 一 一 6 一 7 
18.6 （ー） （ー） （ー） ( 14. 3) （ー） (85. 7) （ー） （ー） （ー） ( 100.0) 

協全国会社連会合保険会 3 10 50 一 一 2 
( 100~g) 18.0 （ー） （ ー） ( 4.6) ( 15. 4) （ー） (76.9) （ー） （ー） ( 3. 1) 

厚 生 団 一 14 
( 100~3) 19. 2 （ー） （ー） ( 5. 6) （ 一） ( 5. 6) (77.6) ( 5.6) （ー） ( 5. 6) 

船員保険会 一 一 一 一
( 100.g) 12.0 （ー） （ー） (33.3) (33.3) (33.3) （ー） （一） （ー） （ー）

健及び康そ保の険連組合合会
一 一 3 6 3 25 一

( 100~3) 17. 2 （ー） （ー） ( 7.9) Cl5. 8) ( 7. 9) ( 65. 8) （ー） （ー） ( 2.6) 

共及び済その組連合合会
6 14 65 3 5 

( 100~8) 18.9 （ ー） ( 1. 0) ( 1. 0) ( 6.3) Cl4. 6) (67.8) ( 1. 0) ( 3. 1) ( 5. 2) 

組国民健康保険合 一 一 C82~§ ） 一 2 17 
20.3 （ー） （一） （ー） （一） （ー） （ー） ( 5. 9) Cl 1. 8) ( 100.0) 

公益法人 一 4 2 (54~~ ） 一 2 C100~~） 17.8 （ー） （ー） ( 4.5) (18. 2〕 ( 9. 1) ( 4. 5) （ー） ( 9. 1) 

医療法人 4 4 74 79 35 
( 3~~g) 17 

( 10i~8) 13. 8 ( 1. 3) ( 1. 3) (23. 1) (24. 7) C IO. 9) ( 0.3) ( 0.3) ( 5. 3) 

学校法人 一 一 6 8 22 csl~ ） 9 一 4 
( 10t~J) 18.0 （ ー） （ー） ( 5. 6) ( 7.5) (20.6) ( 8. 4) （ー） ( 3. 7) 

よZ三』 社
一 一 12 9 (58~i) 一 一 2 

( 100~8) 17. 5 （一） （ー） ( 1. 7) (20. 7) Cl5. 5) （ー） （ー） ( 3. 4) 

その他の法人 17 32 16 (40~~ ） 3 7 
( 10t~J ) 15.6 ( 0.8) ( 0. 8) C13. 0) (24.4) Cl2. 2) ( 2. 3) ( 0.8) ( 5. 3) 

個 人 3 40 18 9 18 2 一 3 
( 100~6) 11. 3 ( 3. 2) ( 1. 1) C42.6) Cl9. 1) ( 9. 6) ( 19. 1) ( 2. 1) （ー） ( 3.2) 

無回答・不明 一 一 2 5 3 21 一 5 
( 100~8) 17.6 （ー） （ー） ( 5. 6) CI3. 9) ( 8. 3) (58.3) （ー） （ー） C13. 9) 

計 8 8 164 227 155 2 ~29 182 7 
( 2~~ ） c~·oi~g) 18.5 ( 0. 3) ( 0. 3) ( 5. 4) ( 7. 4) ( 5. 1) ( 5. 9) ( 0. 2) 

円，

O
唱
E
A



日本看護協会調査研究報告 No21 1985 

第83表 勤続年数・設置主体・平均所定年次有給休曙回数

一議＼型竺き 1～3年目 4 ’‘、， 6 7 月句．， 9 10年以上 計

国 立 病 院 19. 7 
日
19. 7 
日
19. 6 
日
19.9 
日
19. 7 
日

国 立 療 養 所 20. 0 20. 0 20. 0 20. 0 20. 0 

国 （文部省） 20. 0 19. 5 20. 0 20. 0 19. 9 

国（労働福祉事業団） 20. 0 20. 0 20. 0 20. 0 20. 0 

国 （コ公社） 20. 0 20. 0 20. 0 20. 0 20. 0 

国 （そ の他） 17. 3 18. 0 21. 0 20. 0 19. 2 

都 道 府 県 19. 3 20. 0 20. 0 19. 9 19. 8 

市 町 村 19. 4 19.8 19. 9 19. 9 19. 8 

日 赤 20. 2 20. 3 21. 0 20. 9 20. 6 

済 生 ムτw::.、 16. 1 17. 7 19. 8 19. 7 17. 8 

北海道社会事業協会 一 20. 0 一 20. 0 20. 0 

厚 生 連 15. 6 16. 2 16. 9 20. 0 17. 8 

国民健康保険
10. 0 20. 0 20. 0 18. 6 団 体 連 －？＿λ J ~ 一

協全国会社連会合保険会 12. 9 19. 3 20. 0 19. 2 18. 0 

厚 生 団 18.0 20. 1 20. 0 19. 3 19. 2 

町d 員 保 険 企Z三h三 12. 0 7. 0 17. 0 12. 0 

健及び康そ保の険連組合会合 12. 0 18. 6 18. 9 17. 0 17. 2 

共そ 済の組連合合及会び 15. 7 19. 6 20.4 19. 6 18. 9 

国民健康保険組合 20. 0 20. 0 20.0 20. 6 20. 3 

公 益 法 人 17. 6 14. 0 20.0 17. 9 17. 8 

医 療 法 人 10. 2 11. 7 13.6 18. 9 13. 8 

戸－＃ 校 法 人 9. 5 17. 6 19.2 20. 0 18. 0 

二ムE三 ネ士 15. 9 16. 0 17.6 19. 3 17. 5 

その他の法人 12. 4 15. 1 14.8 18. 9 15. 6 

個 人 7. 7 11. 7 15.2 16. 3 11. 3 

無回答 不明 ・．． ・－－ ・－－ ．．． 17. 6 

計 16. 3 17. 9 18. 8 19. 7 18. 5 
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第84表 動続年数・年次有給休暗取得回数及び取得率（勤続年数2年目以上の者〉

＼勤＼続年有取五蛤得＼休El世数 な し 1～4日 5～ 9 10～ 14 15～ 19 20～ 24 24日以上
無回答

計
平均

取得率
不 明 取得日数

60 149 175 134 43 10 24 595 日
41. 8% 2～ 3年日

( 10.1) ( 25.0) ( 29. 5) ( 22. 5) ( 7.2) ( 1.7) （一） ( 4.0) ( 100.0) 
6. 9 

25 00 l位 1伺 107 44 5 28 関0
4 ～ 6 10. 0 55. 9 

( 3. 7) 03.2) ( 26. 8) ( 29. 3) ( 15. 7) ( 6.5) ( 0. 7) ( 4.1) (100.0) 

25 49 103 148 92 41 21 479 
7 ～ 9 10. 6 56. 4 

( 5.2) ( 10.2) (21.5) ( 30. 9) (19‘2) ( 8.6) （ー） ( 4.4) (100.0) 

13 39 118 154 115 52 2 23 516 
10 ～ 14 11. 5 59. 3 

( 2.5) ( 7.6) ( 22.9) ( 29. 7) ( 22 3) (IO. I) ( 0. 4) ( 4.5) (100.0) 

9 :30 56 79 印 25 12 272 
15 ～ 19 11. 1 55. 8 

( 3.3) ( 11. 0) ( 20. 6) ( 29. 0) ( 22.1) ( 9. 2) ( 0.4) ( 4.4) ( 100.0) 

10 26 51 73 37 25 11 234 
20 ～ 24 10. 7 53. 2 

( 4. 3) ( 11. I ) ( 21. 8) ( 31. 2) ( 15.8) (10.7) ( 0.4) ( 4. 7) ( 100.0) 

3 12 26 39 お 9 4 117 
25 ～ 29 11. 1 55. 8 

( 2.6) (10.3) ( 22. 2) ( 33. 2) ( 19. 7) ( 7. 7) ( 0. 9) ( 3.4) (100.0) 

30年以上
3 15 26 34 22 4 3 108 

( 2.8) ( 13. 9) ( 24.1) (31.4) ( 20.4) ( 3. 7) ( 0. 9) ( 2.8) ( 100.0) 
10. 1 50. 2 

148 410 737 総0 499 210 11 126 3,001 * 

( 4. 9) ( 13. 7) ( 24. 6) ( 28. 6) ( 16. 6) ( 7. 0) ( 0. 4) ( 4. 2) ( 100.0) 
9. 9 53. 5 

「勤続年数jが無回答の者を除いた値である。

F
h
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第85表 設置主体・年次有給休暇の取得日数（動続年数2年目以上の者）

よ話趨？
25 日 無回答 平 均

な し 1～4日 5～9 10～14 15～19 20～24 自十
以上 不明 取得日数

国 立 病 院
7 42 82 37 12 14 

( 10~~~ ） 11. 8日( 0.5) ( 3.6) (21. 5) (42.0) (19. 0) ( 6.2) （ー） ( 7. 2) 

国立療養所
7 19 62 56 ol~ ） 2 6 179 

13. 7 ( 0. 6) ( 3.9) Cl 0. 6) (34.6) (31. 3) ( 1. 1) ( 3. 4) ( 100. Q) 

国 （文部省）
2 7 25 41 39 (10~~ ） 一 2 130 12. 5 ( 1. 5) ( 5.4) C19. 2) (31. 6) (30.0) （一） ( 1. 5) ( 100. 0) 

国 （労事働業福団祉／、 8 20 22 16 
( 7. ~） 一 4 

( 100~~ ） 11. 1 （ー） ( 10. 5) (26.3) (28.9) C21. 1) （ー） ( 5. 3) 

国 （三公社〉
一 5 4 4 13 (36~~ ） 2 

( 100~~ ） 15. 1 （ー） ( 10. 9) ( 8. 7) ( 8. 7) (28.3) ( 2. 2) ( 4.3) 

国 （その他）
3 8 13 

( 6. ~） 3 
( 100~~ ） 10. 1 （ー〉 00. 0) (26. 7) (43.3) （ー） ( 3. 3) ClO. 0) 

都 道 府 県
7 33 97 117 88 24 15 (10~~~ ） 11. 1 ( 1. 8) ( 8. 7) (25.5) (30. 7〕 (23. 1) ( 6. 3〕 （ー） ( 3.9) 

市 町 村
16 91 184 186 104 

( 6~6) 2 26 
( 10~~~ ） 9.8 ( 2. 5) Cl4. 0) (28.4) C28. 7) C16. 0) ( 0.3) ( 4.0) 

日 赤
10 22 46 34 25 

( 1：~） 4 4 157 10.0 ( 6.4) Cl4. Q) (29.4) (21. 7) Cl5. 9) ( 2.5) ( 2. 5) ( 100. 0) 

済 生 メZ玄』 5 11 15 12 一 6 (100~~ ） 6.5 ( 9.8) (21. 6) (29.3) (23.5) ( 2.0) ( 2. 0) （ー） (11. 8) 

北海道社会事業協会
一

（一） （ー） （ー〉 (50.0) (50.0) 
一
( 100. ~） 12.5 （一） （ー） （ー）

厚 生 連
11 24 28 40 12 4 一 2 (10~~~ ） 7.9 ( 9. 1) Cl9. 8) (23. 1) (33. 1) ( 9. 9) ( 3.3) （ー） ( 1. 7) 

国連民健康合保険団体会 2 2 2 一 一 一 7 9.6 
（一） C14. 3) C28.6) (28.6) (28.6) （一） （ー） （ー） (100.0) 

全連国社会合保険協会会 13 8 20 12 7 一 2 
( 100~g) 10.6 ( 1. 6) (20.6) ( 12. 7) (31. 8) ( 19. 0〕 (11. 1) （ー） ( 3.2) 

厚 生 団
一 5 8 3 一

( 100！~） 10.8 ( 5.6) （ー） (27.8) (44.3) C16. 7) （ー） （一〉 ( 5. 6) 

船員保険会
2 一 一 一

ctOO. ~） 5.3 （一） (66. 7) （ー） (33.3) （ー） （ー） （ー） （一）

健及び康そ保の険連組合会合
4 6 8 9 3 6 一

( 100~6) 9. 4 (10.8) (16.2) (21. 6) (24.4) ( 8. 1) C16. 2) （ー） ( 2. 7) 

共及び済その組連合会合
6 19 25 19 11 8 一 6 (100~~ ） 8.8 ( 6.4) (20.2) (26.6) C20.2) (11.7) ( 8.5) （ー） ( 6.4) 

国民健康保険組合
5 5 3 2 17 

6.8 ( 5.9) (29.4) (29.4) Cl 7. 6) （ー） ( 5. 9) （ー） Cll.8) ( 100. Q) 

公 益 法 人
2 6 9 2 一 2 (100~~ ） 9.3 （ー） ( 9. 1) (27. 3) (40.9) ( 9. 1) ( 4.5) （一） ( 9. 1) 

医 療 法 人
35 76 81 71 24 11 一 12 

ct og！~） 7.2 Cl 1. 3) (24.5) (26.2) C22.9) ( 7. 7) ( 3.5) （一） ( 3. 9) 

井子主d一与 校 法 人
16 23 36 22 7 一

( 10i~~） 10.5 ( 1. 0) Cl5. 2) (21. 8) (34.3) (21. 0) ( 6. 7) （ー） （一）

tτE』:;;: 社
4 8 19 12 9 5 一

( 100~~ ） 9.5 ( 6. 9) C13. 8) (32.8) (20. 7) Cl5. 5) ( 8.6) （一） ( 1. 7) 

その他の法人
16 19 36 32 8 5 8 12~ 7.8 C12. 8) ( 15. 2) (28.8) (25.6) ( 6. 4) ( 4.0) ( 0. 8) ( 6. 4) ( 100. ) 

個 人 24 24 22 13 2 2 一 4 
( 100~~ ） 5.0 C26.4) (26.4) (24.2) C14. 3) ( 2.2) ( 2. 2) （ー） ( 4.4) 

無回答・不明
2 9 11 9 一 一 3 

( 100~~ ） 10. 6 ( 5. 7) ( 2.9) (25. 7) (31. 4) (25. 7) （ー） （ー） ( 8. 6) 

三十
148 410 c2i~~ ） C2~~~ ） ( 1~~~ ） 21~ 11 126 30~~1 9. 9 ( 4. 9) C13. 7) ( 7. ) ( 0.4) ( 4. 2) ( 1 1) 
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第86表 勤続年数・設置主体・平均年次有給休暇取得日数（勤続年数2年目以上の者）

よ日竺 2～ 3年 4～ 6 7～ 9 10年以上 全 体

国 立 病 院 10. 7日 11. 8日 12. 1日 12. 2日 11. 8日

国 立 療 養 所 10.6 14.0 13.8 14.2 13. 7 

国 （文 部 省） 9. 7 12.8 15.4 12.8 12.5 

国 （労働福祉事業団） 8. 1 10.4 14.3 11. 7 11. 1 

国 公 社） 7.0 ( 5) 13. 3 ( 7) 16.0 ( 2) 16. 9 15. 1 

国 （そ の 他） 6.8 ( 6) 13.0 ( 4) 10. 8 ( 4) 10.5 10. 1 

都 道 府 県 8.5 11. 4 11. 4 11. 7 11. 1 

市 町 村 7.5 10.2 10. 7 10.2 9.8 

日 赤 6.0 10.8 10.2 11. 4 10.0 

済 生 メ2~玄 3.8 ( 8) 8.0 6. 8 ( 5) 6.4 6.5 

北海道社会事業協会 ． 10.0 ( 1) ． 15. 0 ( 1) 12.5 ( 2) 

厚 生 連 5.0 7.6 11. 1 8.0 7.9 

国民健康保険団体連合会 5. 0 ( 1) ． 11. 8 ( 4) 7.5 ( 2) 9. 6 ( 7) 

全国社会保険協会連合会 3.8 13. 7 13. 7 10.9 10. 6 

厚 生 団 7. 7 ( 6) I 11. 7 ( 7) 8. 0 ( 1) 15. 7 ( 3) 10.8 

船 員 保 険 メ~ 4.0 ( 7) 2. 0 ( 1) 10.0 ( 1) ． 5.3 ( 3) 

健及び康そ保の険連組合 会合 6.4 ( 5) 10.8 9. 7 9. 1 9.4 

共済組合及びその連合会 6.9 8.8 8.8 9.9 8.8 

国民健康保険組合 20. 0 ( 1) 6.8 ( 4) 3.0 ( 2) 6. 1 ( 8) 6.8 

公 益 法 人 7.4 ( 5) 12.0 ( 1) 5.0・（ 1) 10.2 9.3 

医 療 法 人 4.6 6.9 7. 1 9. 7 7.2 

子A主d弘 校 法 人 6.5 12. 8 9.6 13. 7 10. 5 

よZ三』 社 5.8 8.3 16.5 ( 6) 10.8 9.5 

その他の法人 5.4 7.9 8.9 8.9 7.8 

個 人 2.9 4. 9 8.3 7.6 5.0 

五十 6.9 10.0 10.6 11. 1 9.9 

（）は人数，サンプル数が 1桁のもののみ掲載した。

ヴ

t
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第87表 勤続年数・職種・平均年次有給休暗取得回数（勤続年数2年目以上の者〉

む 4竺：そ 2～ 3年 4 ～ 6 7 ～ 9 l 0 'if以｜

[] 円 日 fl fl 
助 ff おd 8.3 ( 41) 10.3 （お） 8.5 ( 24) 10.8 62) 9. 7 ( 1朗）

者護新i ( f:) 7.0 ( 461) 10.1 ( 498) 10.9 ( 336) 11.1 （缶7) 10.0 (2,152) 

進学コース在学中
7 5 

続行進財（｜：）
( 9) 4 .. 0 ( 6) 8.8 ( 3) 10.0 2) 1 5 20) 

河t行進 llltl (-1:) 5.5 （印） 9.4 ( 113) 10. l ( 94) 11.1 ( 269) 9. 9 ( 536) 

6.9 ( 571) 10. 0 ( 652) 10. 6 (4珂） 11. 1 ( 1, 194) 9. 9 (2,875/ 

「織稀j及び「勤続年数ji乙無Lnl答の荷も含んだ数値

第88表 動続年数・職位・平均年次有給休眠取得回数（勤続年数2年目以上の者）

勤続年数
2～ 3年 4 ～ 6 7 ～ 9 10年以上 計職｛立

宥護部（科 ）長 日 日 日 日 日
3.8 ( 12) 4.9 ( 11 ) 6. 7 ( 9) 8.2 78) 7.3 ( 110) 

総看護婦長

副看護部（科）長

副総看護婦長
10.8 ( 4) 7.0 ( 4) 10.5 ( 2) 9.6 25) 9.5 35) 

後数の病棟の

会I子ず3三 f理 婦 長
5.3 ( 4) 3.0 ( 2) 5.2 ( 5) 10.3 包） 8.5 33) 

婦長または

婦長相吋職
5.8 ( 21) 7.6 （お） 8.0 ( 38) 9.6 ( 241) 9.0 （お3)

婦長を補佐する －1:任 7.3 ( 17) 8.6 ( 31) 10.2 ( 36) 10.5 ( 1但） 10.0 ( 276) 

職｛立はないが婦長・

主任を補佐するす．場
7. l ( 52) 9.5 ( 107) 10.6 （倒） 11.8 ( 133) 10.2 ( 376) 

般 7 0 (4日） 10.6 (4印） 11.3 ( 279) 12.4 ( 4邸） 10.3 (1,686) 

J十 6. 9 ( 571) 10.0 (652) 10.6 (4回） 11.1 (1,194) 9. 9 ( 2. 875）‘ 

定「職位J及び「勤続年数jlと無回答の者も含んだ数値
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第89表股置主体・夏季休暇の有無及び休日日数

＼設＼置＼夏主、＼季有本無休闘及Liuの敷
~季休暇の釘無 u季休暇11数耳lj（「夏季休暇のある人Jの再掲）

一 ・一ー

あるない 無不I口l答H月 1 日 2 3 4 5 6 7 
8 日 無回答

小計
以上 不明

----- －－－・・－一 ← ー一 一」一

国立病院
43 158 3 C10~~~ ） 2 7 II 15 

( 11. ~） 一 C1的~~ ）C21. I) (77. 5) ( I. 5) ( 2. 3) ( 2. 3) ( 4. 7) ( 2. 3) (16. 3) (25. 6) (34. 9) （ ー ）

国立療養所 ( 19~~ ） 137 8 < 10~~~ ） ( 2.8) ( 8. ~） ( 8. ~ ） 2 7 (38~~ ） 4 
( 5. ~） (100~~ ） (75. 7) ( 4. 4) （ー） ( 5. 6) ()9. 4) Cll. 1l 

国（文部省） ( 3. ~） rnfil ( l. ~） (10~~~ ） （ ー） （ー） C40. 5) C20. Ol （ー） （ー） (20. Q) （ ー） C20. Ol C100. ~） 
国 （労事働業福祉団） rns＇.~l C100~~ ） ( 2. ~ ） 73 ( l. 3) 一 C100~g ) （一） ( l. 3) （ー） （ 一 ） （一） C96. !) （一） （ー） （ ー ）

国（三公社） 7 (82：~） ( 2. 2) <100~g) (14. 3) 4 
<14. 3) (14.3) 

一
(100. ~ ） ( 15. 2) (57. I) （ー） （ー） （ー） （ 一） （ ー ）

国（その他） C40.16) 
17 
( 3. 3) C100~g ) 8 2 ー (100.1~ ） (56. 7) ( 8. 3) (66. 7) （ー） （ ー ） Cl6. 7) （一） ( 8. 3) 〈 ー） （ 一）

都道府 県 (8~~~ ） 66 2 Cl~~~） 3 47 
( 5.1~ ） (27~~ ） (16~~ ） 100 ( 1. ~ ） cdl  <10~~~ ） C17. 0) ( 0. 5) ( 0. 3) ( 0. 9) C14. 7) (31. 3) 

市 町 村 (8~~~ ） IOI 8 C10g~~ ） 8 16 62 ( l~ ） ( 10~~ ） ob~~l 176 (J7~5) cd)  (10~~~ ） (15. 4) ( 1. 2) ( 1. 5) ( 2. 9) (11. 4) C32. 2) 

日 赤
84 73 2 

( 1oli~~ ） 4 5 (28~~ ） 4 ( 40：~ ） II 一
( 1. 2) C100制• Ol (52.8) (45. 9) ( 1. 3) ( 4. 8) ( 6. 0) ( 4. 8) (13. !) ( 1. 2) （ー）

済 生 会
36 14 2 C1 朗~~） 15 7 5 2 5 一 ー C100~g) (69. 2) <26. 9) ( 3. 8) ( 2. 8) ( 2. 8) (41. 7) C!9. 4) ( 13. 9〕 ( 5. 6) (13. 9) （ 一 ） （ ー ）

北社会事海業協道会 (50.0) (100. ~ ） (]00.0) 一 ー
C100. Ol (50. 0) （ ー ） （ー） （一） （ー） 〈 ー） （ 一） （ー） （ー） （ ー 〕

厚 生 連
74 49 C10~~~ ） 6 II <3l~ ） 6 15 3 

(12. ~） <100~~ ） <60. 2) (39.8) （ー） ( 8. I) Cl4. 9) ( 8.1) C20. 3) ( 4.1) （ー〕 （ ー）

国団民体健連康合保険会
6 

c100. ~ l (50. 5) 
一
(100 g) (85. 7) (14. 3) （ー） (16. 7) （一） （一） （ー） （ー） ( 16. 7J (16. 7) （ ー ）

全協国会社連会合保会検 44 20 CIOO~g) 2 
( 2. 3) c2s.16) 

6 
( 15. ~） (31.li) 2 

( 2. 3l <100~~ ） (67. 7) (30. 8) ( 1. 5) ( 4. 5) ( 13. 6) （ ー） ( 4. 5) 

厚 生 団
17 
( 5. 6) 什加＿，~）

． 
（ー） (94. 7) 

． ． ． ． 
¥100.0l 

船員保険会
3 

(100. ~ ） 3 
C100. ~ ） (100. 0) （一） （ー） （一） （ 一） （一） (]00.0) （ー） （ ー） （ー） ( -) 

健及び康そ保の険連組合会合
13 24 

( 2. 6) CIOO~~ l 6 3 2 ー 〔 100~~ ）( 34. 2) C63. 2) （ ー） ( 7. 7) (46. 2) ( 7. 7) (23. I) (15. 4) （ー） ( -) ( -) 

共及び済その組連合合会
71 22 3 C100~g ) 6 15 32 7 4 3 

( 4. ~ ） ( 100~6 1 ( 74. 0) <22. 9) ( 3.1) ( 1. 4) ( 8. 5) <21. I) (45. J) ( 9. 9) ( 5. 6) ( 4. 2) （ ー ）

国組民健康保合険 13 3 <100.＇~ ） 4 2 2 2 2 一 <100.1~ ） (76. 5) ( 17. 6) ( 5. 9) （ー） （一） (30.8) ( 15. 4) ( 7. 7) (15. 4) ()5. 4) ( 15. 4) （ ー ）

公益法人 ( 72~~） 6 < 100~~ ） 3 6 
<25. ~ ） ooo.1gl <27. 3) （ ー ） （ ー） ( 18.8) (37. 5) ( 6. 3) ( 6. 3) ( 6. 3) （一 ） （ ー ）

医療法人 ( 7~3~） 79 6 (1卯3~~ ） 20 84 (36~~ ） ( 8~~ ） ( 6！~ ） 6 4 
( 10~~5) (24. 7) ( 1. 9) ( 8. 5〕 (35. 7) ( 2. 6) （一） ( I. 7) （ ー）

学校法人 90 17 c1o~~~l 2 10 18 40 6 10 
( 2. ~） <100~~ ） ( 84.)) (15. 9) （ー） ( 2. 2) ( 1.)) ( 11. )) (20. 0) (44. 4) ( 6. 7) (11. )) ( 1.1) 

玄品三、 社
31 27 <100~~ ） 3 10 

(22. ~ ） 3 
(12. ~ ） ( 3. 2) 

3 <100~6 ) ( 53. 4) (46. 6) （ー ） ( 9. 7) (32. 3) ( 9. 7) （ ー） ( 9. 7) （ ー ）

その他の法人 96 33 2 
( 1凶1~6 ) 2 22 (28~； ） 17 12 

( 8. ~ ） 5 3 <1帥~g )(73. 3) (25. 2) ( I. 5) ( 2. I) (22. 9) (17. 7) (12. 5) ( 5. 2) < 3. I l ｛ ー）

個 人 (64~~） 33 <100~~ ） ( 8. ~） 18 < so：~ l ( 1. 6) ( 6. ~ ） ( 3. ~） < 1叩~6 )(35. !) （ ー） (29. 5) （一） （ ー ） （一）

無回答・不明 24 II c1oo~gl 3 8 
( 4J 〕

5 4 2 
( 4. 2) 

一
( 100~~ ） (66. 7) <30. 6) ( 2. 8) （ー） <12. 5) (33. 3) (20.8) (16. 7) ( 8. 3) （ ー）

五十 ~6~~：） 1 074 ( 1~~ ） ＜ ~bg~。3） ( 3~~ ） Cl~~~ ） <2~~~ ） ( ~~~ ） ( J~~~ ） Cl~~~ ） ( 1~~~ ） d~~ 〕 ( 1~~ ） c~b~~3 。）C35. 1l 

-119ー



日本看護協会調査研究報告 No.21 1985 

第90表 設置主体・勤務時間外拘束の有無 第91表 許可病床数・勤務時間外拘束の有無

ι空事 ある なし、 無回答
計

不明
＼設＼置＼鍛主体＼榔＼報＼抗問＼う塑＼伺ー無東 ある fJ. L、 無幽答

不明

国 立病 院 (16お.2) 
154 
( 81~） (1~倒.0) (75. 5) 

49 床以下 （必； (51~） ( 13~ 1) ( 1佃回. 0) 

国立療養所 (11~~） 143 17 181 
(79. 0) ( 9.4) ( 1加.0) 

50 ～ 99 ( 31~5) cJ~） c10% ( 11iJ~6) 

国 （文部省） 18 105 11 (1~~） ( 13. 4) (78. 4) ( 8. 2) 

国（労働融事業問 12 印 5 77 
(15.6) (77. 9) ( 6. 5) (100.0) 

国 （三 公社）
( 6. ~） 42 46 

(91. 3) ( 2. 2) ( 100. 0) 

100 ～ 299 c 2r~~） (7~~） ( 6.臼5) ( 1飢偶）.~） 

300 ～ 499 (1~~~） (7~~） ( 7~~） ( 1加s~g)

500 ～ 999 c11~） csf:~） c s'.18) ( 100~） 
1000 床以上 ( 14~6) (77.出6) c sJ) mii~b 〕

閑 （その他） 4 22 4 
( 13. 3) (73. 3) ( 13. 3) 

30 
( 100. 0) 無不

@J 匁明＂＇~ 
(22. ~） (71 ~~） ( 5. ~） ( 100~） 

都道府県 ( 19:t) 加3 ( 5~！） (100お＿g)(75. 5) 計 ( 1~~） おお） ( ~） （間）
回I ホI (2j日• 4) 

必8 44 白5
(69. 9) ( 6. 7) ( 100. 0) 

H ボ＝ 26 127 6 1国
( 16. 4) (79. 9) ( 3.8) ( 100. 0) 第92表勤務病様等・勤務時間外拘束の有無

済 1主 4ム、ー 12 39 52 
(23.1) (75. 0) ( 1. 9) (100. 0) 

.lt 海 道 2 
(100. ~） 社会事業協会 （ー ） 000.0) （一 ）

；；器明ぁリ三と直~－J－~
（ぬ7~） (7お0.~） 

厚 連 17 四 7 ( 1~~g) ( 13. 8) （印.5) ( 5. 7) 
内科系病棟 Ic 9~~） （倒4：~） ( 6~） c 100~6) 

国民健康保険 5 7 
同体連 合 会 (14. 3) (71. 4) ( 14. 3) (100. 0) 

外科系病棟 ( 13~~） ( 8~2~） ( l~） (1~~g) 

全国社会保険協会 10 51 
( 6. ~） 伍

連 f』~ ム:d 05. 4) (78. 5) ( 1佃.0)

J享 生 rtJ 2 16 18 
( 11. I) （部9) （一） (100. 0) 

船 H 保険会 2 
( 1加.g)（ー ） （邸 7) (33. 3) 

健康保険組合 6 加 3 38 
及びその連合会 ( 15. 8) (76. 3) ( 7. 9) (100. 0) 

産婦人科系病科棟 ( 25~） d5r) ( 41g) ( 1加包. ~）

小児病棟 ( 8~~） ( 8~1~） ( 2. ~） c1oli~） 
混合病棟 Ic 1s~！ c sf'.1~） ( 3~~） ( 1~~~） 
精神病棟｜什s% (70.部8) ( 13~~） ( 1oli~8 ) 
結核病棟 (86.臼5) ( 6. ~） C1oo~3) 

共及び済その連組合合会 c is.12) 
76 
( 5. 5 2〕 (100鉛.0) (79. 2) 老を受人け病て棟いのる認病可棟 c 73~I) (23. 7) ( 1佃，）

間民健康保険組合
（おt) 12 

( 5. 9) 
17 

(70. 6) (100.0) 手 体1 室 (7段） ( 24~） ( 2. ~） ( 1凹1~i)

公益法人
(18.i) 

17 22 
(77. 3) ( 4. 5) ( 100. 0) 

救 急 Ic1sJ) ( 78~~） ( 5. 3) (100~ 8) 

医療 法人 c 22：~） 221 
( 8~） ( 100~） (69.1) 

ICU・ccu I C Z2 . ~） (72.泊5) ( 5.5) ( 1佃~8)

学校法人 15 回
( 8.~） 107 

(14. 0) (77. 6) (100. 0) 

よ.:zJ. 主士
10 45 3 

(100国.0) ( 17. 2) (77. 6) ( 5. 2) 

その他の法人 26 95 
( 7 ~~） (1~~J) ( 19. 8) (72. 5) 

中央材料室 ( 78~） (14j) (100~8) 
人人工工透析透セ析ンタ室一 (392?) ( 53~） ( 7. ~） (100~~） 
保看健護指の導相や当訪部署問 （ー） (66j) (33. 3) (100.t) 

そ の 他 （治） c&l&f) Cl I~~） (11~~~） 
個 人 (35:31'3) 

日 8 
( 1加倒.0) （日 4) ( 8. 5) 無不

凪 空明s (521~） (34. ~） c 100~8) 
無 同 空J: 7 26 3 36 
不 明 (19. 4) (72. 2) ( 8.3) (1即.0) 計 ( 1~~~） bf~） d 開.8) ( ~00偶.~） 

言十 579 M：~） d 佃.8) （~~） (18. 9) 
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第93表職種・勤務時間外拘束の有無

無回答
あ る な し、

不明
言十

助 産
102 7 170 

婦（35. 9) （印.0) ( 4.1) (100.0 

看 護 婦 出
379 1.754 161 （~~~。4 ( 16. 5) ( 76. 5) ( 7. 0) 

進准学看コー護ス在婦学出中 5 14 3 22 
( 22. 7) ( 63. 6) ( 13. 6) ( 100. 0 

准看護婦出
131 402 37 570 
( 23. 0) ( 70. 5) ( 6. 5) (100.0 

無不
回 労明仁ヨ二 3 3 1 7 

( 42. 9) ( 42. 9) ( 14. 2) ( 100. 0 

計
579 2.275 209 （~：.3 。( 18. 9) (74. 3) ( 6. 8) 

第 95表 勤務時間外拘束の待機場所・拘束手当の支給（拘束のある者のみ）

時よ：： 支給 勤語f孟iζつ喜な｜拘束を含む勤 支給 無回答
計

される れい いり支 さ 務手当支給 されない 不明

勤務施設内 65 93 26 3 24 211 
( 30.8) ( 44.1) ( 12. 3) ( 1. 4) (11.4) (100. 0) 

それ以外の 25 25 3 3 部
指定された場所 ( 44.6) ( 44.6) ( 5.4) （－） ( 5.4) (100.0) 

場指所定はされていない
85 171 15 4 20 295 
( 28.8) ( 58. 0) ( 5.1) ( 1. 4) ( 6.8) ( 100. 0) 

無不
回 笈明<=J 5 8 4 17 

( 29. 4) ( 47.1) （）  （一） ( 23. 5) ( 100.0) 

計
1別 297 44 7 51 579 
( 31.1) ( 51. 3) ( 7. 6) ( 1. 2) ( 8.8) ( 100. 0) 
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第94表 設置主体・勤務時間外拘束の待機場所及び拘束手当の支給｛拘束のある者のみ）

勤務時間外拘束の待機場所 拘場4 T 、汽 0) 支給

それ以外 局所は 動務IC’J
拘!-I!が合動、可ぷj,"jj：体 事h 務 無川？キ ぇ；給 かないか まれる 支給 知t川谷

の指i.lさ 桁i.l＜＇.＜ れ
ぎり支給

務のF
施設内 イえ l別 される が支給さ さttない イ、 lリ！

れた均rfr ていない されない tlる

｜叫、k t括和： 13 5 12 3 <1 00~~ ） 14 II 3 4 <1003~ ） ( 39. 4) ( 15. ;!) ( 36. 4) < 9. I> ( 42. 4) <33. 3) ( 9. J) c 3. Ol <!2. I l 

Iii) 仮託i／，主婦 8 12 
( 100~~ ） 16 3 

( 100~~ ） C38. I) ｛ ） <57. I l ( 4. 8> 「4.8) <76. 2> ( 4. 8) ｛ー ） ( 14. 3l 

｜叫 f文部作 ）
<22. ~ ） 12 2 

( 100.1~ ） 5 10 
( 5. 6) 

2 
( 100.1~ 1 （ー ） (66. 7> (JI. ll 「27.8l ( 55. 6) （ー ） CJ!. I> 

l吋 労・H働業Hrif吋It 6 6 
( 100.1g> 

5 4 2 
( 8. 3> ( 100.'g) <50. O> ｛ー） <50. 0】 f ー ｝ <41. 7l ( 33. 3) ( 16. 7> （ー ｝

l吋 「 公 H> 2 
'100. ~ ） 2 

( 100. ~ ） C66. 7l （ー ） ( 33. 3l f ー ） （ー） ( 66. 7) ［ー） ｛ー 〕 ( 33. 3> 

''" fその他 ｝
2 

<100. ~ ） ( 50. ~ ） ( 100. ~ ） c 25. Ol < 25. Ol r 50. OJ （ー ） （ー ） ( 25. Q) （ー ） < 25. OJ 

li11 .i{j 附り，l 26 5 43 
( 100~~ ） 21 

<ss:f > 
4 日

( 100＇.~ ） 135. I l ( 6.8> < 58. I l f ー ｝ <28. 4) ( 5. 4) イ ーー ） < 8. I> 

回I やI ( 375~ ） ！日 74 5 
( 10~~~ ） 44 82 10 

( 2. ~） 1:1 
( 10~~~ ） ( 10. 5) '48. 4) ( 3. 3) C28. 8l ( 53. 61 ( 6. 5) ( 8. 5) 

II A、
。 2 < 69,1 ~ ） ri oo~~ J 13 10 

c 3. ~ ） I 1二） 2 
( 100~~ ） <23. I> ( 7. 7l （ ｝ <50. Ol <38. 5) ( 7. 7) 

iK ーノι、‘ 7 4 
( 8. 3l ( 100.1g) 

4 6 
( 100.1g, ( 58. 3) ｛ ｝ ( :33. 3) <33. 3> < 50. Ol ( 8. 3> ( 8. 31 （ー ）

j社t会 ・1fi業協 i会亘

1・4 di ( 41. ~ ） 6 4 
( 100.1~ ＞ 6 

<41. ~ ） ( 17. ~ ） ( 5. 9l < 10o!bi C35. :l》 ( 23. 5l ｛）  C35. 3> （ー ）

l卜k月ILI休：i建迎/Ji合保険会 （ 〕 CJOO.Ol f ー ） < 100. O> （一） （ ） 「ー ） f ー ） CJOO.Ol r 100. O> 

全協 ｜吋会H連会合保険会 3 6 
( 100.18) 

2 6 
<20. 61 ( 100.18) c 10. Ol <30. 0) （日0.O> （ー ） ( 20. 2) <60. Ol 『ー） ( - ) 

I'/ ト月 ｛ ー
2 

( 100. g) (100.6) CIOO. g> （ー ｝ <JOO.OJ （ー ） （ー ） ｛ー） （ー ）

船 ii保険会

健及び康そ保の険迎組合合会
6 

( 100. ~ ） 3 2 i -
( 100. g, 1100.0> ｛ー ） ( - ) （ー ） （ー｝ 150. Ol 133. 3> （ ー ） ( 16. 7> 

共投び済その組述合合会
日 8 

( 100！ ~ 1 4 9 2 ' 
1100~~ ） 140. 01 ( 6. 71 ( 53. 31 （ー 〕 ( 26. 71 (60. O> ( 13. 3l ( - ) 

l叫以健康保険料l{'; 2 2 
( 100. ~ ） 3 

r100Jl < 50. O> ( ) r 50. Ol （ー 〕 （ー ） < 75. Ol r 25. O> ( - ) ｛ー ｝

公益法人 <25. Ol ( - ) rso. 6> <25. 0) ( 100. g) 125. O> r 25. O> r2s.o: i （ ー ） C;!5. Q 1 ( 100. g) 

tζ 時支 柱、入 24 7 40 2 
( 100＇.~， < 382~ ） ( 47 3~ ） I ( 8. ~ 、 ~ ( 一ー ） 4 

( 1001~ ） ( 32. 91 ( 9. 6> ( 54. 8l ( 2. 7l ( 5. 5) 

’下校 il：： 人 7 4 4 
( 100.1~ ） 133. ~ ） 7 - -

( 20. ~ ） ( 100.1~ 、( 46. 7l ( 26. 7) ( 26. 71 （ー ） ( 46. 7l ( - ) ' （ ー ｝

ノ.L、、 n 3 7 
( 100!8) 

6 
<30. ~ ） ( ) i ( ) (JO.QI 1 1001~ I <30. O> ｛ ） <70. Ol ( - ) <60. Ol 

そ の 他の il：；人 JO 
( 7.2 7う <so.151 ( 100~6 0】 (4612 2、 II 

( 3. 81 ( 7. 2 7、 I 1002~ l (38. 51 ( 3. 81 ( 42. 31 f 一 、

例 人 II 4 18 
( 100~~ ） 7 20 3 :1 

( 1003~ 、133. 3l ( 12. J) 154. 5) （ ） (21. 2l C60. 6l < 9. I l （ー ｝ < 9. I、

無川？ヰ・ィ、lリl 2 4 
!100. b) r2s. ~l 5 

<100. b I <28. 6) （｝  < 57. I> ( 14. 3) (71. 4) （一） ( - ) ( - ) 

( 3~ .1l > ( 9~~ ） < 5g~~ ） ( 2.1~ ） ( 108＇.~ ） < 31~？ ） 1 5~~~ ） ( 7~~ ） ( 1. ~ ＼ r s5~ 、 1 10a1~ ， 
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第96表設置主体・賃金 ｛税込み給与，基本給，超勤手当，夏季賞与｝

よトみ平均給税与込 給平均謀本 平勤均務超手過当 賞平均夏季与 税の与込凶平答均み給年者 同同島年込菩敢轟み轟高給田輯与平酷 税答み給者数与込問 基給数副答本者 超勤回務答手者数過当 賞夏者数与田j答季

齢

国 立病院 226 千円 177 千円 32千円 324 千円 34.5 千円 12.8年 198 人 196 人 195 人 187人

国立煉養所 2臼 212 31 377 39.8 17.8 171 171 167 164 

同（文部行） 252 191 36 344 36.2 15.7 131 129 132 121 

国
251 189 13 300 33.0 12.3 74 74 74 70 

（労働福祉事業団）

I叫 （三公社） 236 205 7 369 38.2 17.6 45 45 45 45 

同 （その他） 267 218 13 宮1 38.4 17.0 27 訂 幻 加

都道府県 242 197 16 359 35.7 14.7 376 378 375 365 

出I やI 234 187 16 調4 35.1 14.1 627 日4 6沼 610 

II ,)J~ 251 183 26 訂5 34.9 13.5 156 155 155 148 

済 ノよ造垣、； 235 181 17 訂7 36.1 15.0 51 51 48 51 

北海道社会 149 2ffi 13 247 24.0 5.0 2 2 2 
が業協会

l享 連 沼7 179 9 372 34.5 13.7 116 117 117 115 

国民体健連康保険
間 合会

252 l槌 8 お4 36.7 16.1 7 7 6 6 

全国社会保験
2お 179 9 454 36.0 14.4 臼 日 62 63 協会連合 会

！早 l叫 223 159 4 3印 30.5 9.5 17 17 17 17 

船 H保険会 213 150 7 200 34.5 12.0 2 2 3 3 

健燥保険組合 お6 l船 14 42'2 36.3 13.3 36 37 36 35 放びその連合会

共済組合 お7 182 17 369 34.7 13.3 93 93 91 86 ＆.びその連合会

国民健康保険組合 2（渇 l伺 5 沼3 35.5 15.4 15 15 16 13 

公益法人 2調5 194 7 454 39.8 18.l 22 泣 22 20 

医癒法人 230 172 8 339 37.9 15.5 却5 300 まJ4 305 

学校法人 241 l槌 13 判3 32.9 11.2 100 ］（あ 105 103 

~三、ζ、 社 222 140 13 438 34.0 12.5 57 以） 57 58 

その他の法人 225 169 12 352 35.2 13.4 127 126 123 119 

Ml 人 232 169 11 筑l8 39.0 15.1 91 92 叩 90 

238 1邸 17 362 36.0 14.5 2，伎泊 2，缶3 2，叩3 2缶7
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第 97表 職種・賃金（税込み給与，基本給，超勤手当，夏季賞与）

職 種
平 均

平均基本給
平均組過 平均 軍h平主1］；主答均み年J給7令の与 税I石o~.容働込J者fみ験の給計、1＜数t’全J 叫給リ！日給 超勤回務答打子過数当 夏季賞与税込み給与 勤務手当 夏季賞与 [nJ 1ヰ打数 lロl答打数 回答者数

助 pt 婦 2回千円 191千円 加千円 375千円 37.8 ~ 15. 2 {f. 路5人 l邸入 165人 159人

看護婦けj 242 1田 18 370 35.9 14.2 2 209 2. lffi 2 141 

健学准コー看ス在学護中の婦有を（也勧） 215 170 13 324 35.0 14.9 569 質調5 5田

計 238 1筋 17 362 36.0 14.5 2寝泊 2 ffi3 2 933 2 857 

第 98表 職位・賃金（税込み給与，基本給，超勤手当，夏季賞与）

平均 平均超過 平均 税込勾答み年者給与 税回看答護込経者み験の給平者均与数
秘主み給与 基本給

超 過 夏季賞与
職 位

税込み給与
平均基枠合

勤務手当 夏季賞与
回の

回答者数 回答者数
勤務手当 回答者数平令 回答者数

看護部再事長・総看護婦長 361千円 お7千円 3千円 5¥:X3千円 52.0歳 30.3年 100人 109人 100人 105'人

副看護部制長・福嶋繍謝語長 344 袋路 15 576 48. 9 26.2 37 39 38 37 

被数の病棟の管理婦長 345 250 6 589 51. 2 泊 3 27 29 29 30 

婦長または婦長相当職 筑Xi 242 25 481 45. 7 お 6 338 沼7 泊7 323 

婦長を締佐する 主 任 270 212 21 421 41. 3 19.3 281 笈ll 幻9 269 

婦長・主任を補佐する立場 お1 175 18 342 34.4 12.6 富I お5 379 374 

般 笈l9 162 16 311 31. 9 10. 7 1, 748 1.749 l 739 l,6!l> 

計 238 185 17 362 36.0 14.5 2，伎）（） 2, g)3 2銃犯 2 857 
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第99表 職位・職種・般置主体・賃金（税込み給与，基本給，超過手当，夏季賞与）

1. 看護部長・総看鑓婦畏

起過
悦υIj. ）込l、＇ 1 ＇ιl~iみ~給tド'i b同射'rt時針i敢行金J打進，斡続由鞍、＇1~：説副主体 み平均給税与込 平基本給均 平勤均務超手過当 夏、V-~Tt~句j. 税川込各み行給数与 川J,l各;j'>打it数古 勤務子、＇＇！ 川Xi各＋・i行Y数I j. 

凶符行数 前＼，

千円 千l'l f-l'l 「l1J 人 人 人 人 時量 f「
~I 立病院 ． ． ． 

国立療養所 342 加5 。 日3 3 3 3 3 日 7 31.3 

国 （文部省） 393 お3 。 回7 3 3 3 3 日.5 38.3 

国
（労働福祉事業団）

． ． ． ． ． ． 

同 （三公社） 345 311 。 495 2 2 2 2 53.5 35.0 

国 （その他） お4 お5 。 邸3 3 3 2 3 日，3 V.7 

都道府県 397 323 。 611 9 9 9 8 52. J 31.8 

市 町 村 沼7 指3 2 549 20 21 詑 21 52.0 ぬ 1

日 赤 羽3 302 。 7日 3 3 3 3 日 3 34.3 

済 牛， 品工＂、 ま72 367 407 ． 日 0 40.0 

北事海業 道
社会 協会

． ． ． 

厚 連 379 307 。 715 2 2 2 2 52.0 33.0 

国民体健連康保験
団 合会

433 3日 677 ． 56.0 40.0 

全国社連会保険
協ム.z>: fJA L五： 筑氾 却7 。 872 3 3 2 3 55.3 36.3 

陣 ~ 出 438 泊5 。 前7 54.0 31.0 

船員保険会 ． ． ． ． ． ． ． 

健び康そ保の険連組合合
及 会

忽8 240 。 時4 2 2 3 2 57.0 25.0 

共済組連 合 ． 
放びその合会

． ． ． 

国民健康保隣且合 加l 265 。 ． 46.0 24.0 

公益法人 4位 加4 4 727 3 3 3 3 52. 7 33. 7 

医療法人 渓H〕 訂3 5 日1 28 沼 訂 27 f:JJ. 7 加 2

学校法人 ． ． ． ． ． 

~ 、 社 413 373 。 1,400 2 2 52.0 30.0 

その他の法人 367 沼0 3 742 7 6 7 6 54.0 31.6 

、
個 人 341 お0 7 473 15 16 16 14 日.3 25.1 

361 287 3 596 108 l〔淘 1佃 105 52.0 30.3 
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第 99表職位・職種・設置主体・賃金

2. 副看檀部長・副総看種婦長

勤平均務超手過当 夏平季賞均与
税込み給与 基本給

超過
夏季賞与 税の与込1平uj苓み均給年釘 脱k年・：J;ff込害数議み再蛤骨梓最’子j 設置主体 み平給均与税込 平基本給均 回答有数 回答者数

勤務手当 回答者数
同答者数 齢

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人 歳 "F-

I喝な病院 341 266 伍 回2 3 3 3 2 45.3 24.7 

同収療養所 340 笈l8 19 日7 2 2 2 2 48.0 26.0 

I吋 （文部省） 362 299 46 610 2 2 2 2 54.5 34.0 

i司 ． ． ． 
（労働福祉が業問）

[lij （ミ公社） ． ． ． ． ． ． 

｜五l （その他） 405 311 49 臼8 55.0 お0

部道府県 3日 200 4 599 6 7 7 7 51.3 却 7

Hlf 村 329 261 14 必8 6 7 7 6 46.3 25.3 

II 亦 334 235 14 577 3 3 3 3 日.3 21.3 

済 ノ.L、£、 417 273 。 672 47.0 23.0 

北事海業 道 ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
社会 協会

)',! i皇 ． ． ． ． ． ． 

国民体健連康保険
｜付 合会

． ． ． ． ． 

-'f: I司社連会保険
協~三 A「， /'>. i、；

338 276 。 700 印.0 却‘O

J!t l吋 ． ． ． ． ． 

船 ii保険会 ． ． ． ． ． 

健康保険組合 まX) 121 17 675 43.0 25.0 
及びその連合会

共済組合
及びその連合会

． ． ． ． ． ． ． 

国民健康倒揃且合 ． ． ． ． ． ． 

公益法人 362 1回 。 印4 38.0 19.0 

医療法人 沼7 加7 。 ffS7 3 3 3 3 回.3 19.7 

学校法人 413 341 。 791 3 3 3 3 日.7 35.7 

i.』ζ 社 ． ． ． ． ． ． 

その他の法人 351 泊l 5 日4 2 2 2 48.0 15.0 

個 人 幻l 加2 。 3伺 2 2 2 2 39.5 24.0 

百十 344 お6 15 576 37 39 38 37 48.9 26.2 
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第 99表職位・職種・股置主体・賃金
3. 管理婦長

税回込答み者給数与 基回答本者給数

超過

夏回答季賞者与数
与税込回平均答み給年者 組E匂巴~P.盾噛込害議み者の経給与平験設置主体 み平均給税与込 平主主本 給均 勤平均務超手過当 夏司王季賞問与 勤務手当

回l答者数 齢の

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人 歳 年

［五｜立病院 ． 

同 ＿＼！＿ 僚養所 ． ． 

[:lij （文部省） ． ． ． ． 
困 ． ． ． ． ． 
（労働福祉事業問）

国 （三公社） ． ． ． 

国 （その他） ． ． ． ． ． 

都道府県 340 ぬ4 27 561 47.0 お O

I有 町 本、1 341 ぬ3 。 654 3 3 3 2 臼 O 34. 7 

日 赤 230 100 3 359 59.0 泊 0

済 F十 r工3、' 必4 438 。 切7 52.0 31.0 

北 海 道
お3 24 413 ． 

社会事業 協会

厚 f十 連 342 274 5 7印 47.0 お0

国民体健連康保険 ． ． 
団 AE’A lコζ

全国会社連会保険 300 277 。 812 57.0 34.0 協 A ~ 
D :L三

厚 牛： 団 ． ． 

船 員保険会

健康保険組合 ． ． ． 
及びその連合会

共済組合 ． 
及びその連合会

国民健康保険組合 ． 

公益法人 313 239 。 759 54.0 35.0 

医練法人 324 203 6 454 7 8 9 9 51.9 訂.6

学校法人 374 291 774 6 6 5 6 49.8 泊 O

i三、、 社 255 2泊 13 300 日 0 お 0

その他の法人 4国 '267 31 日5 57.0 46.0 

個 人 お5 l鎗 。 日5 3 3 3 4 44.3 19. 7 

計 345 250 6 鴎9 27 29 加 30 51.2 却 3

ヴ
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4.婦長 第 99表職位・職種・設置主体・賃金

平み給均税与込 平基本同給 平勤均務手超過当 平夏季賞与均 回税込答み者給数与 基答本者給
超過

夏季賞＇f 税町’齢fl込、”；’l均持み酷年者 勝恒均年砧敦看護み者経桔品与験手設置主体 勤務手当
回数

回答者ー数
いl答；打数

泊9千円 千円 千円 千円
23人 22 人

人 人 歳 年
国立病院 2回、 49 483 22 21 47.0 25.2 

国立療養所 320 '257 日 4国 35 35 35 お 45.1 お 0

国 （文部省） 325 263 44 462 18 17 19 17 48.6 28.8 

国 ま対5 溜l 18 591 7 7 7 7 47.8 加 3
（労働福祉事業団）

国 （三公社） 29:) 249 15 必3 6 6 6 6 47.8 26.0 

同 （その他） 402 却7 39 465 2 2 2 2 59.0 32.0 

都道府県 316 幻1 22 493 39 39 羽 2B 45.9 24.4 

市 町 村 314 笈ぬ 18 476 58 59 日 54 45. 7 24. 3 

臼 赤 お7 249 32 国4 5 5 5 4 46.4 24.4 

済 f主 2三>. 310 225 お 471 6 6 6 6 49.0 27.3 

北事海業 道 ． 
社会 協会

． ． ． 

厚 牛． 連 却l お3 加 489 10 10 10 10 43. 7 20.8 

国団民体健連康合保険会 ． ． ． ． 

全国社会保険 352 幻O 19’ 752 4 4 4 4 52.8 30.5 
協会連合会

r~孟 't. 団 お3 I邸 。 283 31.0 11.0 

船員保険会 ． ． ． ． 

健び康そ保の険連組合合
及 会

244 175 28 404 3 3 3 3 37. 7 18.3 

共済組合 お3 254 31 557 13 13 13 11 44.5 22.9 及びその連合会

国民健康保険組合 ． ． 。 ． ． ・．．

公益法人 258 200 3 必3 4 4 4 4 46.3 19.S 

医療法人 幻5 1伺 10 432 45 45 43 45 4¥:l.7 20.5 

学校法人 319 お3 6 臼7 13 13 14 J.1 t¥fi9 22. G 

メ；:li 社 275 175 16 544 7 7 6 7 t¥9 ：~ 2fi () 

その他の法人 お4 1関 32 制4 15 15 15 J:i t¥2. 2 l!J.t¥ 

個 人 笈シ4 177 18. 3日 15 15 15 lfi !¥ti.I 18.7 

計 初6 242 25 481 329 3沼 3泊 :w; tlfi. 7 2:t1 
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5.主任 第 99表 職位・職種・段置主体・賃金

み、｜え給均税う込 以平 4>: 給均 勤平均務超手過喝 夏＇￥季賞均与 回税込答み者給数与
基本給

也 i位
五t季賞与 組の齢』p込嗣平み署均斡4名f' 税r~：』1搭掃噛込過み有斡経田験’ドj .&f内主体

問答者数 勤務干寸 juJ 客ri 童数
M容戸；お｛

千｜’l 千円 41 千円 3.51 千円 9 人 人 人 人 kJ. 
I同 lf 病院 247 加3 9 9 7 37.1 16.3 

同 ＼J.操養 1折 次訓D 幻0 64 436 55.0 16.0 

［司 （文部？？） お9 224 44 407 18 18 18 16 40.2 18.9 

i叫
（労働tMtll:· J~ 業ト月） 299 

226 却 相4 9 9 9 9 37.0 15.1 

｜吋 （：公社） 気示。 ~ 9 必4 5 5 ら ら : 44 6 24.0 

I同 （その他） 318 2臼 9 信4 4 4 4 4 44.8 24.3 

郎道府リI~ まあ 256 加 472 ~ 37 37 3.5 45.2 23.6 

田I 村 幻0 216 19 394 46 47 46 45 41.5 19.3 

II ，気ぇ 318 ~ 32 4!l> 却 20 加 18 42.6 20.4 

済 ノlエ、h お1 192 19 お2 7 7 7 7 3!ら.3 15.7 

Jt 海 道
社会事業協会

． ． ． 

1手 連 291 2幻 12 494 10 10 10 11 42.3 21.4 

国民健・連康合保険
同体 会

297 195 3 462 52.0 加.0

全同社連会合保険
協会 会

256 214 11 495 9 9 9 9 40.8 19.6 

lヲ； ｜寸l ． ． ． ． ． 

船 ll保険会 185 128 。 271 27.0 6.0 

健康保険組合 3.57 2ヰ8 70 636 2 2 2 2 46.0 22.0 放びその連合会

共済組合
笈氾 加7 24 417 11 11 11 10 40.4 16.0 ＆びその連合会

同1¥健康保険組合 215 ~ 。 3!l) 48 0 27.0 

公益法人 195 161 4 ~1 4 4 4 3 34 0 9.3 

医療法人 232 176 7 346 42 42 41 41 40.6 19.2 

学校法人 267 211 '2:l 4叩 9 9 9 9 35.7 11.7 

r五、三 H m 144 14 521 7 6 7 7 36.0 16.6 

その他の法人 257 194 17 401 13 13 13 13 42.8 19.7 

~l.1 人 2沼 158 22 242 11 11 11 11 41.0 16.3 

270 212 21 421 沼1 袋調3 279 269 41.3 19.3 
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第 99表 職位・職種・設置主体・賃金

6. 職位はないが婦長・主任を補佐する立場

平均税込 平均謀本 平均超過

設問主体 み平給均税与込 L平E本均給 勤平均務超手過当 夏平季賞均リ み給＇il11l 給Juj答有 勤務手当
符打数 数 いl答者数

同立病院 242 千円 181 押 1 3'l千円 3却千円 32 人 人
沼 人32 

l司、工牒長所 243 193 25 341 24 24 24 

同 （文部行） 2臼 l加 39 初7 9 9 9 

国 2日 1回 10 375 8 8 8 
（労働福祉-'Ji~州；

同 （三公者） 216 204 10 336 4 4 4 

国 （その他） 245 2関 5 377 4 4 4 

都道府 県 233 187 16 お9 臼 倒 臼

月i 回I 本、I 2羽 181 17 342 79 78 77 

II お、 お9 177 21 324 19 19 19 

j斉 ノL、ξ、 245 179 44 3臼 9 9 7 

Jt 海 道 ． ． ． ． ． ． 
社会事業協会

w: 述 お5 172 13 373 12 12 12 

同民体健康保険
FtJ 連合会 319 191 詑 ． 

すそ同社会保険
217 l国 4 376 7 7 7 協会連合会

！ν； ！守i 222 l回 3 336 6 6 6 

船日保険 会 ． ． ． ． ． ． ． 

健び康そ保の険連組合合
＆ 会

244 167 8 420 7 7 7 

共済組合
お9 179 加 372 15 15 13 及びその連合会

f正眠健康倒倹組合 お0 194 17 357 2 2 2 

公益法人 131 <:fl 。 170 
長棟法人 211 157 13 305 26 27 訂

学校法人 おl 169 24 3叩 14 14 14 

~三、h 4十 241 132 加 4伺 10 9 10 

その他の法人 加1 154 9 316 21 21 19 

個 人 173 123 6 2泊 6 6 6 

五十 231 175 18 342 調7 お5 379 
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平均夏季
税与込1、・，1均み符給年行 組~~込干百技幸み禽町特桂の輯’、sf 賞与［111答：

ri・数 数の

31 人 34.8厳 f3. 0 
年

お 37. 3 13.8 

9 35. 9 13. 4 

8 31. 6 11. 5 

4 40. 0 19.8 

4 37.8 14. 8 

62 34. 5 13.6 

74 34. I 13. 2 

18 34. 2 JI. 6 

9 40. 2 15. 0 

． ． 

12 34. 6 12. 5 

． 40.0 21. 0 

7 31. 3 10.9 

6 30. 2 8. 2 

． ． 

7 36. 4 13.6 

15 34.8 13.3 

2 35. 5 17. 5 

お O 6.0 

27 35.8 I I. 6 

13 26.9 6. 6 

10 34. 6 II. 9 

加 31. 2 10.3 

6 31. 7 12.8 

374 34.4 12.5 
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第 99表 職位・臓種・股置主体・賃金

7. 動産婦｛非管理聴｝

平均税込 、I'-均謀本 、f［均超過 平均夏季
税の与込I平111均み答年給布 均税い匂陪敬込名護み布。能結H職り設；，＼·，• L f.小； み、v均給税与込 j、l点i本 k給J 勤平均務超子過、竹 夏平祭n均'i み給与［rt] 給［n［害行 勤務子、う n t正fnl符

容ri・数 数 [ti［答荷数 ri・数 数

｜吋 1/. f丙｜位 212 f刊 l印fドl 計H'l まl8fドl 11 人 11 人 II 人 10人 30.5 店員 8.4 年

I同 1／.掠養所 ． ． ． ． ． 

114 （文部行） 200 141 31 272 5 5 5 4 26.8 5.0 

l同 ． ． ． ． ． 
（’）jf1動作。it1~.·H~川）

， 

114 （：公判） 247 217 8 377 2 2 2 2 38.5 16.0 

lt<I （その他） ． ． ． 

111~ 辺 k:f リ， l I~泡 147 12 259 8 9 9 9 27.4 5.5 

lllf 本、I 226 178 20 327 33 お お 3.1 33.8 11 7 

II ，；.，；、 235 l侃 30 341 10 10 10 10 29.7 7.4 

J斤 :i、~ ． ． ． ． 

Jt ifij 辻－、，』 ． 
社会・H~ 協会

IV 連 240 169 II 295 2 2 2 32.0 8.0 

｜同~（本健康保険 ． ． ． ． 
同迎合会

全同社会保険 2~ 167 7 418 3 3 3 3 38. 7 13.5 協会連作会

1・メ 卜H ． ． ． ． ． 

船 ii保険会 ． 。 191 ． 
62.0 13.0 

健Mi保険組 ｛＇； 218 166 。 4印 25.0 4 0 ＆.びその迎合会

共済組合 'm 219 17 405 2 2 2 2 46. 0 加 5及びその主主f写会

fliJl¥'.il倣保闘H合 ． ． ． ． 

公益法人 239 163 II l31 25.0 4.0 

t'k 悼法人 221 168 14 311 6 6 6 6 37. 7 11. 0 

学校法人 ． ． ． ． 

dノι》£、 H ． ． ． ＋ 

その他の法人 2CE 164 8 304 4 4 4 4 39.5 13.0 

例 人 ． ． ． ． ． ． 

223 169 19 321 回 89 伺 87 32.8 9. 9 
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第 99表 職位・職種・設置主体・賃金

8. 看謹婦｛非管理職｝

、I'-均税込 、F-均謀本 平均超過 、v均夏季
税のlj-込l、II~み符t.-1給~ 組~］陪込数抗み議行e辞の~I蝿、li 設置主体 み、lえ均給税与込 平謀本給均 勤平務均超子過、句 夏、Iえ季世均リ み給＇f[11] 給川容ri・ 勤務手勺 ’H リ［111各

答f月一数 数 川芥ri・数 月数 数

l同虫病院 l伺 千ドl 155 千円 26 干円 沼3千円 105 人 104人 103人
人
31. 5歳 9.3 f 101 

同立療養所 252 加3 26 357 65 65 64 62 33. 5 16.2 

[li] （文部WD 216 160 33 291 70 ω 77 65 31. 3 10. 7 

f:tt] 
217 161 10 3泊 42 42 42 39 'li3. 7 7.8 （労働福祉事業｜寸］）

凶 （ミ公社） 211 177 5 324 25 お 25 25 33. 3 12. 5 

I吋 （その他） l後） l国 11 沼l 12 12 13 13 訂 2 8.3 

都道府県 加4 161 14 泊l 157 152 ！日 154 加 8 8. 5 

回I 村 加3 l日 17 沼9 246 249 247 243 ~－ 6 8. 7 

II 主主 2'li3 165 26 338 72 71 71 70 JJ.3 9. 3 

i爽 ~、~、 204 154 II 339 10 10 10 10 32. 4 11.3 

Jt 海 道
149 133 2 回 24.0 5.0 社会事業協会

j!/ 連 194 l伺 5 311 47 47 47 46 却 7 9. 3 

同民健康保険
169 140 。 100 2 2 2 2 'li3.0 6. 5 トti体連合会

全国社連会合保険
協会 会

191 143 9 3回 24 24 24 24 27. 7 6. 2 

I'/. ト月 l部 145 沼5 8 8 8 8 訂 9 7.3 

船 tl保険会 ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

健Mt保険組合
212 154 10 376 14 14 13 14 33. 0 10.6 校びその連合会

共済組合
205 154 10 300 41 41 41 37 泊 8 8. 7 及びその連合会

l同民健凍保榔H合 加7 156 8 泊4 4 4 4 3 沼 O 10. 0 

公益法人 259 100 16 334 5 5 5 4 お 6 11. 8 

医療法人 197 152 7 'li39 75 75 72 73 泊 6 10. 0 

学校法人 202 155 14 3日 47 47 46 45 26.2 5. 5 

ノ.L、＇、 十t 193 113 10 349 23 19 23 23 訂 9 6.0 

その他の法人 183 138 8 2回 37 37 37 35 羽 4 6.6 

例 人 181 138 5 217 19 19 18 19 沼 7 9.2 

200 159 16 舗 1, 151 1, 147 1, 142 1, 116 却.7 9.2 
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第 99表職位・職種・放置主体・賃金

9. 准看撞婦｛非管理厳｝

、ド均悦込 、I'・比J.U本 ギ均超過 平均Uf:
悦の’H込平uj答均み給句r.・ 粧同t手『I教品署抗み議丹枯鮮の騎、＇t’ ，没 i1v1'.l二｛ふ み、｜〈給均税1土込 、Jl本 I給~j 勤、！とk務j組l過、’1 i、r[n｛’jJ み給Ij lnj 給Jn！持r.・勤務F吋 n'il’d容

そを打数 数 1111符行数 r. を数 齢

11<1 伝 的一 ｜らど 乙32「l'I 178 千1'1 ~ T刊 337 下l'I 14 人 14 人 14 人 14 人 35.8 畿 17. 1 年

l叫伝的 ftI折 229 189 22 334 38 38 35 主1 36.5 16.6 

｜司 （文部行） お4 187 37 338 6 6 6 5 42.3 18.2 

flq 
お1 笈l9 6 判4 7 7 7 6 却 6 18.3 （労働仏it仕事業｜寸｜

Iii! （ι日l:J お5 おi 。 まXJ 41. 0 20.0 

！五l （その他） 325 お5 31 491 46 0 幻.0

都道府県 232 193 15 352 51 52 51 49 36.2 17.0 

間I トI 224 1回 14 334 127 1お 126 1お 35. 5 15.8 

II ,Ji; おl 172 24 332 22 泣 22 20 36 1 17.1 

ii守 dノζ、ζ、 174 129 7 沼4 13 13 13 13 幻.5 7.5 

Jt 泌 迫 ． ． ． ． ． 
社会事業協会

)'l 連 213 1回 8 347 29 29 ~ 28 お 4 14.0 

i司民健康保険
1伺 151 12 却7 2 2 2 2 26.5 9.5 同体連合会

全凶社連会合保険 209 161 10 400 協 A />. 
L三 ＿μ；

11 11 11 11 37.2 15.5 

／！手 i、打 2加 149 47 2氾 29.0 12.0 

船 H保険会 241 171 却 431 42.0 18.0 

健康保険組合
1~賂 148 12 あ5 6 6 6 5 お 5 11. 2 校びその連合会

共済組連 合
後びその合会

ax; 173 11 宮I 11 11 11 11 33.8 15. 5 

同民健康保険組合 1部 143 3 236 7 7 7 7 34.3 15.0 

公益法人 沼l 200 21 ぽ)3 42.0 24.0 

民椋法人 179 136 7 2田 71 73 74 72 31. 5 10.9 

学絞法人 Jg) 159 6 320 14 14 14 13 お.9 10.4 

~ よ H. 1旬 137 12 3泊 7 7 7 7 32.0 13. 7 

その他の法人 笈XJ 153 8 3伺 26 26 25 24 31. 0 11. 2 

イ附 人 177 133 11 246 却 20 19 19 31.8 9. 7 

213 1朗 13 320 都7 491 4部 471 34.4 14.4 
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第 100表 職位・職種・年齢・賃金 （税込み給与，基本給，超過手当，夏季賞与）

1. 看護部長・総看護婦長

平均税込み 平 均 平均超過 平 均 税込み給与 基本給
超 過 夏季賞与

年 齢 勤務手当
給 与 基本給 勤務手当 夏季賞与 回答者数 回答者数 回答者数 回答者数

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人

30～ 34歳 142 180 。 幻5 1 

35～ 39 316 257 。 470 4 4 4 3 

40～ 44 310 229 2 416 8 8 8 8 

45～ 49 341 273 1 5S陪 17 17 17 16 

50～ 54 376 302 3 647 37 38 37 37 

55～ 59 382 302 4 619 31 31 30 31 

60歳以上 351 270 7 570 8 8 9 8 

計 361 287 3 596 100 109 108 105 

「税込み給与j回答者の平均年齢52.0歳，平均看護経験年数30.3年

2. 副看護部長・総看護婦長

平均税込み 平 均 平均超過 平 均 税込み給与 基本給
超 過

夏季賞与
年 齢 勤務手当

給 与 基本給 勤務手当 夏季賞与 回答者数 回答者数 回答者数 回答者数

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人

35～ 39歳 '2B7 202 。 300 4 4 3 4 

40～ 44 ま)6 215 24 511 7 7 7 7 

45～ 49 お4 275 21 581 11 12 12 10 

50～ 54 お4 305 4 659 5 6 6 6 

55～ 59 お3 200 11 633 8 8 8 8 

60歳以上 348 200 19 氏泊 2 2 2 2 

五十 344 2飴 15 576 37 39 38 37 

「税込み給与j回答者の平均年齢48.9歳，平均看護経験年数26.4年
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第 100表職位・職種・年齢・賃金

3. 管理婦長

平均税込み 平 均 平均超過 平均 税込み給与 基本給
超 過 夏季賞与

年 齢
給 与 基本給 勤務手当 夏季賞与 回答者数 回答者数

勤務手当
回答者数

白答者数

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人

30～ 34歳 226 159 4 317 1 2 2 2 

35～ 39 320 230 。 618 2 2 2 2 

40～ 44 羽2 252 。 570 
45～ 49 324 239 6 550 5 5 5 6 

50～ 54 374 200 7 706 10 10 11 11 

55～ 59 お4 243 8 弘6 7 7 6 6 

60歳以上 必O 188 。 450 2 2 2 

計 345 2印 6 切9 27 29 29 30 

「税込み給与」回答者の平均年齢51.2歳，平均看護経験年数 29.3年

4.婦長

平均税込み 平 均 平均超過 平 均 税さみ給与 基本給 超
過
夏季賞与

年 齢 給 与 基本給 勤務手当 夏季賞与 回答者数 回答者数
勤務手当

回答者数
回答者数

千円 千円｜ 千円 千円 人 人 人 人

20～ 24歳 137 89 。 133 1 

25～ 29 243 136 26 '576 3 3 3 3 

30～ 34 241 180 21 362 ~ 27 27 27 

35～ 39 268 加4 28 お3 51 51 51 49 

40～ 44 Z調3 お0 20 必8 59 59 61 55 

45～ 49 3幻 263 32 520 66 67 66 64 

50～ 54 328 261 お 519 72 71 72 67 

55～ 59 344 ~ 28 571 44 44 42 44 

60歳以上 325 お5 28 495 6 6 6 6 

計 初6 242 25 ，綿1 お8 3'57 337 323 

「税込み給与J回答者の平均年齢45.7歳，平均看護経験年数23.7年
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第 100表職位・職種・年齢・賃金

5. 主任

平践脱るみ 平均 平均超過 平均
平均 平均 平均超過 平均

年 齢
給与 基本給 勤務手当 夏季賞与

税込み給与 基本給 勤務手当 夏季賞与
回答者数 回答者数 回答者数 回答者数

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人

25～ 29歳 214 153 13 293 16 16 15 15 

30～ 34 231 176 21 348 58 57 58 54 

35～ 39 245 198 14 394 52 53 53 50 

40～ 44 277 218 20 430 日 49 50 48 

45～ 49 298 お7 26 487 44 44 43 42 

50～ 54 327 265 25 491 38 38 37 37 

55～ 59 320 232 27 500 18 18 17 18 

計 270 212 21 421 281 280 279 269 

平均年齢41.3歳 平均経験年数 19.3年

6. 職位はないが婦長・主任を補佐する立場

平民税るみ 平均 平均超過 平均
平均 平均 平均超過 平均

年 齢 税込み給与 基本給 勤務手当 夏季賞与
給与 基本給 勤務手当 夏季賞与 回答者数 回答者数 回答者数 回答者数

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人

20～ 24歳 188 134 16 272 29 30 29 29 

25～ 29 lS陪 147 16 288 108 108 107 106 

30～ 34 222 169 16 331 90 ω 89 88 

35～ 39 2准O 187 17 353 69 67 67 66 

40～ 44 279 209 28 412 33 33 31 31 

45～ 49 お8 226 22 445 19 19 18 16 

50～ 54 275 221 21 428 19 18 18 19 

55～ 59 332 251 30 520 17 17 17 16 

60歳以上 183 124 140 

計 231 175 18 342 お5 383 377 372 

平均年齢34.4歳 平均経験年数 12.6年
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第 100表 職位・職種・年歯車・賃金

1. 助産婦（非管理職）

平民税込み 平均 平均超過 平均
平均 平均 平均超過 平 均

年 齢
給与 基本給 勤務手当 夏季賞与

税込み給与 基本給 勤務手当 夏季賞与
回答者数 回答者数 回答者数 回答者数

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人

20～ 24歳 184 138 17 257 15 15 15 15 

25～ 29 1明 147 24 290 31 32 32 30 

30～ 34 226 172 18 313 17 17 17 17 

35～ 39 241 199 15 366 8 8 8 8 

40～ 44 273 219 14 374 4 4 4 3 

45～ 49 306 232 22 501 2 2 2 2 

50～ 54 277 214 20 463 6 6 6 6 

55～ 59 302 217 16 377 5 5 5 5 

60歳以上 351 256 20 346 2 2 

224 169 19 321 89 00 91 88 

平均年齢33.1歳 平均経験年数 10.0年

8. 看護婦（非管理職）

、伴蹴込み 平均 平均超過 平均
、下均 、ド均 、下均超過 、手 均

年 齢 税込み給与 基本給 勤務手当 夏季賞与
給与 基本給 勤務手当 夏季賞与 回答荷数 ［司答書数 附答打数 回答荷数

千円 千円 千円 千円 人 人 人人 人

20～ 24歳 176 128 15 259 293 292 2S的 お6

25～ 29 187 144 15 274 384 386 お5 374 

30～ 34 210 167 15 304 209 207 200 199 

35～ 39 245 192 20 370 110 108 107 107 

40～ 44 256 200 18 385 49 49 49 48 

45～ 49 2S的 220 26 473 32 31 31 29 

50～ 54 290 235 25 438 日 EA) 日 49 

55～ 59 300 243 27 453 24 24 22 24 

60歳 209 157 6 お8 5 5 5 5 

三十 206 159 16 306 1, 156 1, 152 1, 147 1, 121 

平均年齢'?fJ.7歳 平均経験年数9.2年
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9. 准看護婦（非管理職〉

平均税さみ 平 均 平均超過 平均
平均 平均 平均超過 平均

年 齢
給 与 基本給 勤務手当 夏季賞与

船主み給与 基本給 勤務手当 夏季賞与
回答者数 回答者数 回答者数 回答者数

千円 千円 千円 千円 人 人 人 人

19歳以上 161 128 5 お0 4 4 4 4 

20 ’“・’ 24 156 117 g 219 75 75 74 70 

25 ～ 29 175 135 12 2印 66 67 67 62 

30 ，句、， 34 198 158 15 289 00 98 96 93 

35 ～ 39 223 178 13 348 91 93 93 92 

40 ，崎、， 44 250 198 16 383 94 94 91 00 

45 ，司、，， 49 270 220 14 399 59 60 60 59 

50 ，司、， 54 281 226 14 442 4 4 4 4 

55 ，崎、， 59 305 246 19 467 

五十 212 168 13 319 492 496 4S的 475 

平均年齢34.3歳 平均経験年数 14.2年
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第 101-1表 設置主体・準夜勤手当＊（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職）
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第 101-2表 設置主体・深夜勤務手当事（病棟で三交替叉は変則三交替勤務する非管理職）

j相支勤務「、＇＇ 12. 000 11] 2 000～ 3 000～ 4.000～ 5 （｝（）（）～ fi, ()()() 11] J!!!: 1111 7~ 

＂立；，＼＇； u本 ＼＼＼＼＼  
~ i1l'.1 2. 999 l1J :-i. 999I1J 4. 999 l1J 5, 999 11] 以 イ、 llJJ 

一一←一一 トー一ーー一一一一一 一一一

11z1 1'r. i14 4 75 12 '27 119 
( :-i.4) ( 6.1.0) ( 10.1) ( 0.8) ( '2.2.7) ( 100.0) 

'"' 
¥f. j長 i'i: 1iJr '), ら7 ]() 16 87 

( 2.3) ( 6!1.5) ( 11.5) ( I. I) ( I. 1) ( 18 4) ( 100.0) 

'"" 
（文 j'¥j)1什） :1:1 11 '),() 67 

( 1.5) ( 49.3) ( 16.4) ( l.S) ( 1.5) ( '2.9.9) ( 100.0) 

い、i （ツ）H均t1M1I‘F業卜tj) 9 3 4 2 8 1'2. 38 
( '2.3. 7) ( 7.9) ( 10.5) ( S.3) ( '2.1.1) ( :11.6) ( 100.0) 

,,,, 
公社）

4 5 9 
( 44.4) （日6) I ( 1佃 0)

5 '), :1 11 
l"-1 （そ U） 他） ( 45.5) ( 18.2) ( 9 l) ( '2.7.3) (100.0) 

何； ill 叫I l’i ・i、 6 8:-l '2.1 6 57 176 
( :).4) ( t¥7.2) ( 11.9) ( :1.t¥) ( I. 7) ( 32.4) ( 100.0) 

IUf トI 34 119 t¥9 16 7 3 ~Jl 319 
I ( 10.7) ( :iU) ( lS.4) ( 5.0) ( 2.2) ( 0.9) ( 28 5) ( 100.0) 

II 品、 t¥ '), 15 17 9 6 :36 89 
( 4.5) ( 2.2) ( 16.9) ( 19.1) ( 10.1) ( 6.7) ( t¥0.t¥) ( 100.0) 

iK ノJ入、 I '2. 7 '2. '2. 15 
( 46.7) ( fi.7) ( 13.3) ( l:UJ ( 100.0) I 

北海道十I:~~ ・F !K thh j' 

迎
18 30 2 14 64 
( 28 I) ( 46.9) ( :1.1) ( '2.1.9) ( 100.0) 

い＜U(fil'.Ll.t保険｜州本i'Ji科会 3 4 
( '2.5.0) ( 75.0) ( 100.0) 

刊 li.＼村会｛'..t1:jl尖tii~j；辿｛＇； j; 3 3 7 7 5 26 
( :i.8) ( 11.5) ( 11.5) ( 26.9) ( '2.6.9) ( 19.'2.) ( 100.0) 

）メ 卜ti 8 12 
（行3) ( 66.7) ( 25.0) ( 100.0) 

骨（｝ 保険会 (100.0) (100.0) 

i校住びUtそ保ω険j'.li制A代？？ 7 2 4 7 25 
( 4.0) ( 28 0) ( 4.0) ( 12.0) （行0) ( lfi.0) ( '2.8 ()) ( 100.0) 

枚j七 ひ 持そ U) i率M0の会 4 13 6 6 22 
( 100~~ ） ( 7.5) ( 24.5) ( 11.:3) ( 11.3) ( I. 9) ( 1.9) ( t¥ 1.5) 

い；Il込位 Wi以l検事II代 5 8 
( 62.5) c :ns> ( 100. 0) 

人．ι＼、 4た 人 3 2 5 
( 60.0) ( t¥0.0) ( 100.0) 

ド人： 梅、 ~L 人 8 24 30 16 12 6 16 112 
( 7.1) ( 21.4) ( '2.6.8) ( 14.3) ( 10.7) ( 5.4) ( ]4.:)) ( 100. 0) 

校 υ； 人 11 6 15 2 10 45 
( 2.2) ( 24.4) ( 13.3) ( :33.3) ( 4.4) ( 22.2) (100.0) 

ノJ入、 3 7 3 9 23 
( 13.0) I C 30.4) ( 13.0) ( 4.3) ( 39.1) ( 100.0) 

そ ω 他の iよ人 2 II 18 6 4 8 50 
( 4.0) ( '2.2.0) ( 36.0) ( 12.0) ( 2.0) ( 8.0) ( 16.0) ( 100.0) 

伽｜ 人 6 6 3 4 』‘〉 22 
( 4.5) ( 27.3) ( 27.:-l) ( 1:3.6) ( 18.2) ( 9.1) ( 100.0) 

持イ！t、 '"' うiりたI 2 3 3 4 13 
( 15.4) ( 23. l) ( 7.7) ( 23.l) ( 30.8) ( 100.0) 

77 490 241 113 47 48 377 
< lo~~5) ( 5.5) ( 35.2) ( 17.3) ( 8.1) ( 3.4) ( 3.4) ( 27.1) 
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第 103表職種・当直手当 ｛当直勤務する非管理職）

N竺I, 999 PJ 2, OOOfll 3. ooo ri 4, 000 fll 5. 000 l'l 6. 000 l'l 7. 000 l'l 8. 000 l'l 9. 000 l'l 1~t 1111各
以ト

2. 999 Pl 3. 999 Pl 4 999ドl 5, 9991'1 6. 999f'l 7. 999 l'l 8. 999111 
以｜ + llJJ 

2 7 
Jl)J r'f ~ti 

( 28 6) ( 14.3) ( 14.3) ( 14.3) （ー） （ー） （ー） （ー） ( 14.3) ( 14. 3) ( 100. ()) 

18 33 33 8 9 
ff 護財（・f:) 

8 3 2‘ 2 20 136 

( 13. 2) ( 24. 3) ( 24. 3) ( 5. 9) ( 6.6) ( 5. 9) ( 2. 2) ( 1.5) ( l. 5) ( 14. 7) ( 100. 0) 

進学コース在学中 3 4 

ifi' 有 Ji~，｝ ( u ( 25. 0) （ー） ( 75.0) （ー） ｛ー） （ー） （ー） （ー） （ー） （ー） ( 100. 0) 

9 15 34 16 II 5 4 4 4 7 109 
准行 J趣~，； Cl:) 

( 8.3) ( 13.8) ( 31. 2) ( 14. 7) ( 10.1) ( 4.6) ( 3. 7) ( 3. 7) ( 3. 7) ( 6.4) ( 100. 0) 

無 f11］符・不 lりl
2 

( 50. 0) （ー） （ー） （ー） （ー） ( 50. 0) （ー） （ー） （ー） （ー） ( 100. 0) 

31 49 71 25 20 14 7 6 7 28 258 

( 12. 0) ( 19. 0) ( 27. 5) ( 9. 7) ( 7. 8) ( 5. 4) ( 2. 7) ( 2. 3) ( 2. 7) ( 10. 9) ( 100. ()) 
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第 104表設置主体・夜勤体制（病棟に勤務する非管理職）

下~
夜勤従事者の夜勤体制

夜し勤なかを 無回答
計

三交替制空交替割当直制二交替制夜勤専従その他 小計 っfこ 不明

国立病院 c M~） ( 0.8) ( 0.8) (1JJ8) 
3 3 126 

（ー） （ー） （ー）

国立療養所 84 
( 3.~） 003同80) 

2 91 
( 95.5) ( 1.1) （ー） （ー） （ー）

国 （文部省） 008.6) 一 一 003.~） 68 
（ー） （ー） （ー） （ー） （ー）

国（労働福祉事割強 ( 3J.i) 
24 一

( 2.~） 008.~） 2 41 
( 61.5) （ー） （ー） （ー）

国 （三公社） ( 47.~） ( 10.~） ( 42.~） ooJ.~＞ 一 19 
（ー） （ー） （ー）

国 （その他） 10 
o oJ.~＞ 1 12 

( 90.9) ( 9.1) （ー） （ー） （ー） （ー）

都道府県
172 4 

( i.i) ( l.~） oJ£~＞ 7 189 
( 95.0) ( 2.2) （ー） （ー）

市 町 村
299 20 ( i.&) ( i.&) ( O.~） o~d.~＞ 10 2 354 
( 87.4) ( 5.8) （ー）

日 赤 ( 9~6) ( 8.g) (108.8) 
3 1 94 

( 1.1) （ー） （ー） （ー）

済 生 メ~ 15 5 
( 9.i) ooJ.~＞ 2 24 

( 68.2) （ー） （ー） ( 22.7) （ー）

北社会事海業協道会 ． ． ． ． ． 

厚 1主 連 63 1 
( 5.~） <103.~＞ 71 

( 91.3) ( 1.4) ( 1.4) （ー） （ー）

国団民体健連康合保険会 4 一 一 (100.~） 4 
000.0) （ー） （ー） （ー） （ー） （ー）

全協国会社連会合保険会 15 ( 4i.~） 一
ooJg> 

26 
( 57.7) （ー） （ー） （ー） （ー）

厚 生 団 一 12 <10J.~＞ 2 14 
（ー） (100.0) （ー） （ー） （ー） （ー）

船員保険会 一
（ー） (100.0) 

2 
Cl00.0) （ー） （ー） （ー） （ー）

健及び康そ保の険連組合会合
18 
( 28.b) 一 c10J~＞ 25 

( 72.0) （ー） （ー） （ー） （ー）

共及・び済その組連合会合
47 6 一 (10~.~） 2 一 56 
( 87.0) ( 11.1) ( 1.9) （ー） （ー） ( -) 

国組民健康保険合 8 一 (100.~） 1 一 10 
( 88.9) （ー） （ー） ( 11.1) （ー） （ー）

公益法人
5 一 一 一 (100.g) 

1 7 
( 83.3) （ー〉 （ー） ( 16.7) （ー） （ー）

医療法人 ( 1g1) 18 5 15 一
( l.~） oJ8.~＞ 6 3 143 

( 13.4) ( 3.7) ( 11.2) （ー）

学校法人
43 2 1 一 一

o oJ.g> 
47 

( 93.5) ( 4.3) ( 2.2) （ー） （ー） （ー）

4ミ』 社
17 6 3 一 一

ooJg> 
3 一 29 

( 65.4) ( 23.1) ( 11.5) （ー） （ー） （ー）

その他の法人
39 11 7 4 

( 1.6) ool~＞ 6 2 70 
( 62.9) ( 17.7) ( 11.3) ( 6.5) （ー〉

個
17 5 5 

( 22.~） 一 一 (108.~） 一 36 
人（ 48.6) ( 14.3) ( 14.3) （ー〉 （ー）

無回答・不明 12 1 ooJ.~＞ 15 
( 92.3) ( 7.7) （ー） （ー） （ー） （ー）

計 (1~~~） 141 40 
( ~~） ( J.~） d~8.~） 54 18 1,573 

( 9.4) ( 2.7) ( 0.1) 
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第 105表 許可病床数・夜勤体制 （病棟に勤務する非管理職）

許＼可＼病夜床勤数体＼制、
夜勤従事者の夜勤体制

夜し勤なかを｜無同答

三交替制変三交替帝則I] 当直制一一交替制夜勤専従その他 小計 った 不明

49床以下 11 2 6 20 2 23 
(55.0) ( 5.0) (10.0 (30.0) （－） （一） (100.Q) 

50 99 (6t~） 3 10 14 oo！~） 81 
～ ( 3.7) (12.3) Cl 7.3) （－） ( 1.2) 

100 ～ 299 ell.~） 57 16 25 
( l.~） (li:~） 27 5 495 

(12.3) ( 3.5) ( 5.4) （－） 

300 ～ 499 394 43 9 6 
( O .~） (1~~） 12 5 474 

(862) ( 9.4) ( 2.0) ( 1.3) ( 0.2) 

500 ～ 999 373 33 3 3 oiiJ.~） 11 3 427 
(90.3) ( 8.0) ( 0.7) ( 0.7) （一） ( 0.2) 

1000床以 上 50 4 一
<1 oJ.~） 2 57 

(92.6) ( 7.4) （ー） （一） （－） （ー）

無回答・不明
12 ooJ.~） 2 16 
(92.3) （一） （一） ( 7.7) （ー） （ー）

五十 ics23s到2 
141 
( ：.~） ( i~） c o~l) d~~~） 54 18 1,573 

( 9訓 ( 0.1) 

第 106表 基準看護・夜勤体制 （病棟に勤務する非管理職）

ヰ竺
夜勤従事者の夜勤体制

夜し勤なかを 無回答

三交替制空二交替蒲則I］当直制 一一交替制夜勤専従 その他
長十

小計 った 不明

基と準看、護なは 40 2 
c2B) 

25 
( 3.~ (10~~） 5 2 100 

ってし い (43.0) ( 2.2) (26.9) （一）

特（ 2. 5 2: 1 ) 類
720 84 6 9 3 o~J.~） 33 6 862 
(87.5) (10.2 ( 0.7) ( 1.1) ( 0.1) ( 0.4) 

特（ 3 ~ 1類） 291 31 4 9 
( l.~） o~J.~） 8 4 351 

(85β） ( 9.1) ( 1.2) ( 2.7) （一）

1c 4 : 1類） cJl.§) 
14 
( l.~） 3 2 143 4 4 151 

( 9.8) ( 2.1) （ー） ( 1.4) (100.0) 

2c 5 : 1類） 
23 3 

( 6.§) 
4 (105.~） 34 

(71.9) ( 9.4) (12.5) （一） （ー）

3c 6 : l類） 
9 3 13 14 
(69.2) ( 7.7) （－） (23.l) （一） （一） (100.0) 

無不 回 忽明Cコこ 47 (10.~） 3 2 ooJ.~） 2 61 
(81.0) ( 5.2 ( 3.4) （一） （一）

計 ~lf刈2 ( 1:l) ( ：.~） ( i~） ( 0.8) ( JJ) d8~~） 54 18 1,573 
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第 107表 職位・夜勤体制 （病棟に勤務する非管理職）

＼＼＼＼  佼勤｛柿IJ 夜勤を し 三交幸子命IJ 変－ ’~jlj 当直命I] 二交害守備I] 夜勤専従 その他 無回手 ｜ 計
職位＼＼＼＼なかった 二交替制 不 明

82 6 1 10 4 11 1 115 
看護部婚事長・総看護婦長 ( 71.3) ( 5.2) ( 0.9) ( 8.7) ( 3.5) ( ) ( 9.6) ( 0.9 (100.0) 

副看護部制 長 17 1 1 17 - 3 -- 39 
高I］総看護婦 長 （43.6) ( 2.6) ( 2.6) ( 43.6) （ ー ） ( ) ( 7.7) ( (100.0) 

12 1 18 3 1 1 お
級数の病棟の伎町婦長 ( 33.3) ( 2.8) ( ) ( 50.0) ( 83) ( 2.8) ( 2.8) ( (100.0) 

84 39 4 189 7 21 9 353 
婦長または婦長相勺職｜ ( 23.8) ( 11.0) ( 1.1) ( 53.5) ( 2.0) ( ) ( 5.9) ( 2.5 (100.0) 

46 105 23 95 11 9 3 292 
~H七を補佐する 1/.t弘 ( 15.8) ( 36.0) ( 7.9) (32.5) ( 3.8) ( ) ( 3.1) ( 1.0 (100.0) 

職位はないカ{ji.i首長・＋f陪 40 揃 34 ~ 14 I 5 1 396 
補佐するな時 c 10.0 c o7.2) c 8.6) c 91) c 3.5) c ) ・ c 1.3) c 0.3 ! (100.0) 

217 1,100 126 222 74 2 38 18 j I.即3
般（ 12.0) ( 61.3) ( 7.0) ( 12.3) ( 4.1) ( 0.1) ( 2.1) ( 1.0) i (100.0) 

無 f11J 芥 4 14 1 5 1 4 29 
ィ、 lリI C 13.8) C 48.3) C 3.4) c 17.2) C 3.4) C > < j ぐ13.8 ( 100. 0) 

関2 1,538 190 592 114 3 舗 36 3,063 
社 (16.4) （回.2) ( 6.2) (1 9.3) ( 3.7) ( 0.1) ( 2.9) ( 1.2) i (100.0) 

第 108表勤務病棟等・夜勤体制 （非管理職）

ぷょ竺ケfj 夜勤をし 三交傍制 変 員lj
当直制 二交符制 佼勤導従 その他

無 l司容
なかった 主交詩制 司、 時！

」一一一一一一一一一一一
外 来 (4 y~） ( 3 .~ ） ( 0.4) （日1~5) ( 1. ~） ( 1. ~） 262 

(100.0) 

内 手｝ 系 病 練 ( }9) ( 7おs.f) ( 8~） ( l.+) ( 4% ( 0.2) C O.~ ） ( O.~ ） (1~~~ ） 
外 科 系 病 棟 ( ｝~） （卸3訂.0) ( 12~6) ( 2.~ ） ( I . ~ ） （一） ( O.g) ( !.d) o：.~） 
産科 ・婦 人科系病棟 ( 3.8) ( 8＼~） ( 4 .~ ） ( 3.8) ( 3 .~ ） （）  ( 3.8) ( d) ( 1~~~ ） 
児 病 機 ( 1.0) ( 9？~） ( 4.~ ） ( 2.5) ( 1.0) 

102 
（ ー ） (100.0) 

混 l仁、I 病 棟 ( 3~a) ( 7~.臼1) ( 11~ ） ( 2.~ ） ( ij) ( 1.g) (1~~~ ） 
( 6.~ ） ( 6.9) ( 1.3) ( 1.3) 

75 
精 神 病 棟 c sJ) I (100.0) 

，司F口土 絞 病 棟 （）  ( 84~~） ( 3.~） ( I. 9) ( 7.i) （ 一） （ ー） ( 1. 9) (100~~ ） 
を老受人け病て棟いのる認病棟可 ( 5.9) ( 58% ( 5.9) ( 11. ~ ） ( 11.~ ） ( 5.9) 

17 
（ ー ） ( 100. 0) 

子 体1 室 ( 2f 6) ( 5.~ ） ( 2j) (43~） ( 6.~ ） ( 1 5~1 ) 126 
(100.0) 

救 宅，』自、
， 

( 75.5) ( 8.3) ( 8.3) ( 8.3) 
12 

（）  （ ー ） (100.0) 

ICU CCU  ( 6j) （剖~Jy ( 9.~ ） （ 一 ） (100~~ ） 
央 材 料 宅 ( 50.5) （ぬ5)

18 
（ー ） （）  （）  （ー ） （ 一 ） （ ー ） (100.0) 

人 l透l：析透センター
人． 析 室 ( 32% ( 8.d) ( 6.5) ( 24~6) ( 26% （）  ( 4.5) （）  (100関.0) 
保行健進 指の導mや当訪部問実 Cl00.0) （ ｝ ） （ 一 ） （）  （）  （）  （）  （ 一 ） (100.0) 
てヲ 。） 他 ( 2l.~ ） c so% ( 6.~ ） ( g~j) ( 5.~ ） （）  ( 3j) ( 0.8) 11g 

(100. ) 

1イii！、( 1111 
ヲ句ζJ ( 14.3) （邸67) 

7 
（ ー） （ ← ） （）  （一） （ ー ） （ ー ） ' (100. 0) 

( 1~~＋） c＇・ 6~~：） ( ~回.3) ( '1~国.7) ( 4~ ） ( Oj) ( 2~5) < o~~ ） （ ~iii~~ ） 
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日
(100.0) ( 1.9) ( 1.9 ) 
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( 5. 7 ) ( 22. 6) 

（おo) I 
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( 28.3 ) 
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( 34.0 

3 
5.7) 
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9.2 
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11 
9.8) 
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切
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( 20.0) その他の法人

9.0 
22 
(100.0) ( 4.5 ) 

4 
( 18.2、）

7 
( 31. 8) 

3 
( 13.6 ) 

4 
( 18.2 ) 

3 
( 13.6) 人伺

9.7 
13 
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9.2 
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表109-2表 設置主体・月間準夜勤日数（病棟で三交替文は変則三交替勤務する非管理職）

....._fl間帯i佼勤II数
21 lじi 6 10～ 無回答｜ ；十fi 7 8 9 

12日設問｝：体 ＼ 不明

3 II 26 39 24 11 2 2 11~ ＇＂＇虫病院 （2.5) （リ2) ( 21.8) ( 32. 8 ) （却2) ( 9.2) （、 ） ( I. 7 ) ( 0.8) ( I. 7) ( 100. ) 

6 0 28 33 10 3 87 11<1立療養所i( 6.8) ( 6. ¥)) ( 32.2 ) ( 37. 9 ) ( 11.5) ( 3.4) （）  （ー ） ( 1. 1) （ 一 ）(100.0) 

6 （おI~ ） 18 12 4 2 3 2 
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第 109ー3表 設置主体・月間深夜勤回数（病棟で三交替文は変則三交醤勤務する非管理職）

＼設月置間主》深夜＼勤＼日数 無同答 、j7. 均数2円以下 3 

4町4引7i 5 6 
7 8 。10～13 fl 

不明 深夜勤ll

5 6 3 38 I 26 4 3 2 (100~~ ） 
日

同立病院 ( 4.4) ( 5. 0) (28. (31.9)iC21.8) ( 3. 4) ( 2.5) （一） ( 0.8) ( I. 7) 4.9 

同立療養庁
4 7 2 33 13 87 

4.6 ( 4.5) ( 8. 0) (31 (37.9):(14.9) (1.1) （ー） ( 1.1 ) ( I. I ) （ー） (100.0) 

国（文部省）
2 6 20 17 12 4 3 2 (100~~ ） 4.9 ( 3.0) c 9.0) I c 29.9) ( 25.4) ( 17.9) ( 6. 0) ( 4.5) ( 1.5) （）  ( 3. 0) 

（国労働中副止事業団）
4 15 3 12 3 (100~ ） 4.7 ( 10.5) （）  ( 39. 5) ( 7.9) ( 31.6) （）  （）  ( 2.6) （）  ( 7. 9) 

同（三公社）
4 4 

(100. ~） 4.9 （）  （ー） ( 44. 4) ( 44.4) （ー） （）  Cl!.1) （一） （一） （）  

同（その他）
3 5 2 11 

3.9 ( 9.1) ( 27.3) (45.5) （ー） ( 18. 2) （一） （）  （ー） （一） （一） (100.0) 

都道府県
12 7 88 34 20 2 {100~~ ）＇ 4.3 ( 6.8) ( 9. 7) ( 50. 0) ( 19.3) ( 11.4) ( 1. 1 ) （ー〉 ( 0.6) ( 0.6) ( 0.6) 

可I 回J 村 19 26 151 77 26 12 2 4 319 
4.4 ( 6.1) ( 8. 2) ( 47.3) ( 24.1) ( 8. 2) ( 3.8) ( 0.6) ( 0.3) ( 0.3) ( 1.3) (100.0) 

11 ＃・（ 4. ~） 6 28 20 20 5 3 2 89 
5.0 ( 6. 7) (31.5) ( 22.5) ( 22. 5) ( 5. 6) （）  ( 3.4) ( 2.2) ( l.l ) (100.0) 

済 生
2 2 4 i 2 2 15 

4.8 ~、、. ( 13. 3) ( 13. 3) ( 26. 7) ( 13.3) ( 13. 3) ( 6. 7) ( 6. 7) ( 6.7) （一） （）  け00.0)

北社会事海業協会道 ． ． ． ． ． 

厚 体A 29 16 7 3 倒
4.6 連（ 4.7) ( 6.3) ( 45. 3) ( 25.0) ( 10.9) ( I. 6) ( 4. 7) ( 1.6) （）  （）  (100. 0) 

l団母民体健連康合保険会 2 4 
5.0 （）  ( 25.0) （）  ( 25.0) （回0)（一） （ー） （ー） （）  （←） (100.0) 

全協国会社連会合保険会 3 10 6 6 (100~~ ） 4.7 （一） ( 11.5) ( 38.5) I ( 23.1) ( 23.1) ( 3. 8) （ー） （一）

3 3 3 12 
6.0 厚生団 （一） （ー） ( 8.3) ( 25. 0) ( 8.3) （一） （）  ( 8.3) (100. 0) 

船員保険会 （一） （ー） Cl00.0) （一）（一） （）  （ー） （一） （ 一一 ） （）  (100.0) 4.0 

健及び康そ保の険連組合合会
9 7 4 2 (100~g) 5.0 ( 4.0) （）  ( 36.0) ( 28.0) ( 16. 0) ( 8.0) ( 4.0) （）  （）  ( 4. 0) 

及共びそ済の連組合会合
2 7 1 3 17 9 2 

( 1. 9) (100日.0) 4.8 ( 3.8) ( 13. 2) ( 24.5) ( 32.1) ( 17.0) ( 3.8) ( ) ( 1.9) ( 1. 9) 

国保 民険 健組 康合
3 2 (100.~ ） 4.9 （一） ( 12.5) ( 37.5) ( 12. 5) （一） ( 25.0) （）  （）  （）  ( 12. 5) 

公益法人
2 

6.2 （）  ( 20.0) （）  ( 40.0) ( 20. 0) ( ) （一） （一） （却0)

医療法人
泣 14 26 21 16 4 5 2 1 112 

4.2 ( 19. 6) ( 12.5) ( 23.2) ( 18.8) ( 14.3)1 ( 3.6) ( 1.5) ( 1.8) ( 0.9) ( 0.9) (100.0) 

学校法人 6 15 12 7 3 (100~g) 4.6 ( 2.2) ( 13.3) ( 33.3) ( '26. 7) ( 15. 6) ( 6.7) （ー） （一） （一 ） ( 2. 2) 

会社 2 10 6 4 
（一 ）I ClOO~~ ） 4.6 ( 8.7) （ー） ( 43.5) ( 26.1) ( 17.4) ( 4.3) （一） （）  （一）

その他の法人 7 9 16 5 4 2 3 3 
（一） (100~~ ） 4.6 ( 14. 0) ( 18. 0) ( 32.0) ( 10.0) ( 8.0) ( 4.0) ( 6.0) ( 2.0) ( 6.0) 

個 人（ 9.5) 
2 4 6 6 22 

4.8 ( 9. 1) ( 18. 2) ( 27.3) （幻3)( 4.5) ( 4.5) （ー） （ー）（ ) (100.0) 

無不
同
答明 （ 一 ） 

2 6 2 2 13 
5.2 ( 7. 7) ( 15.4) ( 46.2) ( 15.4) ( 15.4) （ー） （一） （）（）  (100. 0) 

計
( 6~~ ） 122 ( 3~~g) : ( 2~~~ ） 205 53 25 13 12 19 d~~~ ） 4.6 ( 8. 8) ( 14. 6) ( 3.8) ( 1.8) ( 0.9) i ( 0.9) ( 1.4) 
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第 110表 勤務病棟等・月間夜勤回数 （病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職）
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( 1.1) 
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9.2 

第 111表 夜勤人数・月間夜勤日数 （病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職）

忘~数 1～6日 7～8 9 10 11～12 13～14 15日以上 無回答 言十 平夜勤日数均不明

1人 11 19 15 14 9 8.7日
( 15.9) （訂.5) ( 21. 7) （加3) ( 13.0) （一） ( 1.4) （一）

2 
61 却2 176 156 

( 1~~） 23 8 8 
(100邸.8) 9.0 ( 7.1) ( 34.1) ( 20.6) ( 18.2) ( 2.7) ( 0.9) ( 0.9) 

深

3 
14 135 

( 19：~） ( 19：~） 67 18 4 8 (100~ ） 9.4 ( 3.5) ( 33.6) ( 16. 7) ( 4.5) ( 1.0) ( 2.0) 

夜 4 3 7 8 11 11 9 1 2 000~3) 10.3 ( 5.8) ( 13.5) ( 15.4) ( 21.2) ( 21.2) ( 17.3) ( 1.9) ( 3.8) 

5 2 3 1 (100.~） 9.3 （）  ( 28.6) ( 42.9) ( 14.3) ( 14.3) （）  （ー） （一）
動

無不 回 答明 1 1 2 (1佃.~） 10.8 ( 14.3) ( 14.3) ( 14.3) （一） ( 14.3) （一） ( 14.3) ( 28.6) 

計
00 4鴎 （却舗.~） 袋調。 221 

( 3回.6) ( 1 ~~） 却 doo袋．路0) 9.2 ( 6. 5) (32. 7) (18. 7) (15. 9) ( 1. 4) 

1人 10 17 
( 23~：） 10 9 

(1加前.0) 8.6 ( 16. 7) ( 28.3) ( 16. 7) ( 15.0) （一） （ー） （一）

2 
回 318 

( I~.倒8) 173 140 'lJ 11 9 (1~） 9.1 ( 7.3) ( 34.2) ( 18.6) ( 15.1) ( 2.9) ( 1.2) ( 1.0) 
準

114 2 
( 2.~ ） (1~） 3 

10 
( 21:t) ( 19鴎.4) ( 17印.1) ( 4~g) 9.3 ( 2.9) ( 32.6) ( 0.6) 

夜 4 2 5 6 8 （お~g) 9 1 000~3) 10.7 ( 4.8) ( 11.9) ( 14.3) ( 19.0) ( 21.4) ( 2.4) ( 2.4) 

5 2 1 1 (100.~ ） 9.6 （）  ( 20.0) ( 40.0) （却.0) ( 10.0) （一） （）  （一）
動

無不 回 答明 （羽.~） (100. g) 12.0 （）  ( 16. 7) ( 16. 7) ( 16. 7) （）  ( 16. 7) 

計
00 
( ~~） 281 お0

( ·1~~~ ） ( 3田.6) c 1 ~r) ( 1初.4) d~悶．。） 9.2 ( 6.5) ( 20.2) ( 18.7) 
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第 112表 設置主体・夜勤人数（病棟で三交替文は変則三交替で勤務する非管理職）

よど！
準夜 深 夜

1人 2人 3人 4人 5人 無不回答明 計
平均
1人 2人 3人 4人 5人

無回答
計
平均

人数 不明 人数

国立病院 ( .7 .~） じ67閉2) （~） ( 4~） ( 0.8) (1~~~） 2.2 人 ( 4~） (75~ θ ( 16~ 4 ( 0.8) 119 2.2 人
（ー） ( 3.4) （一〉 (1佃.0)

国立療養所 ( ~~~） (7~~） ( 4日4 ( 2 .~） （一） （一 ） (100~~） 1.9 ( ili) (7~5 の ( 6.~） ( 2.~） （一） （一 ） (100~~） 2.0 

国 （文部省） ( 3.5) (6i'j) c2l~） ( 4.~ （ー） （一） (100~~） 2.3 ( 3.5) c1ir) ( 19~） ( 4.~） （一 ）（一） (100~~） 2.3 

国（労働福祉事類型） （ー） c1i.~） ( 15~） ( 2β） ( 2β） （一） (100~） 2.3 （一）cal~） ( 10.~） ( 2β） ( 2.6) （一） (100~） 2.2 

国 （三公社）
7 (1佃. ~） 2.0 7 (100.~） 2.0 (11.1) (77.8) ( 11.1) （ー ）（ー ）（一） ( 11.1) ( 77.8) 01.1) （ー） （ー） （一）

国 （その他） （幻.~） 7 11 
1.8 

4 6 (100~ ~） 1.7 (63.6) ( 9.1) （ー ）（ー）（ー ） (100. 0) ( 36.4) ( 54.5) ( 9.1) （一） （一）（一）

都道府県 ( 0.6) (55,) (40η .9) ( l.~） c i.i) (1~~~） 2.4 cl1伺.4) ( 35臼紛 ( 1.~） 2 c1ob~~＞ 2.4 （一 ） （一 〉 （一〉( 1.1) 

市 町 村 ( 2.~） cJi~） (3~~） ( l.~） ( 0.3) ( O.~） (1~~~） 2.4 ( l~） ell~） ( 26但.3) ( 0‘3 9) 2 (1~~~） 2.3 ( 0.3) ( 0β） 

日 赤 （ー） csir) (3l~） ( 9.~） ( 1.1) （ー） (100~~） 2.6 （一） csi1) ( 343~） ( 6.~） ( 1.1) （ー） (100鈎.0) 2.5 

済 生 iヱhミ
( 13 .~） (53.~） (33.~） （ー） （ー〉 （一） (1加~~） 2.2 ( 13.§) ed.~） （ ~.8) （ ） （ー ）（ ） (100~~） 2.1 

北社会事海業協会道 ． ． ． ． ． 

厚 生 連 ( 4.~） (63.§) (3~） ( 1.6) ( l.~） （ー） (100制.0) 2.3 ( 4.~ （印~~） (31~） ( 3.i) （ー） （ー） (100制. 0) 2.3 

国団民体健連康合保険会 （ー ） (75.8) (25.0) （）  （ー ）（ー ） (100.~） 2.3 （ー）ooori> （ー） （ー） （一） （ー） (1佃－~＞ 2.0 

全国社連会保険会
( 3.8) (34β9 ） (4i.§) ( 19~） (100~） 2.8 1日1肪3 ( 34.9 6〕

4 (100~） 2.7 協会合 （ー）（ー） （ー） ( 15.4) （一） （一）

厚 守． 団 (58.~） (41.~） (100~~） 2.4 7 5 (1佃~~） 2.4 （一 ） （ー ）（ー ）（ー） （一） (58.3) ( 41.7) 〈） （一） （一）

船員保険会
（一 ）OOOD) （ー） （一） （ー） （ー） (100. 0) 2.0 （ー）000ο） （ー） （ー） （一）（一） (100. 0) 2.0 

健及び康そ保の険連組合会合 c1l6) C2o.8) ( 4β） (100~~） 2.3 （朋~~） 4 
( 4.0) (100~~） 2.2 （ー ） （一 ）（一） （ー・） (16.0) （一）（一）

共及び済その組連合会合 ( 3 .~） (5l~） (3J~） ( 3β2 ） （ー） ( 1.9) (100日.0) 2.4 ( 3~） （目3。0 （~~） ( 1.9) （一） ( 1.9) (1佃~~） 2.4 

国民健康保険組合
6 

( 12.5) (100.~） 2.4 7 
( 12.5) (100.~） 2.3 （一 ） (75.0) ( 12.5) （ー） （一〉 （ー） (87.5) （一） （一）（ー）

公益法人
（一）0008) （ー） （一 ）（一） （一 ） (100. ~） 2.0 （ー）(100ρ5 ） （）  （ー） （ー） （ー〉 (100. ~） 2.0 

医療法人 ( 101.~） rnf~） c2a) ( 5.~） （ー〉 ( 0.9) oob~~＞ 2.2 ( d~） c6l~） cJ~） ( 3β4 ） （一） ( 0.9) 11~） (1佃． 2.2 

学校法人 (5i~） 14 ( 13.~） ( 22) (1叩~~） 2.6 (5f~） （ ~β6 ） 3 (100~） 2.5 （一 ） (31.1) 〈一） ( 6.7) （ー） （ー）) 

会 社
（ー） (6J~） (30.~） ( 4.3) （ー） （一 ） 000~8) 2.4 （ー） csi.~＞ ( 13.g) ( 4.3) （ー ）（一） (100勾.0) 2.2 

その他の法人 ( 4.5) csl5) (3i.8) ( 4 .~） ( 2.0) (1佃~） 2.4 ( 4.5) ( 6i.6) ( :J.t) 2 ( 2β） (1佃回.0) 2.4 （ー） ( 4.0) （ー）

個 人 c 9.i) (6i.~） (22.~） ( 4.5) (100忽.0) 2.2 
2 （~.~） c 1si) ー (100~） 2.2 （一） （一） ( 9.lJ ( 4.5) （ー） （ー）

無不
回
答明
2 ＜~61~） (23.r) 000~8) 2.1 2 (46~） （~.~） ooo~i> 2.2 ( 15.4) （ー） （一 ）（ー） (15.4〕 （一） （一） （一）

計 ( ：⑪ 9 （倒8鎚.5) c ：.~） ( i~） c ol> c ol) d~I田.0) 2.3 
。。 泊。 3鈎 42 

c o.~） c o.~） （~~~3 。｝ 2.3 ( 4.3〕t66.8) (25. 1) ( 3.0) 

-150-
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第 113表 許可病床数・夜勤人数（病様で三交替文は変則三交替勤務する非管理職）

よよ？ 1人 2人 3人 4人 5人
無回答

計
平 均

不明 人数

2 8 2 12 人
49床以下 ( 16.7) ( 66.7) ( 16.7) （－ ） （－ ） （－） (100. 0) 2.0 

4 34 15 2 弱
50 ～ 99 ( 7.1) ( 60. 7) ( 26.8) ( 3.6) ( 1.8) （－） (100.0) 2.3 

Z7 '2:78 98 7 6 416 
準
100～ 299 ( 6.5) ( 66.8) （お.6) ( 1.7) （－） ( 1.4) (100. 0) 

2.2 

300～ 499 
19 幻7 l2A 15 437 2.3 ( 4.3) ( 63.4) ( 28.4) ( 3.4) ( 0.2) ( 0.2) (100. 0) 

17 228 138 20 3 406 
500～ 999 ( 4.2) ( 56.2) ( 34.0) ' ( 4.9) ( 0.7) （一 ） (100.0) 2.4 

夜

( 44~） 22 
6 2 54 1000床以上 （－ ） ( 40.7) ( 11.l) ( 3.7) （－） (100. 0) 2.7 

無回答 7 3 2 12 
不 明 （－） ( 58.3) ( 25.0) ( 16.7) （－） （－） (100.0) 2.6 

言十 69 8邸 402 52 7 7 
d~~~ ） 2.3 ( 5.0) ( 61.5) （沼.9) ( 3.7) ( 0.5) ( 0.5) 

( 83~~） 12 
49床以 下 ( 8.3) ( 8.3) （一 ） （－） （－） (100. 0) 2.0 

5 
( 67~） 10 2 l 56 50 ～ 99 ( 8.9) ( 17. 9) ( 3.6) ( 1.8) （－） (100.0) 2.2 

( i8) ( 1'2fi) 83 3 5 416 

深
100～ 299 ( 20.① ( 0.7) （－） ( 1.2) (100. 0) 2.2 

300～ 499 ( 3~~） ( 6~J) 116 13 437 
2.3 ( 26.5) ( 3.0) ( 0.2) ( 0.2) (100. 0) 

14 
( 6~~） 123 18 2 406 

500～ 999 ( 3.4) ( 30.3) ( 4.4) ( 0.5) （－） (100. 0) 2.4 

夜

( 63~） 13 6 1 54 
1000床以上 （－） ( 24.1) ( 11.l) ( 1.9) （－ ） (100. 0) 2.5 

無回答 8 4 12 
不 明 （－ ） ( 66.7) ( 33.3) （－ ） （一） （ー ） (100.0) 2.3 

計 60 
( 6~~） 3日 ( 3~~） 

5 6 
d~~~ ） 2.3 ( 4.3) ( 25.1) ( 0.4) ( 0.4) 

w
h
u
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第 114表 基準看護・夜勤人数（病棟で三交替文は変則三交替勤務する非管理職）

主 竺 1人 2人 3人 4人 5人
無回答

五十
平均

不明 人数

基準看護は 2 28 10 2 42 
人

とっていない ( 4.8) ( 66. 7) ( 23.8) ( 4.8) （－） （）  (100ρ） 
2.3 

特 2 類 20 466 274 37 4 3 804 2.4 ( 2. 5 : 1 ) ( 2.5) ( 58.0) ( 34.1) ( 4.6) ( 0.5) ( 0.4) (100. 0) 

特 業員 14 217 78 8 3 2 322 2.3 準 ( 3 : 1 ) ( 4.3) ( 67.4) ( 24.2) ( 2.5) ( 0.9) ( 0.6) (100.0) 

類 19 88 24 3 2 136 
( 4 : 1 ) ( 14.0) ( 64.7) ( 17.6) ( 2.2) （－） ( 1.5) (100. 0) 

2.1 

2 類 9 13 4 26 
( 5 : 1 ) ( 34.6) ( 50.0) ( 15.4) （－） （－） （←） (100. 0) 

1.8 

夜
3 類 2 5 3 10 
( 6 : 1 ) ( 20.0) ( 50.0) ( 30.0) （）  （－） （）  (100.0) 

2.1 

無 同 答 3 39 9 2 53 
不 明 ( 5.7) ( 73.6) ( 17.0) ( 3.8) （）  （）  (100. 0) 

2.2 

計
69 856 402 52 7 7 

（ ~0~~~ ） 2.3 ( 5.0) ( 61.5) ( 28.9) ( 3.7) ( 0.5) ( 0.5) 

基準看護は 30 10 c100~~ ） I とっていない ( 2.4) ( 71.4) ( 23.8) ( 2.4) （←） （）  
2.3 

特 2 類 16 516 240 28 2 2 804 2.4 ( 2. 5 : 1 ) ( 2.0) ( 64.2) ( 29.9) ( 3.5) ( 0.2) ( 0.2) (100.0) 

特 委員 14 226 69 8 3 2 322 
2.3 

深 ( 3 : 1 ) ( 4.3) ( 70.2) ( 21.4) ( 2.5) ( 0.9) ( 0.6) (100. 0) 

類 19 94 18 3 2 136 
( 4 : 1 ) ( 14.① ( 69.1) ( 13.2) ( 2.2) （－） ( 1.5) (100. 0) 2.0 

2 類 6 16 4 26 
( 5 : 1 ) ( 23.1) ( 61.5) ( 15.4) （）  （）  （）  (100.0) 1.9 

夜 3 類 2 7 10 
( 6 : 1 ) ( 20.0) ( 70.0) ( 10.0) （）  （－） （－） (100. 0) 1.9 

無 匝！ 気p:: 2 41 8 2 53 
不 明 ( 3.8) ( 77.4) ( 15.1) ( 3.8) （－） （－） (100. 0) 

2.2 

関 930 350 42 5 6 1, 393 2.3 ( 4.3) ( 66.8) ( 25.1) ( 3.0) ( 0.4) ( 0.4) ! (100. 0) 

ヮ“Fhu
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第 115表 勤務病棟等・夜勤人数（病棟で三交替文は変則三交替勤務する非管理職）

よぶ？？ 1人 2人 3人 4人 5人
無回答

計
平均

不明 人数

27 253 82 5 368 人
内科系病棟 ( 7.3) ( 68.8) ( 22.3) ( 1.4) （－） ( 0.3) (100.0) 2.2 

外科系病棟
5 220 128 18 3 2 376 2.4 ( 1.3) ( 58.5) ( 34.0) ( 4.8) ( 0.8) ( 0.5) (100. 0) 

準 産婦人科系病科棟
4 62 57 16 2 3 144 2.6 ( 2.8) ( 43.1) ( 39.6) ( 11.1) ( 1.4) ( 2.1) (100. 0) 

小児病棟 51 39 6 
( 1.0) 

98 2.5 （一） ( 52.0) ( 39.8) ( 6.1) ( 1.0) (100. 0) 

混合病棟
11 187 83 7 

( 0.3) 
289 
2.3 ( 3.8) ( 64.7) ( 28. 7) ( 2.4) （一） (100. 0) 

夜 精神病棟
3 47 10 60 2.1 ( 5.0) ( 78.3) ( 16. 7) （）  （）  （）  (100.0) 

結核病棟
17 29 47 

1. 7 ( 36.2) ( 61. 7) ( 2.1) （）  （一） （）  (100.0) 

老を受人け病て棟いのる認病可棟
2 7 2 11 

2.0 ( 18.2) ( 63.6) ( 18.2) （－） （－） （）  (100. 0) 

計
69 856 402 52 7 7 do~~~ ） 2.3 ( 5.0) ( 61.5) ( 28.9) ( 3.7) ( 0.5) ( 0.5) 

内科系病棟
21 269 72 5 368 2.2 ( 5.7) ( 73.1) ( 19.6) ( 1.4) （－） ( 0.3) (100. 0) 

外科系病棟
5 251 107 9 3 376 2.3 ( 1.3) ( 66.8) ( 28.5) ( 0.3) (100.0) 

産 科 4 58 60 18 1 3 1糾 2.7 
深 婦人科系病棟 ( 2.8) ( 40.3) ( 41. 7) ( 12.5) ( 0.7) ( 2.1) (100. 0) 

60 32 5 98 2.4 小児病棟 （）  ( 61.2) ( 32. 7) ( 5.1) （一） ( 1.0) (100. 0) 

10 207 66 5 289 2.2 混合病棟 ( 3.5) ( 71.6) ( 22.8) ( 1. 7) ( 0.3) （）  (100. 0) 

2 48 10 ω 2.1 夜 精神病棟 ( 3.3) ( 80.0) ( 16.7) （－） （一） （－） (100. 0) 

16 30 47 1.7 結核病棟 ( 34.0) ( 63.8) ( 2.1) （一） （－） （）  (100. 0) 

老を受人け病て棟いのる認病可棟
2 7 2 11 2.0 ( 18.2) ( 63.6) ( 18.2) （－） （－） （）  (100. 0) 

計
60 9羽 350 42 5 6 d~~~ ） 2.3 ( 4.3) ( 66.8) ( 25.1) ( 3.0) ( 0.4) ( 0.4) 

内ぺ
U
F
h
u
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第 116 設置主体・夜勤中の所定休憩時間の有無及び時間

（病棟で三交替又は変則三交替勤務する非管理職）

立？？事
所定休憩時間の有無 所定休憩時間別（「所定休憩時間のある人jの尚掲）

ある ない無回答 計ι 29分 30 31～44 45 46～59 60 6以0分上
無回答

小計不明 以下 イミ 明

国 立病院
38 3J 

(1iri.m 
2 27 

( 64~~ ） (100~） ( 73.9) ( 25.2) ( 0.8) ( 2.3) ( 30.7) （一） ( 1.1) （）  （）  ( 1.1) 

国立療養所
情 18 (100.~ 2 34 31 

(100倒.0) ( 78.2) ( 20. 7) ( 1.1) ( 2.9) （日0) （一 ） （一） （ー） ( 45.6) （一 ） ( 1.5) 

国 （文部省〉
45 21 67 13 29 1 (100~5) ( 67.2) ( 31.3) ( 1.5) (1佃.0) （一） ( 28.9) （ー ） ( 2.2) （）  （臼4) ( 2.2) ( 2.2) 

国（労働福祉事業部
34 2 2 (100.~ 3 （招~） 11 (1加~）( 89.5) ( 5.3) ( 5.3) （ 一 ） （一） （）  ( 8.8) （ー） （一 ） ( 32.4) 

国 （三公社）
6 3 (1佃. O~ 2 3 

(100. g) ( 66.7) ( 33.3) （ー ） （一 ） （）  （ー ） ( 33.3) （）  （日0) （一 ） ( 16.7) 

国 （その他）
5 6 11 2 2 

(100. g) ( 44.5) ( 54.5) （）  (100. 0) （）  ( 40.0) （一 ） ( 40.0) （）  ( 3J.0) （一 ） （）  

都道府 県
ω 回 3 176 5 36 2 45 1 (100~） ( 51.1) ( 47.2) ( 1.7) (100.0) （一 ） ( 5.6) （一） ( 40.0) ( 2.2) ( 56.0) ( 1.1) ( 1.1) 

市 町 村 125 100 8 319 8 36 
( ffi＇.~） 6 5 (1(）（~~g) ( ll.2) ( 58.3) ( 2.5) (100.0) （一．） ( 6.4) （一 ） ( 28.8) （）  ( 4.8) ( 4.0) 

日 赤
44 41 4 (100~8) 9 

( 40~~ ） 9 3 4 (100~） ( 49.4) ( 46.1) ( 4.5) （一 ） ( 2.3) （一） （加5) ( al.5) ( 6.8) ( 9.1) 

済 生 止Z三,.. 4 10 (100~g) 4 
(100. ~） (26.7) ( 66.7) ( 6.7) （一 ） （）  （一 ） （一 ） （一） 000β） （ー ） （）  

北社会事海業協道会 ． ． ． 

厚 生 連 24 39 
(100制.0) 

2 cslL (100~~） ( 37.5) （印9) ( 1.6) （ー） （）  （ー〉 ( 8.3) ( 4.2) （一 ） ( - ) 

国団民体健連康合保会険 3 4 
(100.3) ( 75.0) ( 25.0) （一） (100. 0) （一 ） ( l3.3) （一） ( 33.3) （一 ） ( 33.3) （一 ） （）  

連全国社会合保険協会会 17 9 (1佃~） 3 
( 58~~ ） 2 (1加~J)( 65.4) ( 34.6) （ ー ） ( 5.9) （一 ） （一） ( 17.6) ( 5.9) （一） ( 11.8) 

厚 生 同 10 2 C1oo~Z) 3 5 (100~g) ( 83.3) ( 16. 7) （ー ） （ー ） （）  （一 ） ( 10.0) （）  ( 3J.0) ( 50.0) ( 10.0) 

船員保険会
(100.0) （ー） (100β） （ー ）

健及び康そ保の険連組合合会 9 15 (100~5) 1 4 
(100.8) l 36.0) （印0) ( 4.0) （一 ） ( 11.1) (11.1) ( 11.1) （一） ( 44.4) ( 11.1) ( 11.1) 

共及び済その組連合合会
29 お 1 (100~~） 9 2 16 2 (100~g) （臼7) ( 43.4) ( 1.9) （ー ） （一 ） （ 一 ） ( 31.0) ( 6.9) ( 55.2) （ー ） ( 6.9) 

国民健康保険組合 2 6 
(100. g) 

2 
( 25.0) ( 75.0〕 （）  （一 ） （印0) （）  （一 ） （一） （）  (100.0) 

公益法人 3 2 
(100. g) (100. 3) ( 60.0) ( 40.0) （ー） （一 ） （）  （）  ( 33.3〕 （ー） ( 66.7) （ー ） （ ） 

医療法人 35 76 11z) 4 6 18 2 3 (100~5) ( 31.3) ( 67.9) ( 0.9) (100. ( 2.9) ( 11.4) （一 ） ( 17.1) ( 2.9) ( 51.4) ( 5.7) ( 8.6) 

学校法人 25 20 (100~g) ( 4.0) 
2 7 3 12 (100~5) ( 55.6) ( 44.4) （ー ） （一 ） ( 8.0) ( 28.0) ( 12.0) ( 48.0) （一 ） （）  

4』五 社 14 9 (1加~3) 3 IO (1佃1~）( 60.9) ( 39.1) （ー） （ー ） ( 7.1 （）  ( 21.4) （ ー ） ( 71.4) （ ー ） （ ー ）

その他の法人 Z3 27 (100~） ( 4.3) 
5 15 23 

( 46.0) （日0) （ー） （ー ） （一） ( 21.7) （ ーー） （日2) ( 4.3) ( 4.3) (100. 0) 

個 人 8 14 
(100忽.0) 

5 
(100. g) ( 36.4) ( 63.6) （ー ） （ ー） （）  （ー ） ( 12.5) （）  ( 62.5) ( 12.5) ( 12.5) 

無不
回 忽明Eヨこ 5 8 (100~8) 3 

(100.5) ( 38.5) ( 61.5) （ー ） （ー ） ( al.0) （ー） （一）（ ）（印0) ( ) ( 20.0) 

計 716 652 25 do5鈎.0) 6 101 3 130 28 390 21 37 716 
（日.4) ( 46.8) ( 1.8) ( 0.8) ( 14.1〕 ( 0.4) ( 18.2) ( 3.9) ( 54.5) ( 2.9) ( 5.2) (100.0) 

4
 

kυ 
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第 117表 設置主体・夜勤中の実際の休憩時間（病棟で三交替文は三交替勤務する非管理職）

＼禄吋震置＼動主中体休の麹実崎＼際、潤の 噂 夜

深 夜

カdよらずだいたいとれな まったく 無回答 平均噂 かならずだいたい とれない
まとっれたん・かく

無回答
平時夜均休深憩間い日多 とれf劫： 2十 夜休憩 日多か 3十

とれたとれた かったった 不用 時間 とれた とれた った った 不明

118 69 20 7 5 119 分 28 66 11 7 7 
c101Jg> 

分
国立病院 (15.1) ( .58.0) ( 16. 8) ( 5. 9) ( 4. 2) 。00.0) 38 ( 23. 5) ( 55. 5) ( 9. 2) ( 5. 9) ( 5. 9) 42 

国立療養所
27 38 10 4 8 87 

38 
25 39 8 5 10 87 39 (31. 0) ( 43. 7) ( 11. 5) ( 4. 6) ( 9. 2) 。00.0) ( 28. 7) ( 44. 8) ( 9. 2) ( 5. 7) ( 1. 5) (100.0) 

国（文部省）
15 35 11 4 2 67 

34 
16 37 5 6 3 67 39 (22. 4) ( 52. 2) ( 26. 4) ( 6. 0) ( 3. 0) (100.0) (23. 9) ( 55. 2) ( 7. 5) ( 9. 0) ( 4. 5) (100.0) 

国 7 12 8 5 6 38 
22 

17 15 3 3 38 79 （労働福祉事業団） ( 18. 4) ( 31. 6) ( 1. 1) ( 13. 2) ( 15. 8) (100.0) ( 44. 7) ( 39. 5) ( 7. 9) （一） ( 7. 9) (100.0) 

国（三公社）
3 6 9 

54 
5 4 干 9 71 ( 33. 3) ( 66. 7) （ー） （一） （一） (100.0) ( 55. 6) ( 44. 4) （一） （一） （ー） (100.0) 

国（その他）
2 6 11 

30 
6 4 11 

38 (18. 2) ( 54. 5) ( 9. 1) ( 9. 1) ( 9. 1) (100.0) ( 54. 5) ( 36. 4) （一） ( 9. 1) （一） (100.0) 

者E道府県 28 99 33 10 9 176 
40 

34 104 20 10 8 176 
50 (15. 9) ( 54. 5) ( 18. 8) ( 5. 7) ( 5. 1) (1叩.0) (19. 3) ( 59. 1) ( 11. 4) ( 5. 7) ( 4. 6) (100.0) 

市 町 村
44 165 65 27 18 319 

羽
54 173 46 2 24 319 

55 ( 13. 8) ( 51. 7) ( 20. 4) ( 8. 5) ( 5. 6) (100.0) ( 16. 9) ( 54. 2) (14. 4) ( 6. 9) ( 7. 5) (100.0) 

日 赤
17 55 10 6 89 

41 
26 52 6 4 89 

59 ( 19. 1) ( 61. 8) ( 11. 2) ( I. 1) ( 6. 7) (100.0) ( 29. 2) ( 58.4) ( 6. 7) ( I. 1) ( 4. 5) (100.0) 

済 生 ~ 3 8 3 15 
35 

2 9 2 15 
50 (20. 0) ( 53. 3) ( 6. 7) (20. 0) （一） (100.0) (13. 3) ( 60. 0) ( 6. 7) ( 13. 3) ( 6. 7) (100.0) 

社北会事海業協道会 ． ． ． ． ． ． ． 

原 生 連
11 29 15 6 3 64 42 

12 33 7 6 6 64 弱( 17. 2) ( 45. 3) ( 23. 4) ( 9. 4) ( 4. 7) (100.0) ( 18. 8) ( 51. 6) ( 10. 9) ( 9. 4) ( 9. 4) (100.0) 

国民健康保険 3 4 58 4 4 86 
団体連合会 （ー） ( 75. 0) ( 25. 0) （一） （一） (100.0) （一） (100. 0) （一） （一） （ー） (100.0) 

全国社会保険 7 15 4 26 44 
9 14 2 26 63 

協会連合会 (26. 9) ( 57. 7) ( 15. 4) （一） （ー） (100.0) (34. 6) ( 53. 8) ( 7. 7) （ー） ( 3. 8) ( 100.0) 

厚 生 連
3 4 4 12 

12 
7 3 12 78 ( 8. 3) ( 25. 0) ( 33. 3) (33. 3) （）  (100.0) ( 58. 3) ( 25. 0) ( 8. 3) （一） ( 8. 3) (100.0) 

船員保険会 30 ( 100. 0) 30 （一） ( 100. 0) （ー） （ー） （一） (100.0) （ー） （一） （一） （一） (100.0) 

健康保険組合
3 14 4 4 25 

44 
5 16 2 25 73 

及びその連合会
(12. 0) ( 56. 0) ( 16. 0) （）  (16. 0) (100.0) (20.0) ( 64. 0) ( 4. 0) ( 4. 0) ( 8. 0) (100.0) 

共済組合
6 33 3 7 4 53 

33 
13 28 4 4 4 53 55 

及びその連合会
(11. 3) ( 62. 3) ( 5. 7) ( 3. 2) ( 7. 6) C100.0) ( 24. 5) ( 52. 8) ( 7. 5) ( 7. 5) ( 7. 5) (100.0) 

国民健康
3 I 2 8 

45 
2 2 2 2 8 70 

保険組合
( 12. 5) ( 37. 5} ( 12. 5) ( 2. 5) (25. 0) (100.0) ( 25. 0) ( 25. 0) ( 25. 0) （一） (25. 0) (100.0) 

公益法人
2 5 

45 
3 5 49 ( 20. 0) ( 40: 0) ( 2q. Q) （一） (20. 0) (100.0) (20. 0) ( 60. 0) (20. 0) （一） （一） (100.0) 

医療法人
22 59 12 _11 8 112 

38 
23 56 8 IO 5 112 

63 ( 19. 6) ( 52. 7) ( 10. 7) ( 9. 8) ( 7.1) (100.0) ( 20. 5) { 50. 0) ( 7. 1) ( 8. 9) ( 13. 4) (100.0) 

学校法人
10 26 6 2 45 

36 
16 20 6 3 45 

55 ( 22. 2) ( 57. 8) ( 13. 3) ( 4. 4) ( 2. 2) (100.0) (35. 6) { 44. 4) (13. 3) ( 6. 7) （一） (100.0) 

会
5 15 2 23 10 9 3 23 

64 社（21.7) ( 65. 2) ( 8. 7) ( 4. 3) （一） ( 100.0) 35 ( 43. 5) '{ 39. 1) ( 13. 0) ( 4. 3) （一） (100.0) 

その他の法人
8 28 10 3 ω 

38 
13 24 8 2 3 ooi.~） 63 ( 16. 0) ( 56. 0) ( 20. 0) ( 2. O) ( 6. 0) <100.0) (26. 0) ( 48. 0) (16. 0) ( 4. 0) ( 6. 0) 

個 人
2 9 4 4 3 22 

31 
2 11 2 4 3 22 43 ( 9. 1) ( 40. 9) ( 18. 2) ( 8. 2) ( 13. 6) ( 1()().0) ( 9. l) ( 50. 0) ( 9. I) (18. 2) (13. 6) (100.0) 

無 回
答明 4 5 3 13 

46 
4 6 2 一 13 62 不 ( 30. 8) ( 38. 5) ( 23. l) ( 7. 7) （一） (100.0) (30. 8) ( 46. 2) ( 7. 7) (15. 4) （一） (100.0) 

2十 145 735 229 1伺 制 1393 
38 330 ( 5~お.6) 146 87 97 1393 54 ( 17. 6) ( 52. 8) ( 19. 4) ( 7. 2) ( 9. 0) (1伺.0) ( 23. 7) ( 10. 5) ( 9. 2) ( 7. 0) (100.0) 

p
h
1
U
 

F
円

υ
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第 118表 勤務病棟等・夜勤中の実際の休憩時間
（病棟て三交替叉は変則三交替勤務する非管理職）

＼勤務＼病＼棟夜＼勤等＼中休旬＼実憩＼＼際時間の
かなら だいた とれない まったく 無回答 平 均

ずとれ いとれ 日多かっ とれfJ.カ3 計

fこ た た っfこ 不明 休憩持間

内科系病棟
63 187 印 26 32 368 38分
(17. 1) (50.8) (16.3) ( 7.1) ( 8.7) ( 100. 0) 

外科系病棟
56 197 70 35 18 376 

34 ( 14. 9) (52.4) (18. 6) ( 9. 3) ( 4.8) (100.0) 

準 産科・婦人科系病棟
22 91 22 3 6 144 

41 (15.3) （臼.2) (15.3) ( 2.1) ( 4. 2) (100. 0) 

児 病 棟
24 47 22 3 2 98 

37 (24. 5) (48.0) (22.4) ( 3.1) ( 2.0) (100.0) 

混 ム仁3 病 棟
50 157 46 21 15 289 

39 (17. 3) (54.3) (15.9) ( 7.3) ( 5.2) (100. 0) 

精 神 病 棟
13 30 4 7 6 60 

37 (21. 7) （日.0) ( 6.7) (11. 7) (10. 0) (100.0) 

夜 結 核 病 棟
14 20 5 5 3 47 

44 (29. 8) (42.6) (10.6) (10. 6) ( 6.4) (100.0) 

老を受人け病て棟いのる認病棟可
3 6 2 11 
(Z7. 3) (54. 5) （－〉 （）  (18.2) (100.0) 52 

計
245 735 (1~~~） 100 84 1393 

38 (17. 6) (52. 8) ( 7.2) ( 6.0) (100. 0) 

内科系病棟
83 198 33 25 29 368 

58 (22. 6) （日.8) ( 9.0) ( 6.8) ( 7.9) (100.0) 

外科系病棟
75 210 44 24 23 376 

52 (19. 9) (55.9) (11. 4) ( 6.4) ( 6.1) (100.0) 

深 産科・婦人科系病棟
24 85 20 5 10 144 

52 (16. 7) (59.0) (13.9) ( 3.5) ( 6.9) (100.0) 

児 病 棟
36 39 14 4 5 

(100.切0) 48 (36.7) (39. 8) (14. 3) ( 4.1) ( 5.1) 

混 I仁LJ 病 棟
69 1回 24 19 19 289 

57 (23. 9) (54. 7) ( 8. 3) ( 6.6) ( 6.6) (100.0) 

精 神 病 棟
19 24 6 4 7 60 

55 (31. 7) (40.0) (10. 0) ( 6. 7) (11. 7) (100.0) 

夜 結 核 病 棟
20 16 4 6 47 

49 (42.6) (34.0) ( 8.5) C12. 8) ( 2.1) (100.0) 

老を受人け病て棟いのる許病可棟
4 3 3 11 

59 (36.4) (Z7.3) ( 9.1) （一） (27.3) (100. 0) 

計
330 733 146 87 97 (1~.95) 54 (23. 7) (52.6) (10.5) ( 6.2) ( 7.0) 
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第 119表 夜勤人数・夜勤中の実際の休憩時間（病棟て三交番叉は変則三交替勤務する非管理職）

＼＼納＼ 、入俊＼幸＼数、E 6イド川J証＼i貯刊の日
かならず だι、fこし、 とれないlI まったく 無 削 答 均

とられな

とれた とれた 多かった かっfこ イえ lリl 休憩時｜！日

人
17 28 7 

( 18 ！ ~） 4 69 32 分(24.6) (40.6) (10. I) ( 5.8) ( 100. 0) 

2 
59 25 40 68 64 56 

38 ( 18. 6) (49.6) (16.4) ( 7. 9) ( 7.5) ( 100. 0) 
i~＇· 

62 239 71 17 
( 3 ~ ~） 402 3 (15.4) (59. 5) ( 17. 7) ( 4. 2) ( 100. 0) 39 

4 
6 35 

(J7J) 
2 52 

35 ( 11. 5) (67.3) ( 3. 8) (100. 0) 

5 
4 2 7 

35 (14.3) (57. 1〕 (28. 6) ( 100. 0) 
夜
Jm ~1] 

iうリと！ 4 3 7 
イ＼ (57. 1) （）  ( 2. 9) ( 100. 0) 28 

245 735 229 100 84 1393 
38 ( 17. 6) (52.8) ( 16. 4) ( 7. 2) ( 6. 0) C lOQ. 0) 

－ ー・ーー －－ー・..

人
18 20 3 14 5 60 38 分(30.0) （沼 3) ( 5.0) （お 3) ( 8. 3) ( 100. 0) 

2 
2お 479 93 60 65 930 

55 (25. 1) (51. 5) (JO. 0) ( 6. 5) ( 7. 0) (100.0) 
深

67 204 45 12 22 350 3 ( 19. I) (58.3) (12.9) ( 3. 4) ( 6. 3) ( 100. 0) 55 

4 
II 24 4 2 42 

57 ( 26. 2) ( 57. 1) ( 9. 5) ( 2.4) ( 4.8) ( 100. 0) 

3 5 
63 5 (20.0) (60.0) （加.0) （一） （一 ） ( 100. 0) 

佼
1m L111 

答旬J 
3 3 6 

初イ＼ （回.0) （ 一） （日 0) ( 100. 0) 

330 733 146 87 96 1393 
54 (23.7) (52.6〕 (10.5) ( 6. 2) ( 7.0) ( 100. 0) 

第 120表 夜勤中の所定休憩時間の有無・夜勤中の実際の休憩時間
（病棟て三交替叉は変則三交替勤務する非管理職）

位所＼勤：休Iι＼憩＼控時、勤ro1~fのみI；鮪現＇，際時＼~~ かならず だし、fこし、 とれないlI まったく 無 1111谷 Y-・J 

とれなか

とれた とれた 多かった った イえ 町l 休憩時11¥l

きめられて い る
154 392 93 34 43 716 38 う｝
(21. 5) (54. 7) (13.0) ( 4. 7) ( 6.0) ( 100. 0) 

準
86 333 133 66 34 652 

きめ られてい ない ( 13. 2) (51. 1) (20. 4) (10. 1) ( 5. 2) ( 100. 0) 37 

無 ［口 ヨEな" 245 10 3 7 25 
42 ィ、 l明 （加 0) (40.0) (12.0) （一） （沼 0) UOO. 0) 

政
245 735 229 100 制 （ ~0~~~ 1 (17.6) (52. 8) C16.4) ( 7. 2.) ( 6. 0) 泊

きめられ てい る
223 3臼 59 28 43 716 

53 (31. 1) （日 7) ( 8.2〕 ( 3.9) ( 6. 0) (100.0) 
i来

101 359 87 59 46 652 
きめられていな い (15.5) (55. 1) ( 13. 3) ( 9.0) ( 7. 1) ( 100. 0) 55 

fイft~よ いl ヲ町Lな1 6 11 8 25 
61 (24.0) (44.0) （一 ） （一） (32. 0) (100. 0) 

佼
330 733 146 87 97 d~~~ ） (23. 7) (52.6) (10.5) ( 6. 2) ( 7. 0) 54 

司

i
F
h
u
 



よ事！
国 立 病 院

国立療養所

国 （ 文部省 ）

国（労働福祉事業団 ）

国 （ 三 公社）

国 （ その他 ）

都 道 府 県

市 町 村

日 赤

済 生 A Z玉

北海道社会事業協会

厚 生 連

国団 民体健連康合保会険

協全国会社連会合保険会

厚 生 団

船 員 保険会

健及び康そ保の険連組合 合会

共及び済その組連合会合

国民健康保険組合

公 益 法 人

医 療 法 人

μ子4二弘 校 法 人

メz』:>: 宇土

その他の法人

個 人

計
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第 121表 設置主体・夜勤時の出退勤措置〔複数回答〕
（三交替叉は変則三交替勤務者）

タクシ一代 病院の車を

宿泊室設置 その他 措置はない

支給 使 用

43 104 4 12 
〔30.5〕 〔0.7〕 〔百.8〕 〔2.8〕 〔8.5〕

22 飽 2 17 
〔18.0〕 〔一〕 〔72.1〕 〔1.6〕 〔13.9〕

40 臼 3 5 
〔日.0〕 〔一 〕 〔62.1〕 〔3.5 J 〔5.8〕

33 3 2 5 
〔田.5〕 〔一〕 〔7.3〕 〔4.9〕 〔12.2ノ〕

11 4 
〔91.7 J 〔一〕 〔お.3〕 〔一〕 〔8.3〕

2 12 3 
〔13.3〕 〔一 〕 〔切.0〕 〔6.7〕 〔加.0〕

158 123 2 14 
〔67.2〕 〔0.4〕 〔52.3〕 〔0.9〕 〔6.0〕

189 5 176 10 51 
〔51.8〕 〔1.4〕 [ 48. 2〕 〔2.7〕 〔14.0〕

日 2 69 3 5 
〔47.6〕 〔1.9〕 〔白7〕 〔2.9〕 〔4.8〕

7 11 2 
〔38.9〕 〔5.6〕 〔61.1〕 〔〕 〔11.1〕

． ． ． ． ． 

41 2 27 2 12 
〔日9〕 〔2.8〕 〔37.5〕 〔2.8〕 〔16.7〕

4 
〔25.0〕 〔一〕 〔100.0〕 〔ー 〕 〔一 〕

17 12 5 
〔印.7〕 〔一〕 〔42.9〕 〔3.6〕 〔17.9〕

9 
〔ー 〕 〔8.3〕 〔8.3〕 〔8.3〕 〔75.0〕

2 
〔〕 〔一 〕 〔100.0〕 〔〕 〔ー〕

10 12 2 3 
〔<U.0〕 〔4.0〕 〔48.0〕 〔8.0〕 〔12.0〕

39 2 28 9 
〔印.9〕 〔3.1〕 〔43.8〕 〔〕 〔14.1〕

2 2 4 
〔25.0〕 〔ー〕 〔25.0〕 〔ー 〕 〔日.0〕

5 3 3 
〔日.6〕 〔一〕 〔33.3〕 〔ー〕 〔お.3〕

67 11 52 6 27 
〔47.2〕 〔7.8〕 〔36.6〕 〔4.2〕 〔19.0〕

37 5 24 2 3 
〔日.8〕 〔8.6〕 〔41.4〕 〔3.4〕 〔5.2〕

13 2 7 3 5 
〔0.5〕 〔8.0〕 〔IB.O〕 〔12.0〕 ( al.O〕

36 9 21 5 9 
〔54.5〕 〔13.6〕 〔31.8〕 〔7.6〕 〔13.6〕

5 2 14 2 8 
〔18.5〕 〔7.4〕 〔51.9〕 〔7.4〕 〔29.6〕

828 45 部3 51 212 
〔49.2〕 〔2.7〕 〔50.7〕 〔3.0〕 〔12.6〕

事三交替・変則三交替勤務者1728名中，出退勤措置に関する質問に無回答であった45名を除く 。
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自十

141 
〔100.0〕

122 
〔100.0〕

87 
〔100.0〕

41 
〔100.0〕

12 
〔100.0〕

15 
〔100.0〕

げ~掲.0〕
365 
〔100.0〕

105 
〔100.0〕

18 
〔100.0〕

． 

72 
〔100.0〕

4 
〔100.0〕

28 
〔100.0〕

12 
〔100.0〕

2 
〔100.0〕

25 
〔100.0〕

制

〔100.0〕

8 
[ 100. 0〕

9 
〔100.0〕

142 
〔100.0〕

関
〔100.0〕

25 
〔100.0〕

66 
〔100.0〕

27 
〔100.0〕

倒3・
〔100.0〕
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設置主体・当直回数（当直勤務する非管理職）第 122表
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第 123表 勤務病棟等・当直回数（当直勤務する非管理職）

勤＼務＼＼病＼将rn~、可＼直＼ドI数 1 ［日1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 
無［uJ答 、lえ 均数
不明 、守山［11[

外 :¥; (Ii~） (30~~） (19~~ ） ( 12~~） ( 6. ~） ( 3. t) ( I. g) ( I. g) ( 0. 8) （一） （ー） ( 6. §) 2. 9同

内科系 l1ii 棟 （一） ( 14. 3) (14. 3) (28. g) (42. ~） （一） （一） （一） （一） （一） （）  （一） (100. ~） 4. 0 
外科系病棟 （一） (11. I) (11. I) ( 44. ~） (22. ~） ( 11. I) （一） （一） （一） （一） （一） （一） 4. 1 

,;r科.Ott！人科系病棟 （一） (20. 0) （一） (20. 0) (20. 0) (20. 0) （一） （一） （）  (20. 0) （）  （一） 5. 4 

児 1ゐ 練 （一） (50. 0) （一） （）  （）  (50. 0) （一） （一） （一） （一） （一） （一） 4. 0 

ilt. ( 、I f内 練 （一） （一） (22. ~） （）  (22. ~） (22. ~） (11. I) (11. I) （一） （）  ( 11. I) （ー） 6. 3 

精 例i 正巳 棟 （一） (20. 0) （）  (20. 0) (20. 0) （一） （一） (20. 0) （一） （一） （一） (20. 0) 4. 8 

結 骸 f内2 棟 （）  （一） （一） （一） （一） (JOO. 0) （一） （一） （一） （）  （一） （）  (100. 0) 6. 0 

をr:受人け的て僚いのる必病棟riJ （）  （一） （一） (50. 0) （一） （一） （一） (50. 0) （）  （一） （）  （一） (100. ~） 6. 0 
F ~j 室 (18.1~ ） (32.1~ ） os.% oo. s) ( 9. ?) ( 5. ~） ( I. 8) （一） （一） （一） （）  ( 3. g) 2. 8 

字企 急

IC U ・ ccu 

rt1 央材料室 (II.I) (33. ~） o1. L (33. ~） （一） （一） （一） （一） （一） （一） （）  (11. I) 2. 8 

人工透析透センター
人工 析室 (25. 5) (33. ~） (16. ~） (16. ~） （一） （一） ）（ー） （一） （）  （一） （）  2. 8 

保有健議指の導担や当訪部問署

そ の 他 （）  (27. ~） ( 9. I) (27. ~） (27. ~） ( 9. I) （一） （一） （一） （一） （一） （一） 3. 8 

無不 i司
答明

(14~~ ） (28~~） (17 ~1) (15~~ ） ( 9~~ ） ( 0. 4) ( 0. 4) ( 0. 4) (10例） 3. 2 

-160-
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（当直勤務する非管理職）
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第 125表勤務病榛等・最長拘束様態及び時間 （当直勤務する非管理職）

＼勤務最病＼長棟及拘令束び態時＼様間
日勤一 日勤直一 無回答 平均最長

当 直 当 － その他 五十
当直 日勤 不明 拘束時間

外 来
18 27 70 8 8 131 25.7 時間

I (13. 7) (20. 6) (53.4) ( 6.1) ( 6.1) (100.0) 

内 科系病棟
2 2 3 一 7 

I (28. 6) (28. 6) (42. 9) （－） （ー ） (100.0) お.7

外科系病棟
2 4 2 一 9 24.9 

I (22. 2) (44.4) (11. 1) (22.2) （ー） ( 100. 0) 

婦産人科系病棟科
3 5 19.2 
（印.0) (20.0) (20. O) 一 （ー〉 (100. 0) 

小児病棟 一 2 24.0 
(50. 0) （ー ） (50.0) （一 ） (100. 0) 

混合病棟 2 5 2 一 9 24.2 
(22. 2) (55. 6) （－） (22. 2) （ー） (100.0) 

精神病棟 2 2 5 17.0 
(40. 0) (20.0) （－） （－） ( 40. O) (100.0) 

結核病棟 一 17.0 000. O) （ー） （ー） （ー） （ー） (100.0) 

老を受人け病て棟いのる認病可棟
一 2 25.5 
（ー ） (50.0) (50. O) （－） （ー ） (100. 0) 

手 祢j 室 15 14 22 4 日 27.1 
(27. 3) (25.5) ( 40. 0) ( 7. 3) （ー） c100.o): 

救 ’告巳．、 ． ． ． ． ． ． ． 

I C U・ccu ． ． ． ． ． ． ． 

中央材料室 2 2 4 一 9 26.3 (22. 2) (22. 2) (44. 4) (11.1) （ー） (100.0) 

人人工工透析透セ析ンタ室一 6 5 一 12 25.9 （ー ） (50. 0) ( 41. 7) ( 8.3) （一 〉 (100.0) 

保看健護指の導担や当訪部問署 ． ． ． ． ． ． ． 

そ の 他 2 4 2 2 11 30.0 (18. 2) ( 9.1) (36.4) ( 18. 2) ( 18. 2) (100.0) 

無 回 匁明Eコこ ． ． ． ． ． ． ． 
不

五十 回 倒 112 20 12 2回
25.8 ( 19. 4) (24.8) (43.4) ( 7. 8) ( 4. 7) (100.0)1 

つ白CU
 

咽
E
A
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第 126表 設置主体・所定仮眠時間 （当直勤務する非管理職）

日たr~1~~＝~＇~町四判明党~
国（文部省） c 50. 6) I cて）｜（ 二 ）｜（ 二 ）｜（ 一 ）｜（ ー ）｜（
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不明 ｜

( 14.3) (100.0) 
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同立療養所 ｜（二 ）｜（ご）｜（ 三 ）｜（ 二 ）I ( ・ .. ~ ) I ( 50.6) I ( ) I ( 

> I c 

国 I 5 I - I - I I ・- I ー I : I I I I I 7 
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第 127表 設置主体・実際の当直時仮眠時間（当直勤務する非管理職）

てζ実際＼の仮当、直眠＼時時、＼間、
59 分 ~時時5間9間分～ 22時時5間9間分～ 33時5時間9分間～ 4 時4s時間9分間～ 5時55時間9分間～ 6時65時間9分間～ 77日朝5時9分間～ 8時間 無同答な し J十

設置主体 以 ド 以 上 不 明

同 立病院 ( 28.g) 7 
( 14.3) （）  （一） ( 14.3) （一 ） （ー） ( 14.3) ( 14.3) （）  ( 14.3) (100.0) 

国 立療養 所
2 

（ 一 ）（）  （一） （一 ） （一 ） （切.0) （一 ） （）  （日 0) （ー） （ー ） (100.0) 

国（文部省） 2 4 
（一 ） （ ー ） （ 一一 ） （一 ） （一 ） （一） （一 ） ( 50.0) ( 25.0) （一） ( 25.0) (100.0) 

国（労働樹止事業団）
5 7 

（ー ） （ー ） （）  （一 ） （一） （一） （一 ） ( 71.4) ( 14.3) ( 14.3) （一 ） (100.0) 

同（三公社）
2 

( 40.5) (100 . ~ ） （一 ） （一 ） （一 ） ( 40.0) （）  （加 0) （ 一一 ） （ー ） （一） （一 ）

国 （そ の他 ） 2 
（一 ）（）  （一） （一 ） （一 ） （）  （一 ） ( 50.0) （ー ） （ 一一 ） ( 50.0) (100.0) 

都道府 県
2 2 4 7 8 4 2 2 (100~~ ） ( 6.1) （）  ( 3.0) ( 6.1) ( 12.1) ( 21.2) ( 24.2) ( 12. l) ( 3.0) ( 6.1) ( 6.1) 

市 町 がI 3 6 11 12 17 17 9 7 3 2 (100~~ ） ( 3.4) ( 1.1 ) ( 6.8) ( 12.5) ( 13.6) ( 19.3) ( 19.3) ( 10.2) ( 8.0) ( 3.4) ( 2.3) 

日 赤
3 4 9 

（一 ）（）  （一） （一 ） ( 11.1 ) (11.1) ( 33.3) ( 44.4) （一 ） （ 一ー ） （ー ） ( 100.0) 

済 生 i三>. 
2 (100.~ ） （一） （）  ( 20 0) （一 ） （一） (20.0) ( 40.0) ( 20.0) （）  （一 ） ( ・- ) 

北社会事海業 協道会
． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

l事 生 連
2 3 2 3 3 3 1 7 

（）  （一 ） ( 5.9) ( 11.8) ( 17.6) ( 11.8) ( 17.6) ( 17.6) ( ）（ 一） ( 17.6) (100.0) 

国団民体健連康合保険会
（ ー ） （ ） （一） （一） （一 ） （一） （）  ( 100.0) （）  （一 ） （ー ） (100.0) 

全協国会社連会合保険会 2 7 
（ー ） （）  （一 ） ( 14.3) （ 一 ） ( 14.3) ( 28.6) ( 14.3) （一） ( 14.3) ( 14.3) (100.0) 

厚 生 団 （一 ） （）  （一） （一 ） （）  （一） （一 ）( 100.0) （）  （一 ） （ー ） (100.0) 

船員保険 会 ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

健及び康そ保の険連組合会合 ． ． ． ． ． ． ． 

及共びそ済の連組合会合 （ 一 ） （ー ） （）  ( 20.0) ( 20.0) ( 20.0) (20.0) （一） （一） （ 一 ） (20.0) (100.~） 
保国 健民 組健 合康

2 3 
（ 一） （）  （）  （）  ( ) ( 33.3) （）  (66.7) （ 一） （）  （一） ( 100.0) 

公益 法人 （ ー ） （ ） （ 一） （）  （一） ( 100.0) （）  （ 一 ） （）  （）  （ ー） (100.0) 

医療法人
2 2 4 4 2 3 18 

（ー） （）  ( 11.1) (11.1) ( 22.2) ( 22.2) ( 11.I) ( 16.7) ( ）（ ) ( 5.6) (100.0) 

学校法 人 ( 10.0) 
2 
( 30.5) 

10 
( 10.0) （ー ） （ 一一 ） ( 20.0) ( 10.0) ( 10.0) （一）（ ) ( 10.0) (100.0) 

f三>. 干上
I I 3 3 2 <100＇.~ ） （ー） （ー） （）  （ー ） (10.0) i< 10.0) ( 30.0) ( 30.0) （ ） ( 20.0) （）  

その他の法人
4 2 2 11 

（一） （）  （）  ( 9.1) ( 36.4) ( 18.2) ( 9.1) （ー ） ( 18.2) ( 9.1) （ー ） (100.0) 

個 人 （一 ） （一） ( 16. 7) （日 30) （一 ）( 16. 7) ( 16.7) （一 ） （一） （一 ） （一 ） (100.~ ） 
無不 回 宝明Eま~ 

< so.5 > 
2 (100.~ ） （ー） ( 16.7) （ ） （ ） （ー ） ( 33.3) （一） （一 ） （一 ）

五十
7 1 3 30 3 2 45 

(1 ：. ~ ） 44 1 4 1 0 1 4 c1 o~~~ ＞ ( 2.7) ( 0.4) ( 5.0) (1 1.6) ( 1 2.4) ( 1 7.4) (1 7.1) ( 5.4) ( 3.9) ( 5.4) 
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第 128表 勤務病棟等・実際の当直時仮眠時間（当直勤務する非管理職）

＼勤務ぞ相町棒等通＼時＼＇ ~~ 59 分
l 時時59間間分～ ~時時59間間分～ ~時時59間間分～ ~時時59間間分～ i時時59間間分～ i時時59間間分～ ~時時59間間分～ 8時間 無［吋答なし 員十

以ド 以上 不 明
ヤー一自明一一

外 来
3 5 I 5 14 

( 20.訂6) 
26 25 4 3 9 

( 1ob~~ ） ( 2.3) ( ) ( 3.8) ( 11.5) ( 10. 7) ( 19.8) ( 19. I) ( 3.1) ( 2.3) ( 6.9) 

内科 系病 棟
2 3 

( 100.~ ） （）  （）  ( 14.3) ( 28.6) ( 42. 9) （ 一 ） （一 ） ( 14.3) （ 一一 ） （ ） （ 一 ）

外科系 病 棟
2 2 4 (100.~ ） ）（ ）（ “ ） ( 22.2) ( 22.2) ( 44.4) ( 11.1) （一） （ 『 ） （）  （ 一一 ） 

病ff：科・ 婦人科棟系 3 5 
（）（  ）（ ー ） ( 60.0) ( 20.0) （一 ） （）  ( 20.0) （）  （）  （一 ） ( 100.0) 

小児 病 棟 lI （一）（
2 

) ( ・- ) ( 50.0) （ー ） （ー ） （ ） （一 ） （ー） ( 50.0) （ ー ） ( 100.0) 

混合 病 棟 2 2 3 
( 100. i) （ 一 ）（ ) ( 22.2) ( 22.2) ( 33.3) （一 ） （一） ( 11.1) （ 一 ） (11.1) （一）

精神 病 棟 2 5 
（ ）（ ) ( 20.0) ( 40.0) （一 ） （ー） （）  （一 ） （ ） ( 20.0) (20.0) ( 100.0) 

結核 病棟
（ 一 ）（ ）（）  （）  （）  000.0) （ 一 ） （一） （ 一 ） （）  （ 一 ） ( 100.0) 

を老受人け病て棟いのる認病可練 （ ） （）  （ら0.0) （一 ） （ 一 ） （一 ） ( 50.0) （）  （ー ） ( 100.~ ） 
手 体j 室

3 4 7 
( 2l~ ） 10 7 3 4 日

( 5.5) （一） ( I .8) ( 1.8) ( 7.3) ( 12. 7) ( 18.2) ( 12. 7) ( 5.5) ( 7.3) ( 100. 0) 

救 ’告じ辺、
． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

IC U ・ccu ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

rt1央材料 室 2 2 4 9 
（一 ） （）  ( 22.2) （一 ） ( 22.2) （一 ） ( 11.1) ( 44.4) （一 ） （ 一 ） （ー ） ( 100.0) 

人人工工透析透セ析ンタ室一 2 2 3 (100~~ ） ( 8.3) （ 一一 ） ( 8.3) ( 16. 7) ( 8.3) ( 16. 7) ( 25.0) （ ） ( 8.3) ( 8.3) （一）

看保健護指の噂担や当訪部問署 ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

そ の 他 4 2 2 
( 100~~ ） （一 ） ( 9. I) ( 9.1) ( 36.4) ( 18.2) ( 18.2) ( 9. I) （）  （一）

無不
回 忽明<=1~ ．．  ． 

計 7 
( 5~~ ） 30 32 

( 17~~ ） ( 18,) 制 c s~l > ( 3~g) 14 ( 1~国.0) ( 2.7) ( 0.4) ( 11.6) ( 12.4) ( f7. 0 ( 5.4) 
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第 129表 所定仮眠時間・実際の当直仮眠時間（当直勤務する非管理職）

議諮問
59 分
＼時5時9間分間～ ~ 時5時9間間分～ ~時5時9間間分～ ~時5時9間間分～ 55時時59間間分～ ~時時59間分間～ ~時5時9間間分～ 8時間 無回答な し J十

以下 以上 不明

きまっていない
5 7 21 25 34 ( ~j) 30 7 5 7 176 
( 2.8) ( 0.6) ( 4.0) c 11.9) ( 14.2) ( i9.3) ( 17.0) ( 4.0) ( 2.8) ( 4.0) (100.0) 

59 分以下 ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

1時間～ 2 2 
1時間59分 （ー） （）  (100.0) （）  （）  （）  （）  （一） （）  （一） （一） ( 100.0) 

2時間～ 3 3 
( 100.~ ） 2時間59分 （一） （）  （日.0) （回0)（）  （）  （一） （）  （一） （）  （）  

3時間～ 3 3 6 
3時間59分 （）  （）  （一） ぐ日.0) （日0) （一） （一） （）  （）  （一） （一） ( 100.0) 

4時間～ 2 3 
4時間59分 （一） （）  （一） （）  ( 33.3) ( 66.7) （）  （一） （一） （一） （一） ( 100.0) 

5時間～ 2 4 8 
5時間59分 （一） （一） ( 12.5) （）  ( 25.0) ( 12.5) ( 50.0) （）  （一） （一） （）  ( 100.0) 

6時間～ 2 2 4 
( 100.~ ） 6時間59分 （）  （）  （）  ( 11.I) （）  ( 22.2) CZ2.2) ( 44.4) （一） （一） （）  

7時間～ 4 3 3 2 14 
7時間59分 （一） （）  （）  ( 7.1) （）  ( 28.6) ( 21.4) ( 21.4) ( 7.1) （一） ( 14.3) ( 100.0) 

8 時間以上 5 7 5 4 I 
( 100~~ ） ( 4.0) （）  （一） ( 4.0) （一） ( 4.0) ( 20.0) ( 16.0) ( 4.0) 

無 回 匁0こ I I 4 9 
不 日月 ( 11. I) （）  （一） （ 一一 ） ( 11.1) ( 11.1) （）  ( ). ( 11.1) ( 11.1) ( 44.4) ( 100.0) 

7 
( 5~~ ） ( 11~~ ） 32 45 10 

( 5~：） ( 1~~~ ） ( 2. 7) ( 0.4) ( 12.4) ( 17.4) ( 3.9) 

第 130表 仮眠室の有無・実際の当直時仮眠時間（当直勤務する非管理職）

＼仮＼眠実室際＼の＼白有仮当輯眠直」時時理
59 分 1 時時59間間分～ 22時時5間9間分～ ~時時5間9間分～ ~時時5間9間分～ 55時時5間9間分～ ~時時5間9間分～ ~時時5間9間分～ 8時間 無回答な し 計
以ド 以上 不明

仮部 眠専用の 3 7 19 23 30 40 34 
( 6~~ ） 9 9 

( 1~~~ ） 屋がある ( 1.6) ( 0.5) ( 3.7) ( 10.1) ( 12.2) ( 16.0) ( 21.3) ( 18.1) ( 4.8) ( 4.8) 

他の目的部で屋も使 5 
( 17.~ ） 3 12 8 7 2 

( 100~ ） われる があξ （一） （一） ( 10.9) ( 6.5) ( 26.1) ( 17.4) ( 15.2) ( 2.2) （一） ( 4.3) 

部屋はな所いががあ，一
( 23.r) 

4 2 2 (100~~ ） 定の場 る ( 7.7) （）  （一） ( 30.8) ( 15.4) （ー） ( 15.4) （一） ( 7.7) （一）

きまった部屋や 2 
( 100. 8) 場所はない ( 40.0) （）  (2 0.0) （）  ( 20.0) ( 20.0) （一） （一） （）  （ー） （ー）

不無
回 明気こ 3 

( 100. ~） ( 16. 7) （）  （一） （ー） ( 16. 7) （）  （一） ( 16. 7) （一） （一） ( 50.0) 

計 7 13 
( 11.却6) 

32 45 48 
( 11:1) ( 5~ ：） ( 3~~ ） 14 

( 1~~~ ） ( 2.7) ( 0.4) ( 5.0) ( 12.4) ( 17.4) ( 18.6) ( 5.4) 
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第 131表 設置主体・仮眠室の有無（当直勤務者）

設、置＼、主＼体＼血眠＼室有＼無の
仮眠専用の 他の目的で 部屋はない きまった部 無回答

も使われる が一定の場 屋や場所は 計

部屋がある 部屋がある 所がある なし、 不 明

国 立 病 院
18 3 

( 4. 5) 
22 

( 81. 8) (13.6) （一 ） （一 ） (100. 0) 

国立 療養所
24 ( 25 . ~） 32 
( 75. 0) （－） （－） （一） (100. 0) 

国 （ 文部省 〉
6 3 9 

（伍 7) （お.3) （一 ） （一 ） （一 ） (100. 0) 

国 16 
( 5. 0) 

2 20 
（労働福祉事業団 ） （剖.0) ( 5.0) （一 ） (10. 0) (100.0) 

国 （三 公社 ）
5 3 9 

（日.6) (33. 3) (11. 1) （一 ） （一） (100. 0) 

国 （ その他 ） 3 
(100. ~） (100.0) （－） （－ ） （一 ） （－ ） 

都 道 府 県
58 4 3 (1 朗~~）( 86. 6) ( 6.0) ( 4. 5) ( 1. 5) ( 1. 5) 

市 町 村
13(〕 24 4 2 61 
（舶.7) Cl4. 9) ( 2. 5) ( 0.6) ( 1. 2) (100.0) 

日 赤
18 2 20 
（叩.0) （－ ） (10. 0) （一 ） （ ） (100. 0) 

済 生 メ:z:;』;: 8 2 10 
（朗.0) （却.0) （－ ） （一） （一 ） (100.0) 

北海道社会事業協会 (100.0) （一 ） （一 ） （一 ） （一 ） (100. 0) 

厚 生 連
21 
c24.L 29 

( 72. 4) ( 3.4) （一） （）  (100.0) 

国民健康保険 2 
団体連合会 （日.0) （－ ） （－ ） （日.0) （一） (100.0) 

全 国 社会保険 17 19 
協 会 連合会 ( ~. 5) ( 5.3) （一） （一 ） ( 5.3) (1叩.0)

厚 生 団 2 
（日.0) （日.0) （一） （一） （）  ( 100. 0) 

船 員 保険会 ． ． ． ． ． ． 
健康保険組合 3 3 
及 び その連合 会 (100. 0) （－ ） （一 ） （一 ） （－） (100. 0) 

共 済 組 f-コ 12 3 
( 100~~ ） 及びその連合会 ( 00.0) （却.0) （一） （一 ） （一 ）

国民健康保険組合
3 5 

（印.0) （ ~.0) （加.0) （一） （一） ( 100. 0) 

公 益 法 人
7 8 

( 87.5) （－ ） Cl2. 5) （一） （ ） (100.0) 

医 療 法 人
お 12 11 2 回
（日.9) (20. 7) ( 19. 0) ( 3.4) （ ） (100. 0) 

Aでa「d与 校 法 人
22 2 笥
( 84. 6) ( 3. 8) ( 3.8) （一） ( 7.7) (100. 0) 

メz当z、 本土
16 2 2 21 
( 76. 2〕 ( 9. 5) ( 9.5) （一 ） ( 4.8) (100. 0) 

その他の法人
14 4 3 22 
（臼.6) (18. 2) (13. 6) （一 ） ( 4. 5) ( 100. 0) 

個 人
6 6 5 

(10.5) ( 5.0) (100却.0) （泊.0) （泊.0) (25. 0) 

無 回
答明 6 2 8 

不 ( 75. 0) (25. 0) （－） （一 ） （－） (100. 0) 

計
制9 邸 36 8 11 592 
( 75.8) (14. 9) ( 6. 1) ( 1. 4) ( 1. 9) (100. 0) 
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第 132喪設置主体・妊鑑中にうけた母性保護措置

設＼置王、＼体＼妊娠母性中保と＼護う＼措けた置
妊娠中に受けた母性保 護措 置〔 複数台］ 答〕

夜勤 当直超過勤務夜勤・当直配 置時産 つわり 通院同僚間で その他
免除免除免 除の減少転換 通 勤休暇休暇 仕事調整

10 3 2 6 
国 立 病 院

〔34.5〕 〔3.4〕 〔一 〕 〔10.3〕 〔3.4〕 〔ー 〕 〔一〕 〔6.9) 〔加 7〕 〔一）

6 6 5 7 9 
国 立 療 養 所 〔沼.6〕 〔一 〕 〔一 〕 〔沼.6〕 〔お 8〕 〔一 〕 〔一） 〔お.3〕 〔42.9〕 〔4.8〕

国 文部 省
〔一） 〔一 〕 〔一 〕 〔一〕 〔一 〕 〔－ J 〔一〕 〔ー 〕 〔一 〕 〔一〕

2 3 3 
国 （労働福祉事業団）

〔7.7〕 〔15.4〕 〔ー） 〔一｝ 〔一 〕 〔7.7) 〔一 〕 （お.1) 〔お.1) 〔7.7〕

3 3 3 
国 三 公 社

〔印 O〕 〔泊.0〕 〔加.0〕 （一 〕 〔回 O〕 〔印刷 〔一〕 〔泊.0) 〔加 O〕 〔一）

国 その他
〔日.0〕 〔ー 〕 〔一］ 〔一〕 〔ー 〕 〔一〕 〔ー〕 〔一 〕 〔日 O〕 〔一〕

22 7 4 3 4 8 7 14 都 道 府 県
〔40.0〕 〔12.7〕 〔1.8〕 〔7.3) 〔5.5〕 〔7.3) 〔14.5〕 〔12.7〕 〔25.5〕 〔1.8〕

46 5 2 11 7 10 7 10 24 3 
市 町 村

〔43.0〕 〔4.7〕 〔1.9〕 〔10.3〕 〔6.5〕 〔9.3) 〔6.5〕 〔9.3〕 〔 ~.4 〕 〔2.8〕

6 2 5 日 赤
〔40.0〕 〔一〕 （一） 〔13.3) 〔一 ） 〔一 〕 〔一〕 〔ー ） 〔お.3〕 〔6.7〕

済 生 メz』:;; 
〔一〕 〔日.0〕 〔← 〕 ［一〕 〔一〕 〔ー 〕 〔ー〕 （一 〕 〔一 〕 〔一 〕

北海道社会事業 協会
〔100.0〕 〔一 〕 〔一 〕 〔一〕 〔一 〕 〔一 〕 〔一〕 〔一 〕 〔ー 〕 〔一 〕

10 3 2 
厚 生 連

〔日.6〕 〔5.6〕 〔一 〕 〔16.7) 〔ー 〕 〔ー〕 〔一〕 〔一〕 〔11.1〕 〔5.6〕

国民健康保険団体連合会
〔一 〕 〔一〕 〔一 〕 〔一〕 〔一 〕 〔ー〕 〔一〕 〔ー 〕 〔一） 〔一〕

2 全国社会保険協会連合会
〔一） ［一｝ 〔一 ｝ 〔一〕 〔ー 〕 〔ー 〕 〔一） （一〕 〔40.0〕 〔一〕

厚 生 団 ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

船 員 保 険 メ~ ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
健康保険組 合 2 
及びその連 合会 〔16.7〕 〔一 〕 〔一 〕 〔16.7〕 〔一 〕 〔ー〕 〔一） 〔ー 〕 〔お 3〕 〔一 〕

8 4 共済組合及びその連合会
〔57.l〕 〔7.1〕 ( 7. 1〕 〔7.1) 〔ー 〕 〔一〕 〔7.1) 〔7.1〕 〔 ~.6) 〔一 〕

国民健康保険組 合
〔沼.3) 〔一 〕 〔ー） 〔一 〕 〔ー 〕 〔一 〕 〔一〕 〔一〕 〔お.3) 〔一）

公 益 法 人
〔お 3〕 〔一〕 〔ー ） 〔お.3〕 〔ー〕 〔一 〕 〔33.3〕 〔一 〕 〔お.3〕 〔一〕

12 4 2 7 5 医 療 法 人
〔44.4〕 〔14.8〕 〔7.4〕 〔25.9〕 〔3.7〕 〔ー 〕 〔3.7〕 〔3.7〕 〔18.5〕 〔3.7〕

2 3 2 A子主令:. 校 法 人
〔沼.6〕 〔42.9〕 〔14.3) 〔一 〕 〔14.3〕 〔14.3〕 〔14.3〕 〔一 〕 〔28.6〕 〔一〕

2 2 
メ:z>』;; 宇土 〔28.6) 〔沼.6) 〔一〕 〔14.3〕 〔14.3〕 〔ー〕 〔一〕 ( 14. 3〕 〔一 ） 〔一）

7 2 2 5 その他の 法 人
（日.0〕 〔14.3) 〔7.1〕 〔7.1〕 〔7.1〕 〔14.3〕 〔一） 〔7.l) ( 35. 7〕 〔一 〕

2 
個 人

〔14.3〕 〔14.3〕 〔一 〕 〔28.6〕 〔一 〕 〔一 〕 〔一〕 〔一 〕 〔14.3〕 〔一〕

無回答 ． 不 明 ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

計
141 31 10 43 23 21 19 34 部 ヲ
〔お.4〕 〔8.4〕 〔2.7〕 〔11.7〕 ( 6.3〕 〔5.7) 〔5.2〕 （呪5〕 〔24.0) 〔2.5〕

米 昭和55年12月以降，仕事を続けながら妊娠・出産した者391名中 （育児休業中の者も含む正職員〉， 無凪答者24名を除く。
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

〔複数回答〕（出産経験者，育児休業中の者を含む）

夜勤・当直免除期間別（「夜勤・当直免除をうけた人jの再掲）

措置 調査対象
2か月 3か月 4か月 5か月 6か月 7か月 8か月 9か月 10か月

無回答
計fJ. し 者 数 不明

12 71 4 4 11 
〔41.4〕 〔100.0〕 ( 9. 1) （一） （一一） （一） （ー） ( 9. 1) ( 36.4) ( 36. 4) ( 9. 1) （一） ( 100.0) 

2 21 2 3 6 
〔9.5〕 〔100.0〕 （ー） （一） （一） （ー） （一） （お.3) （印.0) （一一） （一） ( 16. 7) ( 1凹.0)

5 5 ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
〔100.0〕 〔100.0〕

5 13 2 3 
〔38.5〕 〔1凹.0) （一） （ー） ( 33.3) （一） ( 66. 7) （一） （一） （ー） （一） （←ー） ( 1凹.0)

5 3 
〔一〕 〔1凹.0〕 (33. 3) （一） （ー） （一） （沼.3) （一） （お.3) （一） （一一） （ー） ( 1凹.0)

2 
〔田.0〕 〔1凹.0〕 （ー） （一） （ー） （一） （一） ( 1α）. 0) （一） （一） （一） （一） ( 1凹.0)

15 日 4 2 2 2 3 11 2 2 28 
〔27.3〕 〔1凹.0〕 ( 14. 3) ( 7. 1) ( 7_. 1) ( 7. 1) （一） ( 10. 7) ( 39. 3) ( 7. 1) （一） ( 7. 1 ) ( 100.0) 

32 107 3 2 2 2 10 加 10 日
〔却.9〕 〔1凹.0〕 ( 6.0) ( 4. 0) （ー） ( 4.0) ( 4.0) （却.0) ( 40.0) （却.0) （一） ( 2. 0) ( 1凹.0)

6 15 3 6 
〔40.0〕 〔1田.0〕 （ー） （一） (16. 7) （ー） ( 16. 7) ( 16. 7) （一） （日.0) （一） （ー） ( 1凹.0)

2 
〔日.0〕 〔1凹.0〕 （一） （ー） （一） （一） （一） （一） ( 1α）， 0) （一） （一一） （一） ( 1凹.0)

〔一〕 〔100.0〕 （ー） （一） （ー） （一） （一） （一） ( 100.0) （一） （一一） （ー） ( 1凹.0)

5 18 2 7 11 
〔27.8〕 〔1凹.0〕 ( 18. 2) （ー） （ー） （一） （一） （一一） ( 63.6) ( 9. 1) ( 9. 1) （一） ( 1凹.0)

． ． ． ． ． 
〔100.0〕 〔1凹.0〕

． ． ． ． ． ． 
3 5 ． ． ． ． ． ． ． 

〔印.0〕 〔1田.0〕
． ． ． ． 

． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
2 6 

〔お.3〕 〔1凹.0〕 （－） （一） （ー） （一） （一） （一一） （一） （一） (100.0) （ー） ( 100.0) 

4 14 2 2 2 8 
〔沼.6〕 〔1凹.0〕 ( 12. 5) ( 25. 0) ( 12. 5) （ー） （一） （ー） ( 25.0) ( 25. 0) （一） （ー） ( 1凹.0)

2 3 
〔節.7〕 〔1凹.0〕 （ー） （一） （一） （一） （一） ( 100.0) （一） （一） （一） （一一） ( 1即.0)

3 
〔33.3〕 〔1凹.0〕 （一） （ー） （一一） （一） （一） （ー） ( 100. 0) （一） （一） （一一） ( 1凹.0)

6 27 3 2 6 2 15 
〔22.2〕 〔1田.0〕 ( 6. 7) （加.0) （一） （一） ( 6. 7) ( 13. 3) ( 4l. 0) ( 13. 3) （ー） （一） ( 1凹.0)

7 2 4 
〔14.3〕 〔1田口〕 （－） （ー） （一） （一） （一） （日.0) ( 25. 0) （一） ( 25. 0) （ー） ( 100.0) 

2 7 2 4 
〔沼.6〕 〔1凹.o〕 （ー） （一） （ー） ( 25. 0) （一） （田.0) ( 25. 0) （一） （ー） （ー） ( 1凹.0)

3 14 2 3 2 8 
〔21.4〕 〔1田.0〕 （ー） （一） （一一） ( 12. 5) ( 25.0) （一） ( 37. 5) ( 25.0) （ ーー ） （一） ( 1田.0)

2 7 2 
〔お.6〕 〔1凹.0〕 （ー） （回.0) （ー） （一） （一） （一） （日.0) （一） （ー） （ー） ( 1凹.0)

． ． 
（一） （一） （一） （一） （一） （一） （一一） ( 100.0) （一） （ー） ( 1凹.0)

111 367ホ 13 10 5 6 9 25 63 '2J 4 4 
1“ 〔泊.2〕 〔100.0〕 ( z 8) ( 6.0) ( 3.0) ( 3.6) ( 5.4) ( 15.1) （詔.0) ( 16. 3) ( 2.4) ( 2.4) ( 1凹.0)
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一

一

益

療

校

前

2

t

の

回

国

公

医

学

そ

無

ム口
Aaム

A
H
A－ム

組

合

合
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連

組

連

f
の

の

保

そ

済

そ

康

び

び

健
投
共
及

ム、
i> 

個

象打数

24 
〔100.0〕

19 
〔100.0〕

3 
「100.0)

12 
「100.0〕

5 
〔100.0〕

2 
( 100. 0〕

52 
〔100.0〕

100 
r 100. o〕
17 
「100.0〕

2 
「100.0〕

r 100.0〕
18 
(100.0) 

〔100.0〕

5 
〔100.0〕

6 
( 100.0〕

14 
( 100.0〕

4 
( 100. 0〕

3 
「100.0〕

24 
( 100. 0〕

7 
〔100.0〕

6 
「100.0〕

14 
r 100. o〕
6 

( 100. 0〕

2 
「100.0)

347事
「100.0〕

＊昭和Fi51f以降，仕事を続けながら妊娠・出産した者 370名中，無同答者23名を除く。
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

母性保護措置【複数回答】｛出産経験者｝

夜勤・ 当直免除期間別 （［佼勤・当直免除をうけた人Jの再掲

2か片 3か月 4か月 5か月 6か月 7か月 8か月 10か月 11か月 12か月 15カ〉月 20か月 無回答 小 d「ィ、明

2 5 5 14 
( 7. 1) ( 14. 3) （ー） （ ーー ） ( 3.5. 7) （一） ( 7. 1) （一） （一） ( 35. 7) （ー） （ー） （一） ( 100.0) 

6 7 14 
（一） （一） （ー） （一） ( 42. 9) （一） ( 7. 1) （一） （一） （日0) （ー） （ー） （一） (100. 0) 

2 2 
（一） (100.0) （一） （一） （一） （一） （一） （ー） （一） （一） （ー） （一） （ー） (100. 0) 

3 3 6 
（一） （一） （ー） （ー） （日.0) （一） （一一） （一） （）  （日.0) （一） （一） （一） ( 100.0) 

2 3 
（一） （一一） （ー） （ー） （ー） （一） （ー） （一） （ー） ( 66. 7) （一） （一一） （お.3) ( 100. 0) 

（一一） （ーー） （ー） （ー） ( 100. 0) （一） （一一 ） （一） （一一） （一） （一） （一） （一） (100. 0) 

3 2 4 3 一 8 2 3 25 
（一一） ( 12. 0) （一） ( 8. 0) ( 16. 0) （ー） ( 12. 0) （一） （ 一一 ） ( 32. 0) ( 8. 0) （一） ( 12. 0) ( 100. 0) 

11 6 3 加 3 10 2 57 
( I. 8) ( 19. 3) ( 10. 5) ( 5.3) ( 3.5. 1 ) ( 1. 8) ( 5. 3) （一一） （一） ( 17. 5) （ー） （ー） ( 3. 5) (100.0) 

4 7 
( 14. 3) ( 14. 3) （ー） （ー） ( 57. I) （一） （一） （ー） （一） ( 14. 3) （ー） （一） （ー） ( 100. 0) 

一 2 
（一） （日.0) （一一） （一一） （一） （一） （一一） （ー） （ー） （切.0) （ー） （一） （ー） (100.0) 

一
（一） （一） （ー） （一） （ー） （一） （）  （ー） （一） (100. 0) （一） （一） （一） ( 100. 0) 

2 3 ワu 3 10 
( 20.0) ( :JJ. 0) （ー） （ー） （加 0) ( 30. 0) （一） （一） （一） （一） （ー） （一一） （ー） ( 100. 0) 

． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
一 一 2 

（一一） （一） （ー） （一） （日0) （一） （一） （ー） （ー） （日0) （一） （一一） （ー） ( 100.0) 

． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

2 4 8 
（一） ( 25. 0) （一） （一） ( 12. 5) （一） （一一） （一） ( 12. 5) （田.0) （ー） （一一） （ー） ( 100.0) 

2 
（一） （回0) （ー） （一） （ー） （ー） （ー） （一） （一） （叩.0) （一） （←ー） （一） ( 100.0) 

． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
5 2 5 14 

（一） (3.5.7) （ー） ( 7. 1) ( 14. 3) （一） （一） （ー） （一） ( 35. 7) （ーー） （一） ( 7. 1) ( 100. 0) 

一 3 一 4 
（一） （一） （一ー） （一） （一） （ー） （一） ( 25. 0) （一一） ( 75.0) （一） （ ーー ） （一） ( 100. 0) 

2 一 6 
（一） （一） （一） (16. 7) ( 16. 7) （一） ( 33. 3) （一） （一） ( 16. 7) （ー） （一） （ー） ( 100. 0) 

2 一 4 3 10 
（一） （加.0) （一） （ー） ( 40. 0) （一） ( 10. 0) （ー） （ー） ( 30. 0) （ー） （一） （ー） ( 100. 0) 

一 2 3 
（一） （一） （一） （一） （一） （一） （一） （ー） （一） （一） （ー） （お.3) ( 66. 7) ( 100. 0) 

（一一） （一） （ー） （ー） (100.0) （一） （一一） （一） （一） （一） （ー） （ー） （一） ( 100. 0) 

6 
( 17お• 2) 

6 7 
( 28国.6) ( 2.1) 

11 関
( 1. ~） 9 

( 1oJ~~ ） ( 3.' ) ( 3. I) ( 3. 6) ( 5. 7) ( 0. 5) ( 0.5) ( 29. 2) ( 0. 5) ( 4. 7) 

ヴ

t
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第 134表 産休日の代替要員の有無・産後にうけた

昨一震＼日：小：ベ、f持〉ミr~血句愛プ＼こ手；~’丈、け指：γた？＼量を l｜いI偽n鮎物切免 産後 iとうけた付刊保議 tl'iii"'1' I fll数 1111九）
除、I同除超過勤務佼警川1・i: 配削傾向山J!fli:J (f山
II 免除の減少 fJ・H刈杉 山数

臨時職＂ I 〔 38~ ］ 8 12 2:1 14 2 11 62 
( 12. 9〕 ［）  ［〕 〔19.4] r 37. 11 r 22. 61 I Ui l I :Ul r 11. 11 1100.0 l 

I 65 28 5 7 25 57 28 9 2 21 145 
部署間で調整 〔44.8) ( 19.3] ( 3.4 J ( 4.8) ( 17. 2〕 ' ( 39. 31 r 19. 3J r s. 21 l l.4 I [ J!I. 51 r 100.0 i 
欠品のまま

64 11 2 4 12 34 14 5 3 39 138 
〔46.4) ( 8. 0〕 ( 1. 4〕 ( 2. 9〕 〔8.7〕 ( 24. 6] 「10.1 J I :3. 6 l [ 2. 2 I ( 28. 31 I 100.0 l 

〔〕 ［一］ ［ー］ ［ ） （一一） ｛一一 1 ［一一］ r 100.0 i 

無［11J7ヰ・不明 i ［ー］ (JOO.OJ ［ー］ ［］  〔〕 〔］（灼O〕 ［ー） ［ 一一 ） （ー） 〔一一） r 100.01 
154 48 7 11 49 115 56 15 7 71 347本

H ! r 44.5〕（13. 61 〔2.OJ 〔3.2〕 [ 14. 2) 「32.9〕 [ 16.2〕 r 4.3〕 ( 2. 0 l ( 20.5 l ( 100. 0 J 
＊附手11551ド以降， fl:'Jiを続ナながら， H娠・ ll:l昆ーした行 370名rf1，無l11]'j¥ti23？引を除く。

第 135表 産1見休業制度の有無・産後にうけた

制行＼度児＼休の~仰業~後＼を！ζi~I借け呆＼議た町 産後 lとうけたほt'I:保護病問〔w数川7ヰ〕

夜勅免除 4両免除超過勤務夜勤・当前問己l島F；転倹育児時間 ff児休；来 l•i］僚間でその他情ii'i' なし 凋ft対象
免除の減少 f¥'Ji，調整 打数

沼められている
125 39 7 7 45 99 56 8 4 日 280 
( 44.6] 〔13.9] ( 2. 5] [ 2.5] 〔16.1 J ( 35.4〕 〔20.0〕 [ 2. 9] [ 1. 4] [ 18.9] I 100.0〕

29 7 4 3 15 6 3 17 64 
必められていなL、 r 45.3J [ 10. 9] （←ー〕 r 6. 3J 〔4.7 J ( 23.4] （一一） [ 9. 4J 〔4.7 J 〔aJ.6J [ 100.0 J 

2 3 
無 111］名・ィ：ょ明

｛ー） [ 66. 7 J ［］  （〕 〔33.3] [ 33.3] （ー〕 〔33.3) ［ー］ [ '.3:3.3〕 r 100.01 
154 48 7 11 49 115 56 15 7 71 347* 

r 44. sJ r 13.BJ [ 2. 0〕 ( 3. 2 J 〔14.2 J 〔33.11 [ 16. 2J ( 4. 3] r 2.01 〔20.6] ( 100. 0 J 

叶{{f[J55'rl'度以降， fl事を続けながら妊保・出産した-i1'J・ 370名中，無l叶答{523名を除く。
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

母性保護措置〔複数回答〕（出産経験者 ）

｛主%・勺11'i免除JPJll¥J¥Jll<I I反動 ・勺11＇（免除をうけた人 ！の1tiflj)

2 か J l ：~ か J J 4 か J l i 5 か )] () か J J 7 かJJ 8 かJ] I 0かJ] 11 かJ J 12 か)j 15 かJJ 20 かJJ i力イi、t1111 手日）l 小 J ¥・ 

I 2 ! I I - 11 ← 3 一 一 12 一 一 I 31 
( :). 2) ( 0.5) ( J. 2) I ( ーー ） （あ5) ( ーー ) ( ~－ 7) ( ) ( ーー ） ( 38. 7) （一一 ） （ ーー ) ( 3. 2 ) ( 100. 0 ) 

:1 17 3’ 4 22 3 5 22 2 一？”
( 3 4 l ( I ~. 3 l ( ：~. 4 l ( ti. 5 l ( 25. 0 l ( 3. 4 l ( 5. 7 l ( l ( 一一 ） ( 25. ()) ( 2. 3) ( ー ) ( 8. 0) ( 100. 0 ) 

2 14 2 :l 22 I 3 I I 20 -- I I 71 
( 2.8l ( 19.7l ( 2.8) ( 4 2) <::ll.Ol ( 1.4) ( 4.2) ( 1.4l ( l.4l (28.2l ( 一一 ) ( I. 4 ) ( I. 4 ) ( 100. 0 ) 

（ー）（ ー ）（ー）｜（ー）（ー）（ー）（ー）（ー）（ー） ( 100 0) （ー）（ ← ）（ー） ( 100 0) 

一 一 一一 一

（ー）（ ー ）（ ー ）｜（ー （ー）（ 一 ）（ ー） （ー）（ ー ）( 100 0 ): （ー ）（ ー ）（ ー ） ( 100.0) 

6 33 6 : 7 55 4 11 1 1 56 2 1 9 192 
( 3. 1) （川 ）i ( 3. 1 ) ( 3. 6 ) I ( 28. 6 ) ( 2. 1 ) ( 5. 7 ) ( 0. 5) ( 0. 5 ) I （削 l[( 1.…5) ( 4. 7 ) ( 100. 0 ) 

母性保護措置〔複数回答〕（出産経験者）

佼帝b・勺l「i免除期l::J月11cI佼聖}J・勺1n免除をうけた人｜の1IHIJ)

無ド1J~2かJJ 3かJJ 4か）J 5かJJ 6かIJ 7かJl 8かIJ 10かけ I lかJJ 12かJJ 15かJJ 20かJl ィ、 l

3 25 6 6 45 2 10 48 2 7 I 国
( I. 9) C 16. I l ( 3 9) ( 3. 9) ( 29. 0) ( 1.3) ( 6. 5) （ー） ( 0.日） <31.0l c 1.:n （一一） ( 4.5) (100.0l 

2 8 9 2 8 ! - I 2 35 
( 5. 7) ( 2'2. 9) （一一） ( 2.9) ( 25. 7) ( 5. 7) ( 2. 9) ( 2. 9) （ーー） ( 22.9) （ーー） ( 2. 9) ( 5. 7) . ( 100. 0) 

一一 一司 2 

（一一 ） （ ーー ） （日0) （ ーー ） （一一） （ー ） ( 50.0) （ー） （一一） （一一） （ー） （ 一一 ） （ ーー ) ( 100.0) 
6 33 6 7 55 4 11 56 2 9 192 
( 3. 1 ) ( 17. 2) ( 3. I l ( 3.6) ( 28. 6) ( 2. 1) ( 5. 7) ( 0. 5) ( 0. 5) ( 29. 2) ( 1.0) ( o. 5) I ( 4. 7 ) I ( 100. 0 ) 

n
d
 

ヴ
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第 136表 設置主体・産後の総休暇回数，産後

後にとった休暇 産後の休暇
日数

設置主体 3～5週 6 7 8 9 10 

国 立 病 院（一一一一） ( 52~~ ） ( 4. 6) ( 8. 5 ）（ー）（ー）
国 立 療 養 所 （一一） ( 35. 6) ( 10. 5) ( 10. 5) （一ー） （一ー）
国 （ 文 部 省 ） （－一） ( 75. ~） （一ー） （一ー） （一一） （一ー）
国 （労働福祉事業団） （一ー） （ー一） （叩.8) c sJ) c -一） ( 8. 3) 
国 （ 三 公 社 ） （一ー） c m 6) c oo.6) （一一） （一ー） （ー）
国 （ そ の 他 ） （ 一一一 ) ( ffi. ~） ( 一一 ） （ 一ー ） （ 一一 ） （ ー一 ） 

都 道 府 県 （一一一） ( 3.?) （一一一）（日~6) c i.~ ） c 1i.Y) 
市 町 村（一ー ＞ c zz~r) c w~i) c 42~ > c i. §) c 2. ~） 

2 9 9 9 日 赤（二） ( 11. 8) ( 5. ) ( 52. 9) ( 5. ) （一）

済 生 ~ （一ー） ( 100. 5) （一一） （一ー） （ー－ ） （一）
北海道社会事業協会 （一ー） 〈一一） （ー） （一 ） （一） （ー）

厚 生 連（一－ ) ( 00~8) ( 5. 6) （一一）（一ー）（一一 ） 
国民健康保険団体連A口 A五 （－ー） ( 100. 6) （一ー） （一ー） （一一） （一ー）
全国社会保険協ム宮連A口 A五 ( 16. ~） ( 33j) （一ー） ( 16.+) （一一） （一一 ） 

厚 生 団 （一一） （一一） （一ー） （一一） （一ー） （一ー）

船員保険法 ・

健康保険組合 1 3 一 7 
及びその連合会（ 16. 7) （日.0) （一） ( 16. ) （ー）（ー）

共済組合及びその連A口 A五 （ーー） ( 46. +) （一－） ( 40. 8) （ー一） （一ー）
国民健康保険組 A口 （一一） ( 75. 5) （－一） ( 25. 6) （ーー） （一）
公 益 法 人 （一ー） （一ー） （一一） ( ffi. ~） （一ー） （ー一 ） 

1 13 6 4 6 6 医療法人 ( 3. 6) ( 46. 4) ( 3. ) ( 14. 3) ( 3. ) ( 3. ) 

学 校 法 人（一ー） ( 62j) （ーー） ( 12. ~） （ー－ ）（一一）
~ U↓ （ 一ー一 ) c 42. ~） c 14. L c ー－－ ） （ 一 ） （ 一 ） 
その他の法人 （ー－ ) c 35. ~） c 1. L c 35. ~） （一一） （ー一 ） 
個 人八（ 12.~ ） ( 37j) ( 12J) （一ー）（一一一） ( 12. 5) 
無 回 答 ・ 不 明 ( 50. ~） （ーー） （日.6) （ー一） （一一） （ー一 ） 

5 116 31 106 5 12 
十（ 1. 4) ( 31. 4 ) ( 8. 4 ) ( 28. 6 ) ( 1. 4 ) ( 3. 2 ) 

牢産後の休暇総数日とは，産後にとった「産後休暇，年次休暇，育児休暇，その他の休暇 lを合
わせた日数である。
材育児休暇をとっていない者も含めた平均である。
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昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

休暇日数，育児休暇（業）回数（出産経験者）

総 日 数 ホ 産後休暇 育児休暇

末無同答開
日数の 日数の

11 12 13～24 25週以上 計 平均 平 均 平均＊申

（ー） ( 4.0) ( 12. 5) ( 16. 6) ( 4. 0) ( 1(）（）~~） 13. 5 週 6.0 週 7.4 週

（ー） （ー） ( 20. 6) ( 20. 6) ( 5. 0) (100~~ ） 16.3 5.8 10.3 

一
( 25. 0) ( 100J) （一一） （一） （ー） （一） 17.5 6.0 11. 5 

一 2 
( 16. ~） ( 100~~ ） （ー） （ー） ( 16. 7) （一） 15.3 7. 1 8.0 

一 一
(100.8) （ー） （一） （ー） （ー） （－）  6.8 6.8 0.0 

一 一
( 33. 3) ( 100J) （一） （一） （ー） （ー） 6.0 6.0 0.0 

（ー） ( 3. ~） 10 
( 18. 5) ( 5. ~） ( 5.~ ） ( 100~~ ） 12.9 7.9 4.8 

( 1. ~） 12 4 
( 2. ~） ( 10J~~ ） （ー） ( 11. 5) ( 3. 8) 10.0 7. 1 2.8 

一
( 5. 9) ( 5. 9) ( 5. 9) ( 100~6) （ー） ( 5. 9) 11. 3 7.3 3.5 

一
( 100. ~） （ー） （一） （ー） （ー） （一） 6.0 6.0 0.0 

一 ooo. b) 一 一
CtOO. 0) （ー） （ー） （一） （一） 12.0 7.0 0.0 

一 2 (100~~ ） （－）  （一） （一） ( 10. 0) 6.4 5.9 0.0 

一
（ー） （ー） （－）  （一） （一） (100.0) 6.0 6.0 0.0 

( 16. 7) 
一
( 16. 7 ) ( 100J) （一） （ー） （ー） 7.2 5.6 1. 4 

一 一 一
（一一） （一） （ー） （一） (100. 0) ( 100. 0) 

． ． ． 
． ． ． ． ． ． ． ． ． 

一
( 16. 7) ( 100. ~） （ー） （一一） （一） （一） 7.3 6.0 1. 3 

一
( 6. 7) 

一
( 6. 7) (1(）（）~~） （一） （ー） （一） 7.4 6.9 0.5 

一 一 一
( 100J) （ー） （ー） （－）  （一） （一） 6.5 6.5 0.0 

( 33. 3) 
一 一 一 一 (100.~ ） （ー） （－）  （ー） （一） 9.0 7.3 1. 3 

( 3. 6) c 1.L 一
( 14J) ( 100~8) （一一） （ー） 7.8 6.3 1. 2 

一 一 一
( 25. 5) ( 100. 8) （一） （ー） （一） （一） 6.3 6.3 0.0 

一 一
( 14. 3) ( 28. ~） ( 100. b) （一） （ー） （一） 15.0 6.0 8.9 

一
( 7.1) ( 14j) 

一 一
( 100~~ ） （ー） （ー） （一） 8.6 6.9 1. 3 

一
( 12. 5) 

一
(100.8) （ー） （ー） （－）  ( 12. 5 ) 7.3 6.6 0.0 

一 一 一
( 100J) （一一） （ー） （ー） （ー） （一）

・－－

．．． ．．． 

( 0. 3) ( 3！~） ( 10仰. 8) ( i}) ( l~ ） ( 1~~~ ） 10.6 6.8 3.6 
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第 137表 産休中の代替要員の有無・産後の総休暇日数（出産経験者）

f要、よ員ト－のj有＼霊無後、絵の、休、日＼数暇、 3～5週 6 7 8 9 10 11 12 13～24 25 週 無fuJ答 総平休暇日数均以上 不明

臨時職員が入る
13 7 22 11 6 2 63 

12. 5週( 1. 6) ( 20.6) ( 11. 1 ) ( 34. 9) （一） （一一） （一） ( 1. 6) ( 17. 5) ( 9. 5) ( 3. 2) (100. 0) 

部署間で調整
3 44 12 47 4 8 18 9 6 152 

10.9 ( 2. 0) ( 28. 9) ( 7. 9) ( 30. 9) ( 2. 6) ( 5. 3) （一一） ( 0. 7.) ( 11. 8) ( 5. 9) ( 3. 9) (100.0) 

欠員のまま
58 12 37 4 9 11 6 12 151 

9.4 ( 0. 7) ( 38. 4) ( 7. 9) ( 2A. 5) （一） ( 2. 6) ( 0. 7) ( 6. 0) ( 7.3) ( 4. 0) ( 7. 9) (100.0) 

経験ないので不明 2 
（一） （一） （一） （一） ( fil. 0) （一） （一） （一） （ ーー ） （一） ( fil.0) (100.0) 9.0 

無回答・不明 2 
（一） ( ffi.0) （一） （一） （一） （ー） （一） （ー） （一） （一一 ） （切0) (100.0) 6.0 

計
5 116 31 106 5 12 11 40 21 22 370 

10.6 ( 1. 4) ( 31. 4) ( 8. 4) ( 28. 6) ( 1. 4) ( 3. 2) ( 0. 3) ( 3. 0) ( 10. 8) ( 5. 7) ( 5. 9) C100. 0) 

第 138表 育児休業制度の有無・産後の総休暇日数

ぶ糊ゐ』崎＼産後総の明休暇 3～5週 6 7 8 9 JO II 12 13～24 25 迦 無回答 計 平総休暇日数均以上 不明

認められている
2 71 28 94 4 11 8 40 21 15 295 11. 5週

( 0. 7) ( 24.1) ( 9. 5) ( 31. 9) ( 1. 4) ( 3. 7) ( 0. 3) ( 2. 7) ( 13. 6) ( 7.1) ( 5. I) (100.0) 

認められていない
3 42 3 12 3 5 70 

6. 7 ( 4. 3) （日0)( 4.3) ( 17. 1) ( 1. 4) ( 1. 4) （一） ( 4. 3) （一） （一） ( 7. I) (100.0) 

無回答・不明
3 2 5 

6.0 
（一一） （回0) （一一） （ー） （一一 ） （ー） （一一） （一一） （ーー） （一） ( 40. 0) C100. 0) 

五十
5 116 31 106 5 12 21 22 370 

10.6 ( 1. 4) ( 31. 4) ( 8. 4) ( 28. 6) ( 1. 4) ( 3. 2) ( 0. 3) ( 3.0) ( 10.8) ( 5. 7) ( 5. 9) (100. 0) 
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第 139表 量生置主体・産休中の代替要員の有無
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第 140表 許可病床数・産休中の代替要員の有無

＼ 

許可ぷ！
臨時職員 部署問 欠 員 経験ない 無回答

言十

が入る で調整 の ま ま ので不明 不 明

49床以下
28 9 39 4 3 83 
( 33. 7) ( 10‘8) ( 47. 0) ( 4.8) ( 3. 6) 100.0 

50 99 
40 33 83 13 2 171 ，町、，

( 23. 4) ( 19. 3) ( 48. 5) ( 7. 6) ( 1. 2) 100. 0 

100 ～ 299 
205 347 主剤5 16 19 983 
( 20. 9) ( 35. 3) ( 40. 3) ( 1. 6) ( 1. 9) 100.0 

300 ～ 499 
1印 361 319 16 12 876 
( 19. 2) ( 41. 2) ( 36. 4) ( 1. 8) Cl.4) 100.0 

500 ～ 999 
151 310 305 31 11 808 
( 18. 7) ( 38. 4) ('Jl.7) (3.8) ( 1. 4) 100.0 

l，任。床以上
5 27 64 8 3 107 
( 4. 7) ( 25. 2) ( 59. 8) ( 7. 5) (2.8) 100.0 

無回答・不明
7 11 14 2 35 
( 20. 0) ( 31. 4) ( 40. 0) ( 5. 7) (2. 9) 100.0 

計
604 1098 1220 90 51 3063 
( 19. 7) ( 35. 8) ( 39. 8) ( 2. 9) ( 1. 7) 100.0 
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第 141表 設置主体・生理休眼取得状況（女性のみ）

よ明？
だし、 Tこし、 あまり まったく 認められて 無回答

該当しない 計
とっている とっていない とっていない し、なし、 不明

8 14 148 16 16 202 国 立 病 院
( 4.0) ( 6. 9) ( 73. 3) ( 7. 9) ( 7. 9) （一） 100.0 

2'2 お 95 35 2 178 国 立 療 養 所 ( 12. 4) ( 12. 9) （日.4) ( 19. 7) ( 1. 1 ) ( 0. 6) 1叩.0

8 6 叩 14 14 132 国 （文部省） ( 6. 1) ( 4. 5) （飽.2) ( 10. 6) (10.6) （一） 100.0 

7 67 3 77 国（労働福祉事業団）
（一） ( 9. 1) （町.0) ( 3. 9) （一） （一） 100.0 

9 11 20 6 柑国 （三公社） ( 19. 6) ( 23. 9) ( 43. 5) ( 13. 0) （一） （一） 100.0 

3 19 5 2 30 国 （その｛也） ( 10. 0) ( 3. 3) （臼.3) ( 16. 7) ( 6. 7) （一） 100.0 

62 45 241 28 6 2 384 都 道 府 県 ( 16. 1 ) (11.7) ( 62. 8) ( 7. 3) ( 1. 6) ( 0. 5) 100.0 

61 52 418 57 印 2 6叩市 町 村
( 9. 4) ( 8. 0) （臼.3) ( 8. 8) ( 9. 2) ( 0. 3) 100.0 

13 8 109 13 13 2 158 日 赤 ( 8. 2) ( 5. 1) ( 69. 0) ( 8. 2) ( 8. 2) ( 1. 3) 100.0 

2 31 4 12 51 済 生 ~ ( 2. 0) ( 3. 9) （印.8) ( 7.8) ( 23. 5) ( 2. 0) 100.0 

2 北海道社会事業協会
（一） （日.0) （日.0) （一） （一） （一） 1叩.0 

2 8 84 11 17 123 厚 生 連 ( 1. 6) ( 6. 5) （邸.3) ( 8. 9) ( 13. 8) ( 0. 8) 100.0 

2 3 7 国民健康保険団体連合会
（一） ( 28. 6) ( 14. 3) （一） ( 42. 9) ( 14. 3) 100.0 

5 3 37 9 9 制
全国社会保険協会連合会 ( 7.8) ( 4. 7) ( 57. 8) ( 14. 1 ) ( 14. 1 ) ( 1. 6) 100.0 

12 5 18 厚 生 団
（ー） （一） （侃7) （一） ( 27. 8) ( 5. 6) 100.0 

3 船 員 保 険 ~ （一） （一） （お.3) （お.3) （沼.3) （一） 100.0 

健康保険組合 2 26 5 4 調

及びその連合会 ( 2. 6) ( 5. 3) （飽.4) ( 13. 2) (10.5) （一） 100.0 

14 9 55 3 13 2 96 共済組合及びその連合会
( 14. 6) ( 9. 4) ( 57. 3) ( 3. 1 ) ( 13. 5) ( 2. 1) 100.0 

2 10 5 17 国民健康保険組合
Cll.8) （ー） （部.8) （一） ( 29. 4) （一） 1叩.0

2 12 3 3 21 
公 益 法 人

( 4.8) ( 9. 5) ( 57. 1) ( 14. 3) ( 14. 3) （一） 100.0 

18 18 143 38 98 3 318 医 療 法 人
( 5. 7) ( 5. 7) ( 45. 0) (11.9) ( 30. 8) ( 0. 9) 100.0 

8 76 5 13 103 Aす孟dー与 校 法 人
（一） ( 7. 8) ( 73. 8) ( 4. 9) ( 12. 6) ( 1. 0) 100.0 

2 39 5 12 国
よZ三』 社 ( 3. 4) （ー） （町.2) ( 8.6) （加.7) （ー） 1叩.0

13 10 印 17 27 3 1初その他の法人
(10. 0) ( 7. 7) ( 46. 2) ( 13. 1 ) （却.8) ( 2. 3) 100. 0 

44 13 34 2 93 個 人
（ー） （ー） (47.3) Cl4. 0) ( 36. 6) ( 2. 2) 100.0 

3 19 7 6 36 無回答 ． 不明 ( 8.3) ( 2. 8) ( 52. 8) ( 19. 4) (16.7) （一） 100. 0 

2柑 233 18国 298 375 23 羽詰
計 ( 8. 2) ( 7. 7) ( 61.2) ( 9. 8) ( 12. 4) ( 0.8) 100.0 
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第 142衰年齢・生理休暇取得状況（女性のみ）

＼年＼生取齢理得＼休状暇況
だ‘し、 Tこし、 あまり まったく 認められて 無同答

該当しない 計

とっている とっていない とっていない し、 fJ. し、 不明

19歳以下 一 4 一 4 
（ー） （ー） (100. 0) （一） （－） （ー） ( 100. 0) 

20～ 24 29 30 283 69 2 414 
( 7. 0) ( 7. 2) ( 68. 4) ( 0. 2) ( 16. 7) ( 0. 5) (100.0) 

25～ 29 51 57 406 108 6 629 
( 8. 1) ( 9. 1) ( 64. 5) ( 0. 2) ( 17. 2) ( 1. 0) ( 100. 0) 

30～ 34 55 53 339 2 65 2 516 
( 10. 7) ( 10. 3) （白.7) ( 0.4) Cl2. 6) ( 0. 4) ( 100. 0) 

35～ 39 58 28 幻6 42 2 406 
(14. 3) ( 6. 9) ( 68. 0) （ー） ( 10. 3) ( 0. 5) ( 100. 0) 

40～ 44 28 26 219 7 31 312 
( 9.0) ( 8. 3) ( 70. 2) ( 2. 2) ( 9. 9) ( 0. 3) (100.0) 

45～ 49 17 18 198 13 23 270 
( 6. 3) ( 6. 7) ( 73. 3) ( 4.8) ( 8. 5) ( 0. 4) ( 100. 0) 

50～ 54 4 16 93 129 加 2 264 
( 1. 5) ( 6.1) ( 35. 2) ( 48. 9) ( 7. 6) ( 0.8) (100.0) 

55～ 59 3 2 30 118 12 2 167 
( 1. 8) ( 1. 2) ( 18. 0) ( 70. 7) ( 7. 2) ( 1. 2) ( 100. 0) 

印歳以上 一 一 20 3 3 27 
（ー） ( 3. 7) （一） ( 74.1) ( 11. 1) ( 11.1) (100.0) 

無回答 3 2 10 7 2 2 26 
不 明 ( 11. 5) ( 7. 7) ( 38. 5) ( 26. 9) ( 7. 7) ( 7. 7) (100.0) 

計 248 233 1858 298 375 23 3035 
( 8. 2) ( 7. 7) ( 61. 2) ( 9. 8) ( 12. 4) ( 0. 8) (100.0) 
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第 143表設置主体・育児休業制度の有無及び所定の休曙期間

＼育児休業制度の有無 育児休業制度の有無 所定の育児休暇期間別（「認められている場合Jの再掲）
及び所定＼休暇＼期＼間 認められ認められ無凶答 l～ 2 13か月 無凶答

設置主体 ているていない不明
計

か月
3～ 5 6～11 12か月

以上 不明
小計

同 立 病 院
加4 2例 204 2例
UOO. 0) （ー） （ー） (100.0) （ー） （ー） （ー） Cl00.0) （一） （一） 000. 0) 

国 立 療 養 所
181 181 181 181 
( 100.0) （ー） （ー） (100.0) （ー） （ー） （一） (ICゆ0) （一一） （ー） (100.0) 

国 （文部省）
134 134 一 134 134 
(100.0) （ー） （一一） (100.0) （一） （ー） （一） (100.0) （一） （一一） ( 1凹.0)

国（労働福祉事業団）
77 17 77 η 
( 100. 0) （一） （ー） (100.0) （一） （ー） （一） (100. 0) （一） （ー） (100.0) 

国 （ 三 公社）
46 46 ← 一 46 46 
(100.0) （ー） （ー） (1凶.0) （ー） （ー） （一一） ( 100. 0) （ー） （ー） (1佃.0)

（その他）
却 却 一 却 30 国 (JOO. 0) （ー） （ー） (1伺.0) （一） （ー） （一） CJOO. 0) （一） （ー） (100. 0) 

都 道 府 I日円、． 
護費B 舗8 浅沼 お8
(JOO. 0) （ー） （ー） (100.0) （一） （一一） （－ー） ( 100. 0) （一） （ー） (100.0) 

市 村
655 筋5 一 6日 6弱町 ( Iα〕.0) （ー） （一） (100. 0) （ー） （ー） （一） ( 100. 0) （一） （ー） ( 1伺.0)

赤
159 159 一 一 一 159 159 日
( 100. 0) （ー） （ー） (100. 0) （一） （ー） （ー） (100.0) （一一） （一一） (1叩.0)

済 生 ~ 
19 25 8 52 6 12 19 

（濁5) ( 48. 1 ) ( 15. 4) (100. 0) （一） ( 5. 3) （ーー） ( 31. 6) （ー） （日.2) (100.0) 

北海道社会事業協会
2 2 一 一 2 

( 100.0) （一一） （一） (1伺.0) （ー） （ー） （一） （日0) （一一） （日.0) (100.0) 

生 連
日 伺 5 123 一 5 26 19 50 厚 ( 40. 7) （日.3) ( 4. 1) (100. 0) （ー） （一一） ( 10. 0) ( 52. 0) （一一） ( 38. 0) ( 1佃.0)

I司民健康保険同体連合会 5 1 一 3 5 
( 71. 5) ( 14. 3) ( 14. 3) ( 1叩.0) （ー） （加O) （一） （田0) （一一） （却.0) ( 1旬.0)

全国社会保険協会連合会
65 一 65 65 65 
(100.0) （ー） （ー） (1叩.0) （一） （ー） （ー） (100.0) （ーー） （一一） (100.0) 

生 団
18 一 18 一 18 18 厚 ( 1α）. 0) （ー） （ー） （’伺.0) （ー） （ー） （ー） (100. 0) （一） （一一） (100. 0) 

員 i: 』 2 3 一 2 2 船 保 険 （回.7) ( 33. 3) （ー） (100.0) （ー） （ー） （一一） （ー） （ーー） 000.0) 000.0) 

健康保険組合 14 23 38 8 5 14 
及びその連合会 ( ~.8) （印.5) ( 2. 6) (1叩.0) （一） （ー） ( 7.1 ) ( 57. I) （一一） (3.5.7) (100.0) 

共済組合及びその連合会
57 37 2 舗 2 36 17 57 

（田4) ( 38. 5) ( 2. 1) (1叩.0) （一） ( 1. 8) ( 3. 5) （臼.2) ( 1. 8) （泊.8) ( 1叩.0)

国民健康保険組合
11 4 2 17 6 4 11 

（臼7) （お.5) ( 11.8) ( 1叩.0) （ー） （ー） （ー） ( 54.5) ( 9. I ) ( 36. 4) (100.0) 

益
13 8 22 4 4 5 13 

公 法 人 ( 59. 1) ( 36.4) ( 4. 5) (1佃.0) （ー） （ー） ( 3). 8) ( 30.8) （一一） ( 38. 5) (100. 0) 

医 療 法 人
123 172 25 320 2 8 35 76 123 
( 38. 4) （日.8) ( 7.8) (1叩.0) ( 0.8) ( 1. 6) ( 6. 5) （沼.5) (0.8) ( 61. 8) (100.0) 

校 人
61 36 10 107 3 24 お 61 子~ 法 ( 57. 0) （羽.6) ( 9. 3) (1叩.0) ( 1. 6) （ー） ( 4. 9) （却.3) （一） ( 54. I) (100.0) 

社
18 37 3 国 一 4 5 9 18 

企コE... 
( 31. 0) （臼.8) ( 5. 2) (1叩.0) （一） （ー） ( 22. 2) （幻8) （一一） （日.0) ( 1旬.0)

その他の法人
日 59 9 131 14 19 ~ 63 
( 48.1) ( 45. 0) ( 6. 9) (100. 0) （ーー） ( 1. 6) ( 22. 2) ( :ll. 2) ( 1. 6) ( 44. 4) <too. O) 

お 67 4 制 3 5 2 13 23 個 人 ( 24. 5) ( 71. 3) ( 4. 3) (100.0) （一） ( 13. 0) ( 21. 7) ( 8. 7) （ーー） （日.5) ( 1叩.0)

無回答 不明
36 36 ． ． ． ． ． ． ． 

（一一） （ー） ClOO. 0) C100. 0) 
． 

計
2418 538 107 3063 2 9 46 2132 4 225 2418 
( 78. 9) ( 17. 6) ( 3. 5) (1叩.0) ( 0. 1) ( 0. 4) ( 1. 9) （伺.2) ( 0. 2) ( 9. 3) (100.0) 
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第 144表設置主体・施設内保育所の有無

＼～施設内＼保～育＼所＼の1有1無＼ あ る 無 回答
計な

設置主体 認可保育所 無認可保育所 不 明

88 72 32 12 204 国 立 病 院 ( 43.1) ( 35. 3) ( 15. 7) ( 5. 9) ( 100. 0) 
78 45 46 12 181 国 立 療 養 所 ( 43. l) ( 24. 9) ( 25. 4) ( 6. 6) ( 100. 0) 

39 36 54 5 134 国 文部省） ( 29. 1) ( 26. 9) ( 40. 3) ( 3. 7) ( 100. 0) 

14 7 56 77 国（労働福祉事業団） ( 18. 2) ( 9.1) ( 72. 7) （一） (100.0) 

7 7 32 46 国 （＝公社） ( 15. 2) ( 15. 2) ( 69. 6) （ー） ( 100. 0) 
2 27 30 国 そ の他） ( 6. 7) ( 3.3) ( 90. 0) （－） ( 100. 0) 

162 58 158 10 388 都 道 府 県 ( 41. 8) ( 14. 9) ( 40. 7) ( 2. 6) (100.0) 

165 87 394 9 655 市 町 村 ( 25. 2) ( 13. 3) ( 60. 2) ( 1. 4) ( 100. 0) 
68 26 57 8 159 日 赤 ( 42. 8) ( 16. 4) ( 35. 8) (5.0) ( 100. 0) 
12 8 31 52 済 生 よ;z:,』正
（お.1) ( 15. 4) ( 59. 6) ( 1. 9) (100.0) 

2 一 2 北海道社会事業協会 （－） (100. 0) （ー） （一） (100.0) 
41 21 51 10 123 厚 生 連 ( 33. 3) ( 17. 1) ( 41. 5) ( 8. 1) (100.0) 
2 一 5 一 7 国民健康保険団体連合会 ( 28. 6) （ー） ( 71. 4) （ー） ( 100. 0) 
8 9 45 3 65 全国社会保険協会連合会 ( 12. 3) ( 13. 8) ( 69. 2) (4. 6) ( 100. 0) 
一 3 15 一 18 厚 生 団 （－） ( 16. 7) ( 83. 3) （ー） ( 100. 0) 

一 3 一 3 船 員 保 険 ムヨミ
（ー） （ー） (100.0) （ー） ClOO. 0) 

健康保険組合 6 31 一 38 
及びその連合会 ( 15. 8) ( 2. 6) ( 81. 6) （一一） (100.0) 

29 17 48 2 96 共済組合及びその連合会 ( 30. 2) ( 17. 7) （回.0) ( 2.1) ( 100.0) 
3 13 一 17 国民健康保険組合 (17.6) ( 5. 9) ( 76. 5) （－） ( 100. 0) 
9 4 9 一 22 公 益 法 人 ( 40. 9) ( 18. 2) ( 40. 9) （ー） (100.0) 
86 73 154 7 320 医 療 法 人 ( 26. 9) ( 22. 8) ( 48.1) ( 2. 2) (100.0) 
45 19 41 2 107 バf主4 校 法 人 ( 42. 1) ( 17.8) ( 38. 3) ( 1. 9) ( 100. 0) 
6 3 48 58 f三』 社 ( 10. 3) ( 5. 2) ( 82. 8) ( 1. 7) (100.0) 
34 29 64 4 131 そ の他の法人 ( 26. 0) ( 22. 1) ( 48. 9) ( 3.1) ClOO. 0) 
10 16 67 94 個． 人 ( 10. 6) ( 17.0) ( 71. 3) ( 1. 1) ( 100. 0) 
10 3 22 36 無問答 ． 不明 （幻.8) ( 8. 3) ( 61.1) (2. 8) (100.0) 
924 548 1503 邸 3063 計
( 30. 2) ( 17. 9) ( 49. 1 ) ( 2. 9) ( 100. 0) 
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第 145表許可病床数・施般内保育所の有無

＼許＼可病施設時内匂保育ヂ所
あ る 無回答

な 計
認可保育所 無認可保育所 不 明

49床以下 10 10 57 6 83 
( 12. 0) (12. 0) ( 68. 7) ( 7. 2) (100.0) 

50 ～ 99 
17 9 144 171 
( 9. 9) ( 5. 3) ( 84. 2) ( 0. 6) (100.0) 

100 ’“’ 299 
179 125 656 23 9鈎
( 18. 2) ( 12. 7) ( 00. 7) (2. 3) ( 100. 0) 

300 ～ 499 
267 100 399 30 876 
( 30. 5) ( 20. 5) ( 45. 5) (3. 4) ( 100. 0) 

丘町 ，旬、d 咲殉
366 205 215 22 808 
( 45. 3) ( 25. 4) ( 26. 6) ( 2. 7) (100.0) 

1, 000床以上 70 14 加 3 107 
（白.4) ( 13. 1) (18. 7) ( 2. 8) ( 100. 0) 

無回答・不明
15 5 12 3 35 
( 42. 9) ( 14. 3) ( 34. 3) (8. 6) ( 100. 0) 

計
924 548 1,503 ω 3,063 
（初.2) ( 17. 9) ( 49. 1 ) ( 2. 9) C100. 0) 
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第 146表 設置主体・施設内保育所問題点〔複数回答〕｛施設内保育所利用者｝

『＼施設内保育所の
＼＼＼問題点

設置主体

国立病院

国立療養所

国（文部省）

国（労働福祉事業団）

国（三公社）

国（その他）

都

市

道府

町

日

済 生

北海道社会事業協会

厚 生

国民健康保険団体連合会

全国社会保険協会連合会

厚 生

船員保険会

健康保険組合
及びその連合会

共済組合及びその連合会

Iヌl民健康保険組合

公 益
療

校

法

法

法医

学

会

その他の法人

個－

無回答・不明

計

夜勤時 iと

利用できない

IO 
〔76.9〕
4 

〔66.7〕

〔100.0〕

県

村

赤

13 
〔86.7〕
11 

〔68.8〕
3 

〔日.0〕

送り迎え

できない

2 
〔15.4〕
2 

〔33.3〕

〔ー〕

〔 6.7〕
4 

〔25.0〕

〔ー〕

、．．
 E
，J

、BE
E
J

－E
A
F
h
u
 

一

一

位

「
E
K

〆
l
k

〔ー〕

〔100.0) 

〔24.5〕

〔－〕

〔回.0) 

〔ー）

〔ー〕

〔一）

13 
〔12.3〕

1つの施設では
｜その

対応しきれない

〔7.7〕

〔16.7〕

〔ー〕

〔ー〕

〔ー〕

〔一〕

〔一〕

〔12.5〕

〔一〕

〔－〕

〔ー〕

〔6.3〕

〔－〕

〔ー〕

〔一〕

〔ー）

4 
〔3.8〕

他｜調査対象者数

〔ー〕

( 16. 7〕

〔－〕

2 
〔13.3〕
3 

〔18.8〕

〔16.7〕

〔ー〕

2 
〔25.0〕

〔ー〕

〔100.0 J 

（ー〕

5 
〔31.3〕

〔50.0〕

〔100.0〕

〔 7.7〕

〔ー〕

18 
〔17.0) 

13 
〔100.0〕
6 

〔100.0〕

〔100.0〕

15 
〔100.0〕
16 

〔100.0〕
6 

〔100.0〕

〔100.0〕
8 

〔100.0〕

〔100.0〕

〔100.0〕

4 
〔100.0〕

16 
〔100.0〕
2 
c 100. 0〕

〔100.0〕
13 

〔100.0〕
2 

〔100.0〕

106 
〔100.0) 

A 
:z:;;: 

連

〔100.0〕
4 

〔日.0〕

団

〔100.0〕

（ー〕

2 
〔印.0〕

人

人

人

社

6 
〔37.5〕

〔ー〕

〔一〕

8 
〔61.5〕
2 

〔100.0〕人

66 
〔62.3) 
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第 147表 設置主体・現在の勤務施設での配置転換経験の有無

＼設＼置主＼体＼配＼＼置＼転＼樫a:_手白~堅--無 あ る tJ 無回答・不明 計
配置転換経験者

し、
の平均勤続年数

[:li) ¥L 病 院 128 75 204 12. 2年(62. 7) (36.8) ( 0.5) ( 100. 0) 

国 立 療 養 所
143 37 

( 10~~~ ） 13. 6 (79.0) C20.4) ( 0.6) 

国 （文 部 省）
86 46 2 

( 10J~ri) 14. 9 C64. 2) (34.3) ( 1. 5) 

l司 （労働福祉事業団） 60 17 77 12.4 (77. 9) ( 22. J) （ー） (100. 0) 

国 公 社）
38 8 

( 100~3) 14.8 (82.6) Cl 7. 4) （ー）

国 （そ 。〉 他） 22 7 30 14.8 (73. 3) C23. 3) ( 3.3) ( 100. 0) 

都 道 府 県
280 106 2 

( 10~~8 0〕 12.4 (72. 2) (27.3) ( 0.5) 

I打 町 トI 486 162 7 655 11. 7 (74.2) (24. 7) ( 1. 1) ( 100. ) 

日 赤
117 41 15~ 12. 3 (73.6) (25. 8) ( 0.6) ct 00. ) 

済 生 メエ』玉
35 17 52 11. 5 (67.3) (32. 7) （ー） ( 100. 0) 

北海道社会事業協会
2 一 2 

10. 0 000.0) （ー） （ー） ( 100. 0) 

厚 生 連 96 25 2 12~ 10. 8 (78.0) (20.3) ( 1. 6) ( 100. ) 

国民健康保険団体連合会
5 7 8.2 (71. 4) ( 14. 3) ( 14. 3) ( 100. 0) 

全国社会保険協会連合会
41 24 

( 100~~ ） 12.0 (63. 1) (36.9) （ー）

厚 生 団
7 11 18 8.9 (38.9) (61.1) （ー〕 ( 100. 0) 

船 員 保 険 メエ王〉、 2 
ctOO. ~） 5.0 (33.3) (66. 7) （ー）

健及び康そ保の険連組合 会合
25 13 

( 100~~ ） 10. 2 (65.8) (34.2) （ー）

共済組合及びその連合会
67 29 96 11. 8 (69.8) (30.2) （一） ( 100. 0) 

国民健康保険組合
13 4 17 11. 9 (76.5) (23.5) （ー） ( 100. 0) 

公 益 法 人
17 5 22 14.9 (77.3) (22. 7) （一） ( 100. 0) 

医 療 法 人 212 101 7 32~ 9.4 (66.3) (31. 6) ( 2.2) ( 100. ) 

持子,, 校 法 人
60 47 107 10.6 ( 56. 1) C43.9) （一） ( 100. 0) 

4三』 社
35 22 CtOO~~ ） 11. 9 (60.3) (37.9) ( 1. 7) 

その他の法人
79 49 3 c10J~J)_. 11. 6 C60. 3) (37.4) ( 2. 3) 

個 人
36 55 3 c1oo~ri) 5.8 (38.3) (58.5) ( 3.2) 

無回答 不 明
28 8 

( 100~8) ． 
(77. 8) (22.2) （一） －・・

計 2 119 ~12 32 c~b~~5) 11. 8 ( 69. 2) ( 2 . 8) ( 1. 0) 
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第 1綿表許可病床数・現在の勤務施量生ての配置転換経験の有無

配置転換の経有験無
無回答 ・不明 J十

配置転換経験計
あ る な し、

の平均勤続年数許可病床数

49 床 以 f 
39 44 。 83 13. 0 ~ (47.0) (53.0) ( 0.0) (100.0) 

50 ～ 99 c 6b~i > 61 6 
( 10h!h) 10. 5 (35. 7) ( 3. 5) 

100 ～ 299 706 264 
( 1 ！~ ） 11. 1 (71. 8) (26.9) 

300 ～ 499 638 230 
( 0. ~ ） 876 12. 2 C72.8) (26.3) ClOO. 0) 

500 ～ 999 149 254 
c oJ) ClO~~~ ） 12. 3 (6 . 9) (31. 4) 

1000床 以 上 60 47 107 
13. 9 ( 56. 1) (43.9) （ー） C100.0) 

無 回 笠r;:J ( 65~~ ） 12 
( 100~~ ） ・－－

(34.3) （ ー ）

計 2 119 912 32 c ~b~~~ ） 11. 8 
C69.2) 29.8 ( 1. 0) 

第 149表 性別・現在の勤務施設ての配置転換経験の有無

配置転換経験
無同答・ 不明 計

配置転換経験者
の有無 あ る な

の平均勤続年数性 日lj

女 ~6107 896 32 （ ~0~~5 ) 11. 8年
9.4) (29.5) ( 1. l) 

男
11 16 27 10. 9 (40. 7) (59.3) （ー ） ( 100. 0) 

無 l~I 答 ・不明 ．．． 
C JOO. 0) （一） （ ー ） ( 100. 0〕

計 2 119 912 32 c ~b~~~ ＞ 11. 8 C69.2) ( 29. 8) ( 1. 0) 
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第 150衰 年齢・現在の勤務施設での配置転換経験の有無

＼ ＼＼＼ 配置転換経験
、、＼、＼＼ の H無｜あ

{f 齢 、、＼＼＼

る な

19 t:. J;j ト．

20 ～ 24 

25 ～ 29 

30 ～ 34 

35 ～ 39 

40 ～ 44 

45 ～ 49 

50 ～ 54 

55 59 

60 tr& 以！・.

無｜叶答・イえ明

汁

(25.0) 

150 
( 35. 8) 

409 
(64.8) 

404 
(77.2) 

318 
(77.4) 

253 
(79.8) 

216 
C79. I) 

206 
C78.0) 

127 
(76.0) 

14 
(51.9) 

21 
(77. 8) 

2, 119 
C69. 2) 

3 
(75.0) 

269 
(64.2) 

220 
(34.9) 

115 
( 22. 0) 

89 
(21. 7) 

62 
( 19. 6) 

53 
( 19. 4) 

50 
( 18. 9) 

37 
(22.2) 

JO 
(37.0) 

4 
( 14. 8) 

912 
C29.8) 

い ｜無問答・不明

（ー ）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）
 

巴

円

／

u
q
t
u
A
u
y
n
H
U
A
H寸ハ
U

円

4
p
h
V

凋

q
p
h
u
n
H
u
n
U

円
台

u
n
k
u
q
u
・

－

円

L
a
q
n
t
n
H
V

・
内
0

・

－

n

u

n

u

－－

n
u

－－

q

u

1

A

t

z

ヴ

t

t

，

l
 

f
t
、

〆f
＼

〆
a、

〆f
、

〆
，
、

／
li

〆
t
、

〆t
＼

〆
『
、

〆t
・

町

、

〆

t
、

4 
C100.0) 

419 
C100.0) 

631 
( 100. 0) 

523 
( 100. 0) 

411 
( 100. 0) 

317 
( 100. 0) 

273 
( 100. 0) 

264 
( 100. 0) 

167 
C100.0) 

27 
( 100. 0) 

27 
( 100. 0) 

3 063 
( 100. Q) 

配置転換経験計

の手均勤続年数

2.0年

3.5 

5.9 

9.0 

11. 5 

14.3 

17. 4 

19.6 

21. 9 

20. 1 

11. 8 

第 151表 職種・現在の勤務施設での配置転換経験の有無

職＼日号顎
あ る な 無［口｜答・不可l J十

配置転換経験計

の平均勤続年数

回j 芹ー 婦
57 112 170 12. 9年C33.5) (65.9) ( 0.6) ( 100. 0) 

看 謹 婦 （士）
1 585 687 22 20~94 11. 8 C69. I) (29.9) ( 1. 0) ( 1 . 0) 

進准学看コ護ー婦ス在（学士中） 13 9 22 7.3 ( 59. 1) (40.9) （ー ） (100.0) 

准 看護 婦 （七） 457 104 9 570 11. 9 (80. 2) ( 18. 2) ( 1. 6) ( 100. 0) 

無！口l答・不明 7 7 
(100.0) （ー） （ー） ( 100. 0) 

．．． 

2 119 ~12 32 3 ~63 11. 8 ( 69. 2) (2 . 8> ( 1. Q) ( 10 . Q) 
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第 152表職位・現在の勤務施設ての配置転換経験の有無

職~想顎 あ る な 無回答・不明 五十
配置転換経験再

の平均勤続年数

総看護看部（護科）婦長長・ 61 47 7 118 22.6年(53.0) (40.9) ( 6. 1) ( 100. ) 

副副看総護部看（護科）婦長長・ 25 13 (100~5 ) 19.0 ( 64. 1) (33.3) ( 2. 6) 

複数の病棟の管理婦長
23 13 一 (100~8 ) 18.8 (63.9) ( 36. l) （ ー ）

婦長または婦長相当職
283 68 2 

( 10~~5 ) 18. 0 C80. 2) Cl 9. 3) ( 0.6) 

婦長を補佐する主任
238 50 4 

( 10~~~ ） 14. 1 (81. 5) ( 17. l) ( 1. 4) 

職位は補ないが婦る長・ 278 115 3 396 10.2 主任を佐す立場 (70.2) (29.0) ( 0. 8) ( 100. 0) 

一 般 1 190 599 14 
( ~0~~8) 9.4 C66.0) C33.2) ( 0.8) 

無回答・不明
21 7 29 ．．． 
( 72. 4) ( 24. 1) ( 3.4) ( 100. 0) 

五十
2 119 ~12 32 c~b~~~ ） 1 t. 8 C69.2) C2 . 8) ( 1. 0) 

第 153表 勤続年数・現在の勤務施設での配置転換経験の有無

ι戸雪手 あ る な し、 無回答・不明 五十

年 目 15 32 一 47 
(31. 9) ( 68. 1) （一） ( 100. 0) 

2 ～ 3 
183 405 7 59~ 
(30.8) ( 68. 1) ( 1. 2) ClOO. ) 

4 ，、、・’ 6 449 230 (108~~ ） (66.0) (33.8) ( 0. 1) 

7 ～ 9 
389 85 5 ( lO~~fi) (81. 2) ( 17. 7) ( 1. 0) 

10 ，、、d 14 455 58 3 
( 10~.1~ ） (88.2) (11.2) ( 0.6) 

15 ～ 19 
222 46 4 272 
(81. 6) C16. 9) ( 1. 5) ( 100. 0) 

20 ，、、J 24 200 29 5 0~34 (85.5) ( 12. 4) ( 2. 1) ( 1 . 0) 

25 ，旬、．， 29 
106 10 117 
(90.6) ( 8. 5) ( 0.9) ( 100. 0) 

30 年 以 c 89 14 5 
( 10~~~ ） (82.4) ( 13. 0) ( 4.6) 

無回答・不明
11 3 

( 100~~ ） (73.3) (20.0) ( 6. 7) 

計
2 119 ~12 

( 1~~ ） c ~b~~~ ） C69.2) (2 . 8) 
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第 154表 設置主体・前部暑の在職年数

エ~
15 'rf 無問符 i 手 均

l年 2 3 4 5 6～9 JO～14 ；ト
以卜 不 iリl ff：. 数

l!il 虫病 院 26 28 27 10 12 12 5 九 128 3. 7仔
( 20. 3) ( 219) ( 21. I) ( 7. 8) ( 9 4) ( 9. 4) ( 3. 9) < 2. :n 「:Jy) 「100.0) 

i叫 1／.綴義所 23 55 33 33 9 8 2 143 
2. 8 ( 16. I ) ( 38. 5 ) ( 23 J) ( 9. I) ( 6. 3) ( 5. 6) ( I. 4) ｛ー） 「ー） 「100.0) 

同 （文部省） 8 16 14 13 9 9 y 7 86 
5. 5 ( 9. 3) ( 18. 6) ( 16. 3) ( 15. I ) ( JO. 5 l ( 10. 5) ( JQ. 5) I （円.I> I I. 2) 「100.0) 

国 15 13 II 9 6 5 
( ) ！「－ ）

60 3. 0 併働~｛.静止事業団 ） ( 25. 0) ( 21. 7 ) ( 18. 3) I 8. 3) ( I. 7) I 100. 0) 

l吋 （三 公 十l・.) 12 6 9 I 2 3 2 2 38 
4. 2 ( 31. 6) ( 15. 8 ) ( 23. 7) ( 2. 6) ( 5. 3) ( 7. 9) ( 5. 3) ( 5. 3) ( 2. 6) ( 100. 0) 

同 （そ の他）
3 8 5 2 2 22 

3. 6 ( 13. 6) ( 36 4 ) ( 22. 7) ( 9. I ) （ー ） ( 9. I ) （一） ( 4. 5) ( 4. 5) ( 100. 0) 

都 迫 豚fIf;! 58 69 62 29 20 27 3 8 4 280 3. 4 (20. 7) ( 24. 6 ) ( 22. I) ( 10. 4) ( 7. I ) ( 9. 6) ( I. I ) ( 2. 9) ( l. 4) ( 1叩.0) 

町 事f 121 I 115 92 43 38 45 JI 14 7 486 : 
3. 5 ( 24. 9 ) ( 23. 7 ) ( 18. 9) ( 9. 3) ( 2. 3) ( 2. 9) ( I. 4) ( 1叩 0)

11 持ミ 24 27 21 11 13 15 3 3 117 
3. 8 ( 20. 5 ) ( 23. I ) ( 17. 9) ( 9. 4) ( 11. I ) ( 12. 8) ( 2. 6) ( 2. 6) （一） ( 100.0) 

済 生 i'三． 8 8 4 5 4 3 2 35 
3. 3 ( 22. 9) ( 22. 9 ) ( 11. 4) ( 14. 3) ( 11. 4 ) ( 8. 6) ( 2. 9) ( 5. 7) （一） ( 100. 0) 

j七 海 道 2 3. 0 
社会事業協会 （←）  ( 50. 0) （一） ( 50. 0) （ー ） （一 ） （ー 〉 （ー） （ー 〉 ( 100. 0) 

腎， 生 連
22 21 9 5 10 3 96 3. 1 C 27. I ) ( 22. 9) ( 21. 9) ( 9. 4) ( 5. 2) ( 10. 4) ( 3. 1) （一 ） ) ( 100. 0) 

国同民体健連康合保会険 ：~ 
3. 8 （ 一 〉 ( 20. 0) （ー） ( 60. 0) ( 20. 0) （一 ） （← ） （一） （ー ） ( 100. 0) 

全同社会保険 8 10 II 5 2 2 2 41 
3. 6 協 会 連 合 会 ( 19. 5) ( 24. 4) ( 26 8) ( 12. 2) ( 4. 9) ( 4. 9) （ー〕 ( 100. OJ 

4 7 厚 生 間
( 14. 3〕 ( 14. 3) ( 57. 1) （ー ） （ー ） <14. 3) （ー ） （一） （ー 〕 C 100. OJ 

3. 4 

船員保険 会
（ー〉 (1(氾 0) （ー ） （一 ） （ー） （ー） （ー ） （一） （）  ( 1叩 0) 2. 0 

8 5 3 25 
3. 6 及びその連合会 ( 12. 0) ( 32. 0) ( 20. 0) ( 12. 0 ) ( 8. 0) ( 12. 0) （ー ） ( 100. 0) 

共 済 組 合 15 12 12 8 7 9 67 
3. 7 ＆びその連合会 ( 22. 4〕 ( 17. 9) ( 17 9) ( 11. 9) C 10. 4) ( 13. 4) ( 4. 5) ( I. 5 ) （ー ） ( 100. 0) 

国 民健 康 6 2 2 13 
2. 8 保険組 合 ( 4 6. 2) ( 15. 4) ( 15. 4) ( 7. 7) ( 7. 7) （ー） ( 7. 7J （ー） （）  ( 1叩.0)

公 益法 人
2 4 3 2 2 2 17 

4. 4 ( 11. 8 ) ( 23. 5) ( 17 6) ( 5. 9) (II. 8 C II. 8〕 ( 11. 8〕 （ー） ( 5. 9) ( 100. 0) 

医療法 人
65 50 33 19 19 10 12 2 2 212 

3 1 ( 30. 7 ) i 23.日） ( 15. 6) ( 9. 0) ( 9. 0) ( 4. 7) ( 5. 7) ( 0. 9 ) ( 0. 9) ( 100. 0) 

学絞法 人
10 21 7 6 5 4 4 2 60 

3. 9 ( 16. 7 ) ( 35. 0 ) ( 11. 7) ( 10. 0) ( 8. 3) ( 6. 7) ( 6. 7) ( 3. 3 ) ( I. 7) ( tOO. OJ 

メZ三h正 H 
6 3 7 2 3 2 35 

4. 8 ( 17. J ) ( 25. 7 ) ( 8. 6 ) ( 8. 6) (20. OJ ( 5. 7) ( 8. 6) ( 5. 7 ) （）  ( 100. 0) 

そ の他 の法人
23 14 15 9 4 5 3 3 3 79 

3. 6 ( 29. I ) ( 17. 7 ) ( 19 0) ( 11. 4) C 5. I) ( 6. 3) ( 3. 8〕 ( 3. 8 ) 〔3.8) I ( 100. OJ 

伺 人
17 10 2 2 2 36 

2. 7 ( 47 2 ) ( 27. 8) ( 5. 6) ( 5. 6) （ー ） ( 5. 6) ( 2. 8) ( 2. 8 ) ( 2. 8) ( 100. 0) 

無 回 ヨ与1立 3 9 5 :3 4 2 28 
4. 0 不 明 ( 10. 7) ( 32. I ) ( 17. 9) ( JO. 7) ( 14. 3) ( 7. l) ( 3. 6) ( 3. 6 ) （ー） ( 100. Q) 

483 520 401 209 172 181 71 54 28 ( ， ~·J.1~ ） 3. 5 ( 22. 8 ) ( 24. 5 ) ( 18. 9) ( 9. 9) ( 8. 1〕 ( 8. 5) ( 3. 4) ( 2. 5 ) ( 1. 3〕
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第155表 職種・前部署の在職年数（配置転換経険者）

＼寸電器JL数 1年 2 3 4 5 6～9 10～14 
15 'if 無匝l答； 、v均

職種 以上 不明 年数
L一一一一一ー－』一一一ーーーーー日－戸ーー

助 産 婦
19 13 7 6 4 3 4 57 3. 7ド
(33.3) C22.8) ( 12. 3) ( 10. 5) ( 7.0) ( 5.3) ( 1. 8) ( 7. Q) （ー） ( 100. 0) 

看護婦（士）
363 362 298 152 128 149 62 46 25 1 585 

3. 7 (22.9) (22.8) ( 18. 8) ( 9.6) ( 8. 1) ( 9.4) ( 3.9) ( 2. 9) ( 1. 6) ( 100. 0) 

進学コース在学わ 7 3 3 一 13 
1. 7 

准看護婦（士） (53. 8) C23. I) ( 23. 1) （一） （ー） （一） （一） （ー） （ー） ( 100. 0) 

准者護婦（士）
92 140 92 51 40 29 6 4 3 457 

3.0 C 20. I) (30.6) ( 20. 1) (11.2) ( 8. 8) ( 6.3) ( 1. 3) ( 0.9) ( 0. 7) C100.0) 

無［司答・不明
2 2 2 一 一 7 

4. 7 C28.6) (28.6) ( 14. 3) （一） （一） （ー） (28.6) （ー） （ー） C100.0) 

J十 48~ 520 401 209 172 181 71 54 28 2 119 
3.5 ( 22. ) ( 24. 5) ( 18. 9) ( 9. 9) ( 8. 1) ( 8. 5) ( 3. 4> ( 2. 5) ( 1. 3) Cl00.0) 

第156表 職位・前部署の在職年数（配置転換経験者）

職＼＼位』~荘部載苫の年＼数＼ 
l年 2 3 4 5 6～9 10～14 

15 年 無凶答 平均

以上 イミ 明 年数

看護部（科）長 4 8 5 5 7 3 13 11 5 61 8. 7年
－総看護婦長 ( 6. 6) Cl3. I) ( 8. 2) ( 8. 2) Cll.5) ( 4. 9) (21. 3) Cl 8. Q) ( 8. 2) ( 100. 0) 

副看護部（科）長 4 2 4 4 3 6 
( 100~~ ） 7.5 ・副総看護婦長 ( 4.0) (16.0) ( 8. 0) CI6. 0) ( 16. 0) ( 12. Q) ( 4.0) (24.0) （一）

複数の病棟の 3 3 3 3 4 3 3 23 
6.3 

管理婦長 Cl 3. 0) CI 3. 0) CI 3. Q) ( 4. 3) Cl3. Q) ( 17. 4) ( 13. 0) CI3. 0) （ー） ( 100. 0) 

婦長または 39 57 49 20 30 46 24 14 4 28~ 5.0 
婦長相当職 ( 13. 8) (20. 1) (17.3) ( 7. 1) ( 10. 6) ( 16. 3) ( 8. 5) ( 4. 9) ( 1. 4) ( 100. ) 

婦長を補佐する 53 55 45 22 15 22 12 10 4 23~ 3.9 
主 任 (22.3) ( 23. 1) ( 18. 9) ( 9.2) ( 6.3) ( 9.2) ( 5. Q) ( 4. 2) ( 1. 7) ( 100. ) 

＇！~￥！！~語程 64 75 58 26 28 17 5 3 2 27~ 3.0 (23.0) (27.0) (20.9) ( 9.4) (10.1) C 6. I) ( 1. 8) ( 1. 1) ( 0. 7) ( 100. ) 

般
315 315 232 130 84 83 13 6 12 1 190 

2.9 (26.5) (26.5) ( 19. 5) ( 10. 9) ( 7. 1) ( 7.0) ( 1. 1) ( 0.5) ( 1. 0) ( 100. 0) 

無回答・不明
4 3 7 3 C100~~ ） 3. 9 Cl9. Q) ( 14. 3) (33.3) ( 4. 8) ( 4. 8) Cl4. 3) （ー） ( 4. 8) 〔4.8)

計 483 520 401 209 172 181 71 54 28 2 119 
3.5 ( 22. 8) ( 24. 5) ( 18. 9) ( 9. 9) ( 8. 1) ( 8. 5) ( 3. 4) ( 2. 5) ( 1. 3) ( 100. 0) 
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第 157表 勤続年数・前部署の在職年数

、＼霊絞、明I~敬'li ＇ ，敬'- I 2 4 日 6～ 9 10～ 14 15'rl＇以 ！
無川衿J 均

ィ、 llJJ riliiliS・h・'rf数

fl 
s 10 15 1. 0 l.J: 

（お3) （ー ） （ー ） （ー ） （）  （ー） （ー ） （ー） ( 66. 7) ( 100.0) 

2 
117 51 5 10 183 

～ 
( 63. 9) ( 2. 7) （ー ）

1. 4 
( 27. 9) ( - ) （ー） （ー） （ー） ( 5 5) ( 100. 0) 

4 6 
125 l:l5 117 46 12 4 10 449 

2. 3 ～ 
( 27.8) ( 26. I) ( 30. I) ( 10.2) ( 2. 7) ( 0. 9) （一 ） （）  ( 2.2) ( 100. 0) 

おl ！（凶 t世3 52 :*l 2.'l 3 389 
2. 9 7 ～ 9 

( 20. 8) ( 26. 7) ( 22. l) ( 13 '1) ( 9.8) ( 6.4) （ー） （）  ( 0.8) ( 100. 0) 

以 !02 円7 51 49 63 !(i 3 455 
10 ～ 14 

CI0.8) I Cl3.8) 
3. 6 

( 18.5) ( 22.4) ( 19. l) ( 11 2) ( 3.5) （ー） ( 6.6) ( 100. 0) 

15 19 
27 55 43 rn 29 23 15 3 日 222 

4. 0 ～ 
( 12 2) ( 19.4) ( ?A.8) ( 8.6) < n. I) ( 10.4) ( 6.8) ( 1.4) ( 3.6) ( 100.0) 

20 24 
31 42 :l3 18 17 16 15 16 2 200 

5. 1 ～ 
( 16.5) ( 13.0) ( 15 5) ( 21.0) ( 9.0) ( 8.5) ( 7.5) ( 8 ()) ( 1.0) ( 100.0) 

25 29 
11 17 14 13 JO rn 自 10 196 

6. 1 ～ 
( 10.4) ( 16.0) ( 13.2) c12.:n ( 9.4) ( 179) ( 8.5) ( 9.4) ( 2.8) ( 100. 0) 

:JO 'if VJ. I・ 
2 9 9 円 ｜ 13 14 12 rn 3 89 

9. 3 
( 2.2) ( 10. l) ( 10. l) ( 9.0) I (14.6) ( 15 7) (135) (21.3) ( 3.4) ( 100.0) 

無j11j符・ィ、HJJ 2 2 ! l 11 
6. 4 

（ー） ( 27.3) ( 18.2) ( 9. I) ( 9.1) （ー） ( 18.2) ' ( 9.1) ( 9. l) ( 100.0) 

総3 520 401 209 172 181 71 54 28 2 119 

( 22. 8) ( 24. 5) ( 18. 9) ( 9. 9) ( 8.1) ( 8.5) ( 1. 3) C 100. OJ 

第1回表 年齢・配置転換のうけとめ方【複数回答〕（配置転換経験者）

if~齢＼＼＼配う置貯転と換＼め~のj 、 知識が 新たな 経験げた1: をげ積る 仕事への 仕事の
広が った

視点が
妨み’コ lとな

興味が 申国 が その他

もてた そがれた 広がった

19 歳 以 ド 〔一） （一〕 〔一〕 。00.0) 〔一〕 〔一〕 〔100.0〕

20 ，、、d 24 
90 34 6 23 15 2 147 
〔61.2) 〔23.1〕 〔4.1〕 〔15.6〕 〔10.2〕 〔1.4〕 〔100.0〕

25 ，、、d 29 
250 84 9 45 72 8 〔 105~5)〔63.6) 〔21.4〕 〔2.3〕 〔11.5〕 〔18.3〕 〔2.0〕

30 ～ 34 
229 98 16 51 61 8 392 
〔58.4) 〔25.0〕 〔4.I〕 〔13.0〕 〔15.6〕 〔2.0〕 〔100.0〕

35 ～ 39 
179 66 7 42 48 7 

〔105.100〕〔57.7) ( 21. 3〕 〔2.3) 〔13.5〕 〔15.5) 〔2.3〕

40 ～ 44 
124 62 8 30 60 5 248 
〔50.0) 〔25.0) 〔3.2〕 〔12.I〕 〔24.2〕 〔2.0〕 〔100.0〕

45 円、， 49 
104 69 5 32 57 13 210 
〔49.5〕 〔32.9) 〔2.4〕 〔15.2〕 〔27.I〕 〔6.2〕 〔100.0〕

50 ，、、J 54 
102 53 6 22 54 8 〔 10~~60〕〔52.0〕 〔27.0〕 〔3.l〕 〔11.2〕 (27.6〕 〔4.I ) 

55 ～ 59 
59 42 3 4 30 8 117 
〔50.4〕 〔35.9〕 〔2.6〕 〔3.4〕 〔25.6〕 〔6.8〕 〔100.0〕

60 歳 以 一上
8 6 2 5 14 

〔57.1〕 〔42.9〕 〔7.1) 〔14.3〕 〔35.7) 〔ー〕 〔100.0〕

無問答・不明
13 5 2 4 〔 100~00〕〔65.0〕 〔25.0〕 〔10.0〕 〔5.0〕 〔20.0〕 〔5.0〕

1 158 519 63 25~ 406 60 20~4~ ※ 
〔56.5〕 〔25.3〕 〔3.1〕 〔12. 〕 〔19.8〕 〔2.9〕 〔1 .〕

※配置転換経験者2.119名中無fi:il答の折71名を除く
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第159表 職種・配置転換のうけとめ方【複数回答〕（配置転換経験者）

よ球竺知識が
新たな 経み験上をげ積る 仕事への 仕事の 無回 答

広がった
視点が 妨げにな 興味が

。面 が
イミ 時l

もてた っTこ そがれた 広が った

助 産 婦
25 14 2 8 19 4 56 
〔44.6〕 〔25.O) 〔3.6〕 〔14.3〕 〔33.9〕 〔7.I〕 〔100.0〕

看 護 婦（士）
860 389 48 192 304 45 10~32 
〔56.1〕 〔25.4〕 〔3.1〕 〔12.5〕 〔19.8〕 〔2.9) 〔1 .0〕

進准学看コー護ス婦在学（士中） 6 4 3 一 12 
〔50.0) 〔33.3) 〔8.3〕 〔8.3〕 〔25.0) 〔一〕 ( 100. 0〕

准看護婦（士）
264 110 12 51 79 11 〔 1ori~~J〔59.7) 〔24.9) 〔2.7〕 〔11.5〕 〔17.9〕 〔2.5〕

無回答 不明 3 2 一
〔100.6 0〕〔50.0〕 〔33.3〕 〔－〕 〔16.7) 〔16.7〕 〔一〕

計 t 158 519 63 253 406 60 2 048※ 
〔56.5〕 〔25.3〕 〔3.1〕 〔12.4〕 〔19.8) 〔2.9〕 〔100.0〕

※配置転換経験者2.119名中無回答の者71名を除く

第1印表 職位・配置転換のうけとめ方【複数回答】（配置転換経験者）

＼＼＼ 配置転換の
知識が

新たな
経験上げたをげ積る

仕事への 仕事の
うけとめ方

視 点 が 妨み Jとな 興味が 。面 が その他 五十

職
位 ＼＼＼＼＼＼ 広がった

もてた そがれた 広がった

看護部（科）長 22 21 2 31 2 〔 100~80〕看 u隻 婦 長 〔37.9〕 〔36.2〕 〔1.7〕 〔3.4) 〔53.4) 〔3.4〕

副看護部（科）長 12 8 2 9 一 24 
副総看護婦 長 〔50.0〕 〔33.3〕 〔8.3) 〔4.2〕 〔37.5〕 〔ー〕 〔100.0〕

複数の病棟の 12 11 6 2 〔 100~30〕管 開 婦 長 〔52.2〕 〔47.8〕 〔一〕 〔4.3〕 〔26.1〕 〔8.7〕

婦長または婦長相当食 134 86 2 38 76 9 275 
〔48.7〕 〔31.3〕 〔0.7〕 〔13.8〕 〔27.6) 〔3.3〕 〔100.0〕

婦長を補佐する主任 122 69 9 33 45 7 〔 10~~~〕〔52.4〕 〔29.6〕 〔3.9〕 〔14.2〕 〔19.3〕 〔3.0〕

職位はないが婦長・ 155 49 7 32 62 6 267 
主任を補佐する立場 〔58.1〕 〔18.4〕 〔2.6〕 〔12.0〕 〔23.2〕 〔2.2〕 〔100.0〕

一 般 688 271 42 145 170 34 〔 ~b~~80〕〔59.9〕 〔23.6〕 〔3.7〕 〔12.6〕 〔14.8) 〔3.0〕

無回答 不 明 13 4 7 一 20 
〔65.0〕 〔20.0〕 〔ー〕 〔5.0〕 〔35.0〕 〔一〕 〔100.0〕

J十 1 158 519 63 253 406 60 20~48※ 
56.5) 〔25.3〕 〔3.1〕 〔12.4〕 〔19.8〕 〔2.9〕 〔1 . 0〕

※配置転換経験者2.119名中無凪答の者71名を除く

-192-



昭和58年病院における看護職員の労働実態調査

第161表 勤続年数・配置転換のうけとめ方【複数回答〕（配置転換経験者）

ιF竺知識が 新たな 経み妨っ上験げたをげ忙積なる 仕事への 仕事の広がった
視点、が 興味が 幅 が

もてた そがれた 広がった

年 目 7 4 4 4 
〔46.7〕 (26. 7〕 〔一〕 〔26.7〕 〔26.7〕

2 ～ 3 88 51 9 28 22 
〔49.4〕 〔28.7〕 〔5.1 ) 〔15.7〕 〔12.4〕

4 ’‘、d 6 273 99 14 53 75 
〔61.8〕 〔22.4〕 〔3.2〕 〔12.0〕 〔17.0〕

7 ，、、，， 9 213 85 8 49 67 
〔57.6〕 〔23.0〕 ( 2. 2) 〔13.2) 〔18.1 ) 

10 ，、、J 14 252 112 14 59 92 
〔56.8〕 〔25.2〕 〔3.2〕 ( 13. 3 ) 〔20.7〕

15 ～ 19 123 59 3 22 40 
〔57.7〕 (27. 7〕 〔1.4〕 〔IO.3) 〔18.8〕

20 ，、、J 24 97 50 IO 22 52 
〔51.I ) ( 26. 3〕 〔5.3〕 ( 11. 6〕 〔27.4〕

25 ，、、， 29 58 25 4 12 25 
〔56.3) 〔24.3〕 ( 3. 9〕 ( 11. 7〕 〔24.3〕

30 年 以 上
40 31 4 26 
( 48. 8) 〔37.8〕 〔1.2〕 ( 4. 9〕 〔31.7) 

無回答・不明
7 3 一 一 3 

〔63.6〕 〔27.3〕 ｛ー〕 （－〕 ( 27. 3〕

五十
1 158 51~ 63 253 406 
〔56.5〕 ( 25. 〕 ( 3. 1 ) ( 12. 4 ) 〔19.8〕

※配置転換経験者2.119名中無回答の者71名を除く

第162表 前部署の在職年数・配置転換のうけとめ方

【複数回答〕（配置転換経験者）

出戸？ 知識が
新たな

経験上げたをげ積る
仕事への 仕事の

広がった
視点が

み妨’コ lとな
興味が 幅 が

もてた そがれた 広がった

年
239 99 15 84 73 
〔51.5〕 〔21.3〕 〔3.2〕 ( 18. I ) 〔15.7) 

2 283 129 13 73 91 
〔55.2〕 ( 25. 1〕 〔2.5〕 〔14.2 ) 〔17.7〕

3 
250 99 14 33 72 
〔64.3〕 〔25.4〕 〔3.6) 〔8.5〕 〔18.5) 

4 125 49 7 18 43 
〔61.3〕 ( 24. 0〕 〔3.4〕 〔8.8〕 〔21.1〕

5 
95 51 6 20 38 
〔56.2〕 〔30.2〕 〔3.6〕 〔11.8〕 ( 22. 5〕

6 ～ 9 96 51 5 15 42 
〔55.5) 〔29.5〕 ( 2. 9〕 ( 8. 7) ( 24. 3〕

10 ，、、，， 14 38 20 2 5 20 
〔55.9〕 ( 29. 4〕 〔2.9〕 〔7.4〕 ( 29. 4〕

22 19 4 19 15 年 以 上 〔44.9〕 〔38.8) 〔2.0〕 〔8.2) 〔38.8) 

無回答・不明
10 2 8 
〔52.6〕 ( 10. 5〕 〔一） 〔5.3〕 〔42.1〕

5十 〔15~~85〕 519 〔 3~31〕 ( 1~~3 4〕 〔 1~~68〕〔25.3〕

※配置転換経験者2,119名中無回答の者71名を除く

-193ー

その他

〔ー〕

7 
( 3. 9) 

5 
〔1.1〕

8 
( 2. 2) 

15 
〔3.4〕

5 
( 2. 3) 

8 
〔4.2) 

6 
〔5.8) 

6 
〔7.3) 

一
〔ー）

60 
〔2.9 J 

その他

18 
〔3.9〕

14 
〔2.7〕

5 
〔1.3〕

6 
〔2.9)

6 
〔3.6〕

7 
〔4.0〕

2 
〔2.9〕
‘－ 

2 
〔4.I〕

〔ー〕

60 
〔2.9〕

計

〔 100~5 ) 
17~ 
〔100. 〕

0~42 ( 1 . 0〕

〔 10~：00〕
〔 106~40〕
(10~.1~ ) 

19~ 
〔100. 〕

105 (100. 〕

〔 100~20〕
11 
( 100. 0〕

~b~48 ※ ( .0〕

( 106~6 〕
〔 105~30〕
〔 10~~90〕

〔 10~~6 〕
16ij 
〔100. ) 

〔 106：~ 〕
〔 100~80〕
〔 100~90〕
〔 100~90〕
〔 ~b~~~※〕
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第 163表 段置主体・配置転換時の不満（配置転換経験者）

＼＼＼ 配置転換時
＼ ♂ 不満

設置主体 ＼＼＼ 

国立病院

国 立療 養 所

国 （文部省）

国 （労働福祉事業団）

国（三 公社）

国 （その他）

都 道 府県

市 町

日

済 生

北海道社会事業協会

厚 生

険
会
険
会

保

合

保
合

康

会連
連

健

社体
会

民

国

国
団

全

協

厚 生

船員保険会

健康保険組合
及びその連合会

共済組合
及びその連合会

国民健康保険組合

公益法人

医療法人

学校法人

メ』= 
その他の法人

個 人

無回答・ 不 明

計

村

赤

会

不満は

なかった

57 
C44.5) 

70 
(49. 0) 

33 
(38. 4) 

28 
(46. 7) 

17 
(44. 7) 

8 
(36.4) 

119 
(42.5) 

185 
( 38. 1) 

48 
(41. 0) 

16 
(45. 7) 

(50.0) 

34 I 
C35. 4) I 

3 
(60.0) 

12 
(29.3) 

5 
(71. 4) 

(100.0) 

9 
(36.0) 

25 
C37.3) 

2 
(15.4) 

11 
(64. 7) 

80 
(37. 7) 

29 
(48.3) 

15 
(42. 9) 

28 
(35.4) 

16 
(44.4) 

9 
( 32. 1) 

861 
C40.6) 

希望が重
視されな
かっfこ
一万3
Cl8. 0) 

21 
CI4. 7) 

16 
( 18. 6) 

11 
CI8. 3) 

8 
(21. 1) 

7 
(31. 8) 

59 
(21. 1) 

64 
Cl3.2) 

27 
C23. 1) 

5 
C14. 3) 

（ー ）

12 
( 12. 5) 

（ ー）

9 
C22.0) 

2 
(28.6) 

（ ー ）

4 
( 16. 0) 

15 
C22.4) 

2 
( 15. 4) 

( 5.9) 

24 
( 11. 3) 

10 
Cl6. 7) 

4 
Cl l. 4) 

10 
( 12. 7) 

7 
( 19. 4) 

9 
C32. 1) 

350 
( 16.。）

希望を山
す機会が
なかった

14 
(10.9) 

25 
( 17. 5) 

14 
(16.3) 

9 
( 15. 0) 

4 
C IO. 5) 

3 
Cl3. 6) 

34 
Cl2. 1) 

79 
( 16. 3) 

21 
( 17. 9) 

5 
c 14. 3) 

(50.0) 

18 
(18. 8) 

2 
(40.0) 

5 
( 12. 2) 

（ ー ）

（ ー ）

4 
C16. 0) 

7 
ClO. 4) 

3 
( 23. 1) 

2 
( 11. 8) 

36 
Cl 7. 0) 

8 
(13.3) 

4 
(11. 4) 

18 
(22.8) 

6 
(16. 7) 

2 
( 7. 1) 

324 
( 15. 3) 

説 明が

なかった

14 
ClO. 9) 

9 
( 6. 3) 

7 
( 8. 1) 

8 
C13. 3) 

3 
( 7.9) 

2 
( 9. 1) 

39 
( 13. 9) 

97 
(20.0) 

8 
( 6. 8) 

3 
( 8. 6) 

（一 ）

16 
Cl 6. 7) 

（ ー ）

9 
(22.0) 

（一 ）

（ー ）

6 
C24.0) 

12 
Cl 7. 9) 

3 
C23. I) 

( 5. 9) 

37 
Cl 7. 5) 

8 
C13. 3) 

9 
C25. 7) 

13 
CI 6. 5) 

5 
( 13. 9) 

3 
(10. 7) 

312 
( 14. 7) 

その他

13 
C IO. 2) 

12 
( 8. 4) 

9 
( 10. 5) 

3 
( 5. 0) 

6 
C15.8) 

（ ー）

17 
( 6. 1) 

42 
( 8. 6) 

9 
( 7. 7) 

4 
(11.4) 

、、，
ノ
、
、
，
ノ

一
一
日
日－eaA 

f
、

f
‘、

（ ー ）

5 
Cl2. 2) 

（ ー ）

（ ー ）

( 4.0) 

6 
c 9.0) 
3 
(23. 1) 

2 
Cl 1. 8) 

25 
Cl 1. 8) 

3 
( 5. 0) 

( 2. 9) 

6 
( 7. 6) 

( 2.8) 

3 
(10. 7) 

182 
( 8. 6) 

無回答

不 明
7 

( 5. 5) 

6 
( 4.2) 

7 
( 8. 1) 

( 1. 7) 

（ 一 ）

2 
( 9. l) 

12 
( 4.3) 

19 
( 3. 9) 

4 
( 3. 4) 

2 
( 5. 7) 

（ー ）

5 
( 5.2) 

（ ー ）

( 2. 4) 

（ ー ）

（ ー ）

( 4.0) 

2 
( 3. 0) 

（ー）

、1
ノ

、

｝

ノ

、

B

ノ

、

1

ノ

、

，ノ

、

h

ノ

、

E

ノ

、

E

ノ

0
7
2
3
2
7
4
1
1
8
2
1
a
O
2
 

一一

1

・

・

・

・

・

・
9

・

A
吐

n

d

p

b

F

D

ワ
ω

岬

t

』
『

／目、、

rs
、

／t
、

〆｛、、

rt
、

rf＼
，

l
、

〆，‘、

計

128 
C100.0) 

143 
C100.0) 

86 
C100.0) 

60 
C100.0) 

38 
( 100. 0) 

22 
ClOO. 0) 

280 
C100.0) 

486 
( 100. 0) 

117 
C100.0) 

35 
( 100. 0) 

2 
( 100. 0) 

96 
ClOO. 0) 

5 
( 100. 0) 

41 
( 100. 0) 

7 
( 100. 0) 

ClOO. 0) 

25 
( 100. 0) 

67 
( 100. 0) 

13 
(100.0) 

17 
( 100. 0) 

212 
( 100. 0) 

60 
C100.0) 

35 
( 100. 0) 

79 
( 100. 0) 

36 
( 100. 0) 

28 
( 100. 0) 

2, 119 
( 100.。）

連

団

宇土
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第164表 年齢・配置転換時の不満（配置転換経験者）

J司想空 不満は 希視か望さっがれた重な 希すな機望か会をっがた出 説明が その他 無回答 五十
なかった なかった 不 明

19 歳 以 下 一
（一） （一） （ー） （一） （ー） Q00.0) ( 100. Q) 

20 ，．、、J 24 48 27 25 34 10 6 150 
C32.0) ( 18. 0) C16. 7) (22. 7) ( 6. 7) 〔4.Q) Ct00.0) 

25 ，、、J 29 
160 87 57 57 37 11 40ij 
C39. 1) (21. 3) (13.9) C13. 9) ( 9.0) ( 2. 7) ( 100. ) 

30 ～ 34 151 78 62 61 38 14 404 
C37.4) Cl9.3) (15. 3) (15. 1) ( 9.4〕 ( 3. 5) CtOO.O〕

35 ～ 39 129 40 58 52 28 11 0~18 (40.6) Cl 2. 6) (18. 2) ( 16. 4) ( 8. 8) ( 3. 5) ( 1 . Q) 

40 ～ 44 113 36 39 33 22 10 253 
(44. 7) (14.2) Cl 3. 0) ( 8. 7) ( 4.0) CtOQ.Q) 

45 ～ 49 94 32 34 21 23 12 216 
(43.5) C14. 8) ( 15. 7) ( 9. 7) ( 10. 6) ( 5.6) ( 100. Q) 

50 ～ 54 89 33 24 35 13 12 
( 10~~~ ） (43.2) ( 16. 0〕 ( 11. 7) Cl 7. 0) ( 6. 3) ( 5. 8) 

55 ｛、d 59 65 11 17 15 8 11 127 
(51. 2) ( 8. 7) (13. 4) Cl 1. 8) ( 6. 3) ( 8. 7) ( 100. Q) 

60 歳 以 上 4 4 3 14 
C28.6) (28.6) C21. 4) ( 7. 1) ( 7. 1) ( 7. 1) ( 100. Q) 

無回答・不明 8 2 5 3 2 21 
( 38. 1) ( 9. 5) (23.8) C14. 3) ( 9.5) ( 4. 8) ( 100. Q) 

計 C4~~~ ） ( 1~~~ ） Ct~~~ ） ~12 
( 1 . 7) ( ~~~） ( 4~~ ） c~b~~5) 

第165表 職種・配置転換時の不満（配置転換経験者）

＼職種＼事転＼車＼需＼ 
不満は

希視か望さっがれた重な 希すな機望か会をっが出た
説明が

その f也
無回答

計
なかった なかった 不 明

助 産 婦
23 9 7 13 4 2 

( 100~~ ） C39. 7) ( 15. 5) ( 12. 1) (22.4) ( 6. 9) ( 3. 4) 

看 護 婦 （士）
646 272 249 226 124 68 1 gs5 
(40.8) Cl7.2) Cl5. 7) C14. 3) ( 7. 8) ( 4.3) ( 10 . Q) 

進准学看コー護ス婦在（学士）中 4 2 3 2 
( 100.1~ ） C30. 8) (15. 4) (23. 1) Cl5. 4) ( 7. 7) ( 7. 7) 

、．

准 看護婦（士）
187 66 64 70 52 18 457 
(40.9) C14. 4) C14. 0) C15. 3) Cl 1. 4) ( 3. 9) ( 100. Q) 

無回答 不明 Cl 6. 7) (16. 7) C16. 7) Cl 6. 7) Cl 6. 7) Cl 6. 7) ( 100. 8) 
五十 C4~~~ ） ~50 324 312 182 

( 4~~ ） ( ~06.1 fi) ( 1 . 5) ( 15. 3) ( 14. 7) ( 8. 6) 
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第166表 設置主体・院内教育重要加状況（勤続年数2年目以上の者）

ょ~ 換点 ， 加 不 参 加
勤務の都合

参の院加が内教なで育かきるなったもし
無 回 笈a 

計
で不 参 加 不 明

国 立 病 院
160 10 9 11 5 19~ 
C82. 1) ( 5. 1) ( 4.6) ( 5. 6) ( 2.6) ( 100. ) 

国 立 療 養 所
152 8 8 8 3 

115 C84. 9) ( 4. 5) ( 4.5) ( 4. 5) ( 1. 7) ( 100. ) 

国（文 部 省）
107 5 7 8 3 C lO~~~ ） C82. 3) ( 3. 8) ( 5.4) ( 6.2) ( 2.3) 

国 （労働福祉事業団）
65 2 5 3 

( 100~~ ） C85.5) ( 2.6) ( 6.6) ( 1. 3) ( 3.9) 

国（ゴ 公 社） 31 3 3 8 
( 100：~） (67.4) ( 6. 5) ( 6. 5) Cl 7. 4) ( 2. 2) 

国（そ 他） 24 3 3 一
( 100~~ ） の C80.0) （ ー ） ClO. 0) ClO. 0) （ ー ）

都 道 府 県
308 17 26 17 13 381 
C80. 0) ( 4. 5) ( 6. 8) ( 4.5) ( 3. 4) ( 100. 0) 

市 町 村
483 28 61 61 15 

( 108：~） (74.5) ( 4.3) ( 9.4) ( 9.4) ( 2.3) 

日 赤
123 8 12 9 5 157 
(78.3) ( 5. 1) ( 7.6) ( 5. 7) ( 3. 2) ClOO. 0) 

済 生 よZ』三
36 4 5 5 51 
C70.6) ( 7. 8) ( 9.8) ( 9.8) ( 2.0) ( 100. 0) 

北海道社会事業協会
一 2 

(50.0) (50.0) （一 ） （ 一 ） （ ー ） ( 100. Q) 

厚 生 連 97 2 10 9 3 
( 10J~J) (80.2) ( 1. 7) ( 8. 3) ( 7.4) ( 2.5) 

団国民体健連康合保会険 3 3 7 
C42.9) （ー ） (42.9) (14.3) （ 一 ） ClOO. 0) 

連全国社会合保険協会会 52 5 一 5 
( 100~~ ） C82. 5) ( 7. 9) （ー ） ( 7. 9) ( 1. 6) 

厚 生 団
16 一 一

( 100~~ ） (88. 9) （ー ） ( 5. 6) ( 5. 6) （ ー ）

船 員 保 険 ＝よE』
3 一 一 一

( 100. ij) ClOO. 0) （ ー ） （ー ） （ ー ） （ ー ）

健及び康そ保の険連組合合会
31 2 4 一 37 
(83.8) （ー ） ( 5. 4) Cl0.8) （ ー） ( 100. 0) 

共及び済その組連合会合
72 4 7 6 5 

( 100~6 ) (76.6) ( 4.3) ( 7.4) ( 6.4) ( 5. 3) 

国民健康保険組合
11 2 3 一 17 
(64. 7) ( 5. 9) ( 11. 8) Cl 7. 6) （ ー） ( 100. 0) 

公 益 法 人 18 2 22 
(81. 8) ( 4.5) （ ー ） ( 9. 1) ( 4.5) ( 100. 0) 

医 療 法 人 230 8 24 33 15 
( 10~.1~ ） (74.2) ( 2. 6) ( 7. 7) ClO. 6) ( 4.8) 

~守aム． 校 法 人 84 6 6 5 4 
( 10J~~ ） (80.0) ( 5. 7) ( 5. 7) ( 4.8) ( 3. 8) 

4工>.. 社 46 2 9 
( 100~~ ） (79.3) ( 3.4) ( 1. 7) Cl 5. 5) （ ー ）

その他の法人 95 4 13 8 5 12~ 
(76.0) ( 3. 2) ClO. 4) ( 6.4) ( 4.0) ( 100. ) 

個 人 62 3 23 2 91 
(68. 1) ( 1. 1) ( 3. 3) (25.3) ( 2. 2) ( 100. 0) 

無回答・不明 28 一 4 3 
( 100~5) C80.0) （ー ） （一 ） Cll.4) ( 8.6) 

計 ~7~~~） 12~ 211 ( ~：1 ) 88 c io~~J ) ( 4. ) ( 7.0) ( 2.9) 
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第167表 許可病床数・院内教育参加状況（勤続年数 2年目以上の者）

許＼可＼病＼床＼数院内参＼教加＼状育況 勤務の都合
参加できるも

無 回 笈c::J 

参 加 不 参 加
で 不 参加

のがなかった
不 明

計

院内教育なし

49 床 以 下
47 3 27 2 

( 100~~ ） (58.8) ( 1. 3) ( 3.8) (33.8) ( 2. 5) 

50 ～ 99 
113 5 7 35 

( 10~~~ ） C70. 2) ( 3. 1) ( 4.3) (21. 7) ( 0.6) 

100 ～ 299 
746 30 57 93 35 C10~~~ ） (77. 6) ( 3. 1) ( 5. 9) ( 9. 7) ( 3. 6) 

300 ～ 499 
711 31 68 38 21 C 10~~~ ） (81. 8) ( 3. 6) ( 7.8) ( 4.4) ( 2.4) 

500 ，、、J 999 622 40 60 42 27 
( 106~~ ） (78.6) ( 5. 1) ( 7.6) ( 5. 3) ( 3. 4) 

床以上
77 7 15 5 一

( 10J~~ ） 1000 (74.0) ( 6. 7) Cl4.4) ( 4.8) （ ー ）

無回答・不明
22 6 4 

( 100~~ ） (62.9) (17.1) ( 2. 9) (11.4) 

計 2 3~~ ( l~~ ） 211 ~~4 ( 2~ ） c~b~~。1） ( 7. 0) ( . 1) 

第1倒表 職種・院内教育参加状況（勤続年数2年目以上の者）

よ中！ 勤務の都合
参加できるも

無 回 匁i::J二

参 加 不 参 加
で不参加

のがなかった
不 明

五十

院内教育なし

助 産 婦
134 8 12 7 5 166 
(80. 7) ( 4.8) ( 7.2) ( 4.2) ( 3. 0) ( 100. 0) 

看 護 婦（士）
1, 782 84 139 176 61 20~~2 (79.5) ( 3. 7) ( 6. 2) ( 7. 9) ( 2. 7) Ct 0) 

進学看コース在学中 12 2 7 22 
准 護婦（士） (54.5) ( 9. 1) (31. 8) （ ー ） ( 4.5) ( 100. 0) 

准看護婦（士）
404 26 53 60 21 

c 1og~3 ) C71. 6) ( 4.6) ( 9. 4) ( 10. 6) ( 3. 7) 

無回答・ 不 日月
6 一 一 7 
(85. 7) （ ー） （ー ） ( 14. 3) （ ー ） ( 100. 0) 

計
2 338 120 211 244 

( 2~~ ） do~~。1） (77. 9) ( 4. 0) ( 7. 0) ( 8. 1) 
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第169表 職位・院内教育怠加状況（動続年数2年目以上の者）

よ事と
勤務の都合

参加できるも
無 回 忽仁3こ

負""' 加 不 参 加 のがなかった
で不参加

院内教育なし
不 明

総看護看部 （科） 長 95 4 7 5 112 
護婦長 (84.8) ( 0.9) ( 3. 6) ( 6.3) ( 4.5) C100.0) 

副副看総護看部 護（科婦） 長長 33 2 37 
(89.2) （ー ） ( 2. 7) ( 5.4) ( 2. 7) ( 100. 0) 

複数の病棟の管理婦長
27 4 3 34 
(79. 4) （ー） （ ー ） Cl 1. 8) ( 8. 8) ( 100. 0) 

婦長または婦長相当職
301 7 26 11 0~45 (87.2) （ー ） ( 2. 0) ( 7.5) ( 3.2) ( 1 . 0) 

婦長を補佐する主任
233 2 13 36 6 29~ 
(80.3) ( 0. 7) ( 4.5) ( 12. 4) C 2. I) ( 100. ) 

職主位任をは補な佐いがす婦る立長場・
316 9 27 24 13 389 
C81.2) ( 2.3) ( 6.9) ( 6.2) ( 3.3) ( 100. 0) 

一 般
1, 309 108 157 145 47 

( ~b~~6 。）( 7 4. 1) C 6. I) ( 8. 9) ( 8.2) ( 2. 7) 

無回答・ 不 明
24 2 一 2 

( 100~~ ） C85. 7) （ー ） ( 7. 1) （ ー ） C 7. I) 

五十
2 338 120 211 244 88 30~~1 C77.9) ( 4.0) ( 7. 0) ( 8. 1) ( 2.9) Cl 0) 

第 170表 勤続年数・院内教育拳加状況（勤続年数 2年目以上の者）

勤＼続＼年＼数＼＼院参内教加状育＼＼  況 勤務の都合
参加できるも

無 回 ヨE立::J 
牢，，｝ 加 不 参 加

で不参加
のがなかった

不 明
計

院内教育なし

2 ～ 3年
455 26 49 53 12 

( 108~8 ) (76.5) ( 4.4) ( 8.2) ( 8. 9) ( 2. 0) 

4 ～ 6 
515 36 57 56 16 

0380 (75. 7) ( 5. 3) ( 8.4) ( 8. 2) ( 2. 4) ( 1 . 0) 

7 ～ 9 
371 23 46 27 12 47ij 
(77.5) ( 4. 8〕 ( 9.6) ( 5.6) ( 2. 5) ( 100. ) 

10 ～ 14 389 17 31 52 27 516 
(75.4) ( 3. 3) ( 6.0) ClO. 1〕 ( 5.2) C100. 0) 

15 ～ 19 218 11 8 25 IO 272 
C80. 1) ( 4.0) ( 2.9) ( 9.2) ( 3. 7) ( 100. 0) 

20 ～ 24 200 8 21 4 234 
(85.5) ( 0.4) ( 3. 4) ( 9. 0) ( 1. 7) ( 100. Q) 

26 ～ 29 99 4 6 5 3 117 
(84.6) ( 3.4) C 5. I) c 4.3) c 1. 7) c 100. 0) 

30 年 以 上 91 2 6 5 4 
( 106~~ ） (84.3) ( 1. 9) ( 5.6) ( 4. 6) c 3. 7) 

五十 h~~i ) ( l~8) 211 244 88 30~~1 c 7. 0) ( 8. 1) ( 2. 9) Cl 0) 

oo 
Q
U
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第171表 勤務病棟等・院内教育審加状況（勤続年数2年目以上の者）

勤＼務＼病＼棟院＼等多内教加育状＼況＼ 勤務の都合
参加できるも

無 回 忽1::1こ

参 加 不 長＂＂ミ’ 加
で不参加

のがなかった
不 明

計

院内教育なし
聞一一r‘ 一一ー一－－－一一－ーーーー・ ・

外 来
271 25 28 40 11 

( 1030~50) C72.3) ( 6. 7) ( 7.5) ( 10. 7) ( 2. 9) 

内 科 系 病 棟
431 20 46 41 11 

( 1050~90) (78.5) ( 3.6) ( 8. 4) ( 7.5) ( 2. 0) 

外 科 系 病 棟
389 15 47 43 14 (1~~80) (76.6) ( 3. 0) ( 9.3) ( 8.5) ( 2.8〕

産科・婦人科系病棟
160 14 22 11 9 216 
( 7 4. 1) ( 6.5) ( 10. 2) ( 5. 1) ( 4. 2) Ct00.0) 

児 病 棟
107 6 5 6 2 12i 
(84.9) ( 4.8) ( 4.0) ( 4. 8) ( 1. 6) ( 100. ) 

混 f3 病 棟 318 13 25 44 13 413 
(77. 0) ( 3. 1) ( 6. 1) ( 10. 7) ( 3. 1) ( 100. 0) 

精 神 病 棟
103 6 6 3 

( 10~1.90) (86.6) ( 0.8) ( 5.0) ( 5. 0) ( 2.5) 

結 核 病 棟
65 6 

c 10J.3o) (89.0〕 ( 1. 4) ( 1. 4) ( 8. 2) （ー〉

老人病棟の認可 20 一 2 
C tOO~b) を受けている病棟 (83.3) ( 4.2) （ー） ( 4.2) ( 8. 3) 

手 術 室
120 10 8 10 6 

( 10~~b) (77. 9) ( 6.5) ( 5. 2) ( 6.5) ( 3. 9) 

救 急
15 一 2 一

c 10o~i) (83.3) （ー） ( 5. 6) ( 11. 1) （ー）

I C U ・C c u 32 3 3 
( 100~00) C80.0) ( 2. 5) ( 7.5) ( 7.5) ( 2. 5) 

中 央 材 料 室
21 2 2 一

( 100~60) C80. 8) ( 3.8) ( 7. 7) ( 7. 7) （ー）

人工透析センター 49 2 3 3 4 
( 100~~ ） 人 工 透 析 室 (80.3) ( 3.3) ( 4.9) ( 4.9) ( 6. 6) 

保健指導や訪問 3 一 一
( 100.30) 看護の担当部署 (100.0) （ー） （ー） （ー） （ー）

そ の 他
215 9 14 25 11 

c 1a2o~b) (78.5) ( 3.3) ( 5. 1) ( 9. 1) ( 4.0) 

無回答・不明
19 

( 100~20) (86.4) ( 4.5) （ー） ( 4.5) ( 4. 5) 

五十
2 338 12~ 211 ( ~~1) ( 2~~ ） c~b~~~ ） ( 77. 9) ( 4. ) ( 7. 0) 
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第 172表 設置主体・施設外研修重量加状況（勤続2年目以上の者）

：竺顎
施設外研修参加の有無 研修期間別（「参加した乙とのある人jの肉掲）

あるない無回答 ロ 1日
3日
1週間 2週間

1か月 以3か内月 6か月 6かJj 無いl答； 小 .11-
不明 以内 以内 未満 以上 不明

国立病院
67 124 4 195 13 32 9 6 3 2 67 
(34.4) (63.6) ( 2.1) ( 100. 0) ( 19. 4) (47. 8) ( 13. 4) ( 9. 0) ( 4. 5) ( 1. 5) ( 1. 5) （一） ( 3. 0) ( 100. 0) 

国立療養所
回 92 4 (1~~~ ） 19 37 20 4 2 (100~~ ） (46.4) (51.4) ( 2. 2) （詑9) (44.6) (24.1) ( 4.8) ( l. 2) ( 2. 4) （）  （）  （）  

国（文部省）
42 出 3 (1~~） 9 24 4 2 3 (100~~ ） (32. 3) （白.4) ( 2. 3) (21. 4) (57.1) ( 9. 5) （一） ( 4.8) （ー） （）  （）  ( 7. 1) 

同 33 41 2 (100~~ ） 5 18 6 2 
( 100~~ ） （労働福祉事調査） (43.4) （日.9) ( 2. 6) 05. 2) (54. 5) ( 18. 2) ( 6.1) （）  （ー） ( 3. 0) （）  ( 3. 0) 

国（三公社）
22 23 

( 100~~ ） 2 12 3 4 (100~~ ） (47.8) （日0) ( 2. 2) ( 9.1) （日5) 03. 6) (18.2) ( 4. 5) （）  （）  （）  （）  

国（その他）
19 10 

(100初.0) 
8 7 

( 100~~ ） （臼3) （お3) ( 3. 3) ( 5. 3) (42.1) (36. 8) ( 5. 3) ( 5. 3) （）  （一） （）  ( 5. 3) 

都道府県
加3 1伍 12 (100~~ ） 24 1明 49 11 2 4 4 (100~~ ） (53. 3) (43. 6) ( 3.1) (11.8) （日2) (24.1) ( 5.4) ( 1. 0) ( 2. 0) （）  ( 0. 5) ( 2. 0) 

市 町 村
沼1 却2 15 

(100制.8) 77 1回 74 8 5 2 6 (1~~＆） (51.1) (46.6) ( 2. 3) （お.3) (47. 7) (22.4) ( 2.4) ( 1. 5) ( 0. 6) ( 0. 3) （）  ( l. 8) 

赤
臼 部 5 157 12 38 9 2 

(100制.0) 日 (40. 8) (56.1) ( 3. 2) (100.0) (18.8) (59. 4) ( 14.1) ( 1. 6) ( 3.1) （）  （）  ( l. 6) ( 1. 6) 

済 牛ー ムZ三三、
24 訂 c100~＆） 4 13 2 4 24 
(47.1) (52. 9) （一） ( 16. 7) (54. 2) ( 8.3) 06. 7) ( 4. 2) （一） （）  （）  （）  ( 100. 0) 

北社会事海業協会道
2 

( 1似）.0) （回.0) （田.0) （一） (100.0) α00.0) （）  （一） （）  （）  （）  （）  （）  （）  

厚 F主 連
62 日 3 121 22 29 8 3 (100~~ ） (51. 2) (46.3) ( 2. 5) (100.0) (35. 5) (46. 8) 02. 9) ( 4.8) （ー） （一） （）  （）  （）  

国団民健康保会険 4 3 7 3 4 
体連合 (57.1) (42. 9) （一） ( 100. 0) （お0) (75.0) （）  （）  （ー） （）  （一） （）  （）  ( 100. 0) 

協全国会社連会合保険会
34 29 (100~~ ） 8 19 5 (100~ ） (54.0) (46.0) （一） （お.5) (55. 9) 04. 7) ( 2. 9) （）  ( 2. 9) （）  （）  （）  

I手 よ十一 団
6 12 18 3 (100.~ ） （お3) （侃7) （←） (100.0) ( 16. 7) （回0) 06. 7) （一） 06. 7) （）  （）  （）  （）  

船員保険会
2 3 

（お.3) （印.7) （）  (100.0) （）  Cl00.0) （一） （ー） （）  （）  （ー） （）  （一） ( 100. 0) 

健及び康そ保の険連組合会合
21 16 37 16 4 Cloo~＆） （日.8) (43. 2) （）  (100.0) ( 4.8) (76. 2) 09.0) （）  （）  （）  （）  （）  （）  

共及び済その連組合会合
52 40 2 

(100制.0) 
10 30 9 2 (100~~ ） （日.3) (42.6) ( 2.1) (19. 2) (57. 7) 07. 3) ( 3.8) （）  （一） ( I. 9) （）  （一）

［司民健康倒聯且合
9 8 17 7 (100.~ ） (52. 9) (47.1) （）  (100.0) (11.1) (77.8) (11.1) （）  （）  （一） （）  （）  （）  

公益法人
17 5 22 2 6 5 2 17 
(77.3) （泣.7) （）  ( 1加.0) (11.8) (35. 3) （却.4) ( 11. 8) ( 5. 9) （）  （）  （）  ( 5. 9) (100.0) 

医療法人
177 123 10 (1~~~ ） 43 92 26 9 3 2 2 

( 10~~~ ） (57.1) (39. 7) ( 3. 2) (24.3) (52.0) 04. 7) ( 5. 1) ( I. 7) ( I. 1) （）  （）  ( I. 1) 

学校法人
45 57 3 

C Hi:l~~ ） 11 19 8 3 3 (100~5) (42. 9) (54.3) ( 2. 9) (24.4) (42. 2) 07.8) ( 6. 7) （）  ( 2. 2) （）  ( 6. 7) （）  

品~、 社
27 31 

(100国.0) 
5 11 7 (100~6) (46.6) (53.4) （）  ( 18. 5) (40. 7) (25. 9) ( 3. 7) （一） ( 3. 7) （）  ( 3. 7) ( 3. 7) 

その他の法人
65 国 2 (1~~5) 13 37 9 5 (1 （）（）~5) (52. 0) (46.4) ( 1. 6) (20. 0) （日.9) 03.8) ( 7. 7) （）  （）  （）  （）  ( I. 5) 

個 人
日 35 91 12 24 13 4 (100~ ） (61.5) (38. 5) （）  (100.0) (21. 4) (42. 9) (23. 2) ( 7.1) （）  ( I. 8) （）  ( 1.8) ( 1. 8) 

無イ二
(11[ 
各旬i
17 16 2 35 8 7 2 17 
(48. 6) ( 45. 7) ( 5. 7) (100.0) ( 47. 1) (41.2) (11.8) （）  （）  （）  （）  （）  （一） (1()0. 0) 

~4~~~ ） 1,4回 69 c~C:.i) 305 752 281 71 23 
( 1~5) 4 7 24 c~：~） (48. 3) ( 2. 3) (20.6) （田.7) (19. 0) ( 4.8) ( 1.6) ( 0. 3) ( 0. 5) ( 1. 6) 
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第173表 許可病床数・施股外研修拳加状況（動続年数2年目以上の者）

＼制型尽怠きを~＝1:
施設外研修参加の有無 研修期間別（「参加した乙とのある人Jの再掲）

あるない無[Pl答 Jr 3 日
l週間 2週間

lか月 3か月 6か jj 6か月 無［oJj写
ノl、計

不明 [j 以内 以内 以内 未満 以上 不明

49 床以卜 (584~ ） (413~ ） c1oo~~l 9 (532~ ） 12 
( 100~~ ） （ー） ( 19. l) <25. 51 ( 2. l) （ー） （ー） （ー） （ー） （）  

50 ～ 99 
100 (365~l 3 <1~6目。1） (3136) 40 m.1bl ( 8.~ ） ( 2. 5) C I. Ol <10~~ ） C62. l) ( I. 91 <40. Ol （ー） ( I. 0) （）  

!00 ～ 299 (5~4~ ） c459~J ( ／~） <10~~~ ） l l j (4~7~ ） 110 29 
< i.L 

6 2 10 rio~~a 0〕(20. ) 120. l) ( 5. :JJ ( l.!J （ー） ( 0. 4) r I.Bl 

300 ～ 499 c4t161 (4~3~ ） 20 <1o3~~ ） ( 187~ ） cs~ ：1L I ( 177~ ） ( s26l 6 3 
( 0. 2) ( 0. 2) ( I.~ ） ( 10~.1~ ） ( 2. 3> ( I. 4) ( 0. 7l 

500 ～ 999 (3~0~ ） (5~6~ ） 21 110~~~ ） 63 156 55 9 6 
( I.~ ） 3 3 8 

( 10~~~ ） ( 2. 7l <20. 5) (50. 8) ( 17. 9) ( 2. 9) ( 2. 01 C I. OJ ( I. 0) ( 2.日）

1000 ＇＇°＂以 l <46~~ ） C535~l (la<\~~ ） <22.1 ~） 19 
<22.1 ~） 3 

( 4. ~） ( 100~~ ） （ー） <39. 6) ( 6. 3) ( 2. l) （ー） （）  ( 2. l) 

無 l日l符・ィ、町！ !5 (51.1~ ） 2 <100~~ ） (26. i) (53. ~） <20. 6) ( 100.1~ ） (42. 9) ( 5. 7 I （ー） （ー） （）  （ー） （‘ー） （、

/4~~~ ） 14：~~） ( 2~~ ） c ~o~？。1） c2~？~） c sb~~ ） ( 1~~~ ） ( ／~） ( 1~~ ） ( 1.1~ ） ( 0. ~） ( 0. ~） ( 1~：） c lo~~。2） 

第174表 性別・施設外研修拳加状況（勤続年数2年目以よの者）

性＼＼、別＼施、設＼¢＼外研有修無参期及＼間加び
施設外研修参加の有無 研修期間別（「参加した ζ とのある人Jの再尚）

あるない無同答 Jt 
3 fl 週間 週間 1か Jj 3か ll 6か /j :1 0か~打上：I l無（f、川ー禿 li小 ;t 不明 l ll 以内 以内以内未満 目）j

女 l4~.6i) l4~4~ ） ( 26~ ） ( ~b5~~ ） c2~0~ ） csb4~l C!~7g 〕 c 46~l c 12~1 c 116> C O.j1 、ーー＿，＿~lo~~~、
男 (69.1~ ） (26. ~） ( 3. k) ( 100~~ ） <22.~l (38.~l C!6.il Cll.rl ( 一 ) ( 一－ ) ( ー一 ） ｜ 、 '100.1~ 、

無問答・不明
（ー） 000.0) （ー l < 100. Ol 

M~~ ） M~~ ） c 2~~ ） c~if~ ） c 2~0~ ） cs~~~ ） 11~~~ ） c ／~） c 1~~ ） ( 1.1~1 ( 0J1 ( oJ, I , ー一 、i , lo~8~ ， 

第175表 職種・施設外研修怠加状況（勤続年数2年目以上の者）

＼鴨＼、＼躯荷設、＼外の僻合無、；軍参期＼及加間び
施設外研修参加の有無 研修期間日lj（「参加したことのある人jの再掲）

あるない無［n］答 計ーー 3 II 
1週間 2週間

lか｝！ 3かJI 自かll 自かll 無（uJjヰ
小”十不明 II 以内 以内 以内 未満 以 l 小明

ト一一一一一一

助 F主 婦 <56~4 6〕 66 6 <la<\~~ ） 22 
cso4bl (J8lii ( 4. j) 

2 
( 100~~ ） (39. 81 ( 3. 6l <23. 4l C 2. I J (I.I> （ー） （）  ( l.ll 

者護婦（士） lsl5~l l4g4~ ） c 24L （~~~。2） (Jn csI9ji c26~~ 1 ( 55g) ( ！？~） 13 
( 0. j) ( 0. ~） ( 12~ ） r lo~~。3） (I. l、

進准学看コ護ー婦ス任（学士）中 6 (63.1~ ） c 9. r) ( 100~~ ） (50. 61 C33jl ( 100. ~） C27. 3l ( !6. 7l （ー） （）  （）  （ー） （ー） （ー）

准看護婦（七） d2~ ） csf~i ’ ( 2.l~ ） (10~~~ ） (337~ ） c4b1~l ( 1226) 9 
( 10~~~ ） C 4. OJ （ー） ( 0. 4) （ー） （ー 1I c o. 41 

無問答・不明 4 
(42. ~） <100. bl (75. 6) C25. Ol ( 100. ~） (57. l) （）  （一） （ー） （ー） （ー） （ー） （ー） （← 1 

J十 M~~ ） M~~ ） ( 2~~ ） （~：~） <2~~~ ） C5~~~l ( 1~~J) ( ／~） ( 1~~ ） ( 1~~ ） c oJ) ( 0. ~） ( ，~：） c lo~~~ ） 
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第176表 職位・施段外研修書加状況（勤続年数2年目以上の者）

コヲ~
施設外研修参加の有無 研修期聞かJ（「参加した ζ とのある人Jの再燭）

あるない 無回答 H 
3 日

1週間 2週間
1か月 3か月 6かJl 6か月 無回答

小計
不明 日以 内 以内 以内 未「蔚 以上 イ、明

看護部（科）長
(87~ ） < 9.1A> 3 ooJ~~ ） 6 

(4!4A) (33~~ ） < I 0.1~ ） 5 
< I. OJ ( 2. 5) <100~~ ） 総看護婦長 ( 2. 7) ( 6. I) ( 5. I l （ー ） （ー）

雇I）看護部（科）長 (752~ ） <24. ~） ( 100~~ ） 3 9 。
(J4J) ( 3. 6) 

2 (100~~ ） 副総看護婦長 （一〕 ( 10. 7) C32. I l C32. I l （ー） （ー ） （ー） C 7. I l 

後数の病棟の管理婦長 c 102~l (20. ~） ( 8. ~） < 100~~ ） (25. g) (541~ ） (20. ~） （一） （ー） （ー） （ー） （ー） （ー） <100~~ ） 

婦長または婦長相当職 ( 7~5I ) (238~ ） 6 (1~~＆ ） ( 113~ ） (4fi) 66 ( l~ ） ( I.~ ） ( I.~ ） < Oj) c oJJ ( I.~ ） c 1iJ~~ J ( I. 7) <25. 5) 

婦長を繍佐する主任 <6l~ ） <329:) ( 2 . ~ ） c 1iJ~O 。） c 1 ／~J (5~55J <224~ ） ( 3. ~ ） 4 
( 3. ~ ） ( 0. 5) 2 4 uoA~~ ） ( 2. I) <Lil ( 2. I) 

職位はないか婦長 ・
( 5~~~ ） ( 4~6~ ） ( 2. ~ ） C l~~~ ） (184~ ） (5~.＇~ ） (20~~ ） ( 4. ~） ( I.~ ） ( 0. ~ ） ( 0. 2 9〕 ( 0. 5) C1~.1~l 主任を禰佐する立場 （ー）

般 (3~~~ ） ~68'.L ( 23~ ） c lo~~6 。） dg~ ） (5~：~） C!2~~ ） ( l~ ） ( 0. 5 8〕 c oJJ ( 0. 2) ( 0. 2) ( ！~~） C10~~~ ） 

無回答・ 不明 (53.1~ ） (39:§) 2 
( 100~~ ） C20. ~） ( 66：~） ( 6. 7) <100~ ＆ ） < 7. I) ( 6. 7) （ ー） （ 一） （ー） （ー） （ ー）

計 14~~~ ） M~） ( 2~~ ） ( ~·【悶∞． 。1） < 2~~~ ） c J~~ J ( 1~~~ ） ( ／~ ） ( 1~~ ） ( 1~ ＆ ） ( 0. ~ ） ( 0. ~ ） ( 1~~ ） c lbc1~2 。）

第177表 勤続年数・施設外研修参加状況（勤続年数2年目以上の者）

~ 
施設外研修参加の有無 研修期 間日I)（「参加したととのある人」の再掲）

あるない無不回答明 十． 田 日 3 日 I 週間 2週間
lカ〉丹 3か月 6か月 6か月 無回答

小計
以内 以内 以内 未満 以上 不 明

2 ～ 3 年 214 372 9 
( 10＆~＆） 68 

(4395) 
37 
( 3. ~ ） < Oj) ( 0. 5) ( 0. 5) ( 0. 5) ( 1. ~ ） ( 10~~~ ） (36. 0) (62. 5) ( l. 5) (31. 8) ( 17. 3) 

4 ～ 6 328 343 9 
<10068，。0) 

64 178 ( 16~~ ） ( 51 ~ ） 4 
( l. ~） 5 <1~~~ ） (48. 2) <50. 4) ( I. 3) (19. 5) (54. 3) ( I. 2) （ー） （ ー） ( I. 5) 

7 ～ 9 236 228 15 < 10~~~ ） ( 19：~ ） cs§28) C!7 4~ ） 9 5 5 
c oJ) ( I. ~ ） C10~~~l (49. 3) (47. 6) ( 3. l) C 3. Bl ( 2. l) C 2. I l （ー）

IO ～ 14 285 214 17 
( 1(~~~ ） 50 159 (19~~ ） c 2.L 2 2 2 4 

( I. r) C10~~＆ l (55. 2l (41. 5) ( 3. 3) (17. 5) (55. 8) ( 0. 7) ( 0. 7) ( 0. 7) ( I. 4) 

15 ～ 19 (5 ~5g) 5:0 ( 2. ~ ） c 1iJ~~ J (2!3~ ） ( 48＇.~） (16~6 8〕 ( 71~ ） ( I. ~ ） ( 0. 6) ( 0. 6) ( 2. ~ ） c 1oJ~5 。）(4 4) （ ー）

20 ～ 24 128 (4~~） ( 2. ~ ） c 1J~~ J ( 1 6~l) (445~ ） (25~~ ） ( 1：~ ） ( I.~ ） ( I.~ ） ( 2 ~） uoA~~ l (54. 7) （ー） （ー）

25 ～ 29 70 45 2 c 1oJ .1~ J (18：~ ） ( 48~~ ） 15 
( 4J) ( 5. fl c i.L < 100~~ ） 159. 8) (38. 5) ( I. 7) (21. 4) （ ー） （ ー） （ー）

30 年以 上 66 38 4 < 10~~~ ） ( 13. ~） 32 18 4 2 <100~~ ） 161. I J 「35.2) ( 3. 7) (48. 5) (27. 3) C 6. I l ( 3. 0) （ー） （ ー） （ー〉 ( I. 5) 

計 J4~＿8l J M~~ ） ( 2~~ ） ( ~o3~~ ） < 2~~~ ） c s~~~ ＞ c 1t~~ ） ( ／~ ） ( 1~~ ） ( 1~ ＆ ） ( 0. i) c oJJ ( 5~~ ） ( lo3~2 。）
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第 178表 勤務病棟等・施設外研修怠加状況（勤続年数2年目以上の者）

て勤他務（＿両外＼陣研σ事臨口参割閉＼加反間
施設外研修参加の有無 研修期間日11 c r参加したことのある人jの再掲）

あるない無［uP,ま ”｜ I LJ 
3 11 
I 週間 2週間

1か）］ 3か月 6か）］ 6か）J 無l吋答
小 .iiイミ 明 以内 以内 以内 木 ii高以上 イミ 明

外 米 149 216 10 375 : 41 78 523 3 3 149 
(39 7) (57. 6) ( 2. 7) Cl00.0) (27. 5) (52.3) ( 15. 4) ( 2. 0) ( ) ( 0. 7) ( ）（ ) ( 2. 0) ( 100. 0) 

内科 系 tiAi棟 285 256 8 549 72 146 337 15 3 5 2 5 285 
( 51. 9) (46. 6) ( I. 5) (100.0) (25. 3) (51. 2) (I ::l. 0) ( 5. 3) ( I. J ) ( I. 8) ( ) ( 0. 7) ( I. 8) (100.0) 

外 科 系的煉
2：~5 265 8 508 46 119 48 II 6 I I 2 235 
(46. ::l) (52. 2) ( I. 6) (100.0) ( 19. 6) (50. 6) (20 4) ( 4. 7) ( 2. 6) ( 0. 4 ¥ i ( 0. 4) ( 0. 4) ( 0. 9) ( 100. 0) 

ジr' H 108 IOI 7 216 24 54 20 4 108 
知j人科系t1il棟 (50. ()) ( 46. 8) ( :3. 2) (100.0) (22. 2) (50. 0) ( 18. 5) ( 3. 7) ( 0. 9) ( 0. 9) ( ) ( 0. y) ( 2. 8) ( 100. 0) 

1｝、 リt!. j日J隙 64 61 126 I 0 28 15 4 2 64 
(50.8) (48. 4) ( 0. 8) (100.0) ( 15. 6) (43.8) (23.4) ( 4. 7) ( 6. ：~ ) ( ) ( 1. 6) ( I. 6) ( 3. I ) ( 100. 0) 

lU ft tiAi棟 185 21:1 15 413 44 98 29 7 2 2 185 
(44. 8) (51. 6) ( 3. 6) (100.0) (23. 8) (53.0) (]5. 7) ( ::l. 8) ( I. I ) ( 0. 5) ( 0 5) ( 0. 5) CI. 1) (100.0) 

精神病棟
69 46 4 119 7 40 16 3 2 69 
(58. 0) (38. 7) ( 3. 4) <100.0) ( 10. 1) (58.0) (23. 2) ( 4. 3) ( )(1.4)( ）（ ) ( 2. 9) ( 100. 0) 

計j 岐病棟 45 28 73 7 22 12 2 2 45 
(61. 6) (38. 4) ( ) (100.0) ( 15. 6) (48. 9) (26. 7) ( 4. 4) ( ) (4.4) ( ）（ ) ( 100. 0 ) 

在人的陳のMf.11J 13 9 2 24 12 7 
を受けているが練 (54. 2) (37.5) (8.3) ( 100.0) ( 15. 4) (53.8) C 23. I) ( ）（ ） （ ）（ー ）（ ) ( 7. 7)' ( 100. 0 ) 

r ~tr pキA司ー 64 87 3 154 2 40 8 2 64 
(41.6) (56. 5) ( I. 9) (100.0) ( 18. 8) (62.5) ( 12. 5) （ ー ）（一 ） C 3. I) ( I. 6) ( )(1.6) ( 100. 0) 

救 ノ，c.’B、 9 9 18 2 3 ::l 9 
(50. 0) (50. 0) ( ) (100.0) (22. 2) (33. 3) ( ) ( 3. 3) ( ）（ ）（ )(]).])( ) ( 100. 0 ) 

IC U・ccu 16 2 ：~ 40 （ ー ） 1 (43.~ ） 9 16 
( 40. 0 ) (57. 5) ( 2. 5) (100.0l (56.3) （ー）（ ）（ ）（ ）（ ) ( 100. 0) 

11 I 央材料 室 12 13 26 5 2 3 12 
( 46. 2) ( 40. 0) ( 3. 8) (100.0) ( 8. 3) (41. 7) ( 16. 7) ( 5. 0) （ 一） （ ）（ ）（ ) ( 8. 3) ( 100. 0) 

人工透析センター 33 26 2 61 28 17 7 33 
人仁透析室 (50. l ) ( 42. 6) ( 3. 3) (100.0) (24. 2) (51.5) (21. 2) ( 3. 0) ( ）（ ）（ ）（ ）（ ) ( 100. 0) 

保健指導や訪問 3 3 3 
看護のlf!＇竹部署 (44.0)( ）（ 一）(100.0) ( > m. 3) （ →） (33. 3) (33.3) ）（ ）（ ）（ ) (100.0> 

そ の 他
177 90 ! 7 274 28 79 46 15 6 2 177 
(48 6) (32.8) (2.6) (100.0) ( 15. 8) (44.6) (26.0) ( 8. 5) ( 3. 4) ( 0. 6) ( ）（ ) ( I. I ) ( 100. 0) 

主旺 [IJ] 匁＂＇~ 15 7 22 8 6 15 
不 明 (58. 2) (31.8) ( ) (100.0) ( 6. 7) (53.3) (40. 0) ( ）（ ） （）  ） （ 司ー ） （ ) (100.0) 

1482 1450 69 3001 305 752 281 71 23 15 4 7 24 1482 
( 49. 4) (48. 3) ( 2. 3) (100.0) (20. 6) (50. 7> (19. 0) ( 4. 8) ( 1. 6) ( 1. 0) ( 0. 3) ( 0. 5 ) ( 1. 6) ( 100. 0) 
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第179表 設置主体・施設外研修参加のための必要条件

注~ 費用の 同僚・上司 代替要員 教育コース 研修の 内容の 無凶答
勤務扱い

の・訓練増機会大 J十
文 給 の煙解 の確保 情報 選 択 不 明

国立病院 50 34 IO 48 31 4 II 16 204 
( 24. 5) ( 16. 7) ( 4. 9) ( 23. 5) ( 15. 2) ( 2. 0) ( 5. 4) ( 7. 8) ( 100. 0 ) 

国立療養所 49 19 12 37 34 3 12 15 181 
( 27. I ) ( IO. 5 ) ( 6. 6) ( 20. 4) 08. 8 ) ( 1. 7) ( 6. 6) ( 8. 3) ( 100. 0 ) 

国（文部省） 22 30 IO 29 17 6 9 II 134 
( 16. 4) ( 22. 4) ( 7. 5) ( 21. 6) ( 12. 7) ( 4. 5) ( 6. 7) ( 8. 2) ( 100. 0) 

国 14 16 5 3 14 3 16 6 71 
傍働樹止事類ヨ） ( 18. 2) ( 20. 8) ( 6. 5) ( 3. 9) ( 18. 2) ( 3. 9) ( 20. 8) ( 7. 8) ( 100. 0 ) 

国（三公社）
7 8 4 14 2 7 3 46 

( 15. 2) ( 17. 4) ( 2. 2) ( 8. 7) ( 30. 4) ( 4. 3) ( 15. 2) ( 6. 5) ( 100. 0 ) 

国（その他）
7 5 4 7 3 2 30 

( 23. 3 ) ( 16. 7) ( 13. 3) ( 23. 3) ( 10. 0) ( 3. 3) ( 3. 3) ( 6. 7) ( 100. 0 ) 

都道府県
72 58 31 58 72 II 62 24 388 
( 18. 6) ( 14. 9) ( 8. 0) ( 14. 9) ( 18. 6) ( 2. 8) ( 16. 0) ( 6. 2) ( 100. 0 ) 

市 町 村
88 101 58 97 109 19 139 44 655 
( 13. 4) ( 15. 4) ( 8. 9) ( 14. 8) ( 16. 6) ( 2. 9) ( 21. 2) ( 6. 7) ( 100. 0) 

日 赤
25 21 10 23 30 12 26 12 159 
( 15. 7) ( 13. 2) ( 6. 3) ( 14. 5) ( 18. 9) ( 7. 5) ( 16. 4) ( 7. 5) ( 100. 0 ) 

済 生 メ~
6 4 5 9 8 4 11 5 52 

( 11. 5) ( 7. 7) ( 9. 6) ( 17. 3) ( 15. 4) ( 7. 7) ( 21. 2) ( 9. 6) ( 100. 0 ) 

北 事海業 道 2 
社会 協会 （一） （ー） （）  ( 50. 0) ( 50. 0 ) （）  （ー） （）  ( 100. 0) 

i事 生 連
16 22 8 15 18 10 27 7 123 
( 13. 0) ( 17. 9 ) ( 6. 5) ( 12. 2) ( 14. 6) ( 8. I ) ( 22. 0) ( 5. 7) ( 100. 0) 

団国民体健連康合保会険 2 7 
( 14. 3) ( 14. 3 ) ( 14. 3) （一） ( 14. 3) （）  ( 14. 3) ( 28. 6) ( 100. 0) 

全協国会社連会合保会険 11 9 6 9 13 2 15 65 
( 16. 9) ( 13. 8 ) ( 9. 2) ( 13. 8) ( 20. 0) ( 3. I ) ( 23. I ) （）  ( 100. 0 ) 

厚 生 団 7 2 3 6 18 
（ー） ( 38. 9 ) （）  ( 11. I ) ( 16. 7) （ー） ( 33. 3) （）  ( 100. 0) 

船員保険会 3 
（）  ( 33. 3) ( 33. 3) （）  ( 33. 3) （）  （ー） （一） ( 100. 0) 

健及び康そ保の険連組合会合 5 5 7 4 8 3 4 2 38 
( 13. 2) ( 13. 2 ) ( 18. 4) C JO. 5) ( 21. I ) ( 7. 9) ( IO. 5) ( 5. 3) ( 100. 0) 

及共び済その連組合会合
16 23 4 JO 19 3 16 5 96 
( 16. 7) ( 24. 0 ) ( 4. 2) ( IO. 4) ( 19. 8) ( 3. 1 ) ( 16. 7) ( 5. 2) ( 100. 0) 

国保 険民 健組 康合 2 2 6 4 17 
（）  ( 5. 9 ) ( 11. 8) ( 11. 8) ( 35. 3) ( 5. 9) ( 23. 5) ( 5. 9) ( 100. 0) 

公益法人 2 2 3 8 3 2 22 
( 9. I ) ( 9. 1 ) ( 4. 5) ( 13. 6) ( 36. 4) ( 4. 5) ( 13. 6) ( 9. I ) ( 100. 0) 

医療法人 49 51 32 42 52 15 53 26 320 
( 15. 3) ( 15. 9 ) ( 10. 0) ( 13. 1 ) ( 16. 3) ( 4. 7) ( 16. 6) ( 8. I ) ( 100. 0) 

学校法人 24 22 5 9 18 3 18 8 107 
( 22. 4) ( 20. 6 ) ( 4. 7) ( 8. 4) ( 16. 8) ( 2. 8) ( J6. 8) ( 7. 5) ( 100. 0) 

メ~ 社 12 8 6 8 9 5 9 58 
( 20. 7) ( 13. 8 ) ( 10. 3) ( 13. 8) ( 15. 5) ( 8. 6) ( 15. 5) ( I. 7) (100.0) 

その他の法人 15 31 9 20 21 6 19 IO 131 
( 11. 5) ( 23. 7 ) ( 6. 9) ( 15. 3) ( 16. 0) ( 4. 6) ( 14. 5) ( 7. 6 ) ( 100. 0) 

個 人 8 15 15 14 14 21 6 94 
( 8. 5) ( 16. 0 ) ( 16. 0) ( 14. 9) ( 14. 9) ( 1. I ) ( 22. 3) ( 6. 4) ( 100. 0) 

無 回
答明 6 3 3 9 5 5 4 36 

不 ( 16. 7) ( 8. 3 ) ( 8. 3) ( 25. 0) ( 13. 9) ( 2. 8) ( 13. 9) C 11. I ) ( 100. 0) 

H 505 497 246 463 529 116 495 212 ( ~：.~） ( 16. 5) ( 16. 2 ) ( 8. 0) ( 15. 1 ) ( 17. 3〕 ( 3. 8) ( 16. 2) ( 6. 9) 
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第1釦衰 年齢・施設外研修怠加のための必要条件

江ケ！
同僚・ 代 替 教 育

費用の 動 務 コース 研 修 内容の 無回答
上司の 要員の

機増訓会練大の
長十

支給 扱 の情報 選 択 不 明
理 解 確保

19 歳 以 下 2 一 一
( 100J) C25.0) (25.0) （ ー ） (50.0) （ ー ） （ ー ） （ 一） （ ー ）

20 ，、、J 24 94 71 30 51 59 30 60 24 
( 10~.1~ ） (22.4) ( 16. 9) ( 7. 2) ( 12. 2) ( 14. 1 ) ( 7.2) ( 14. 3) ( 5. 7) 

25 ～ 29 127 115 52 69 115 26 95 32 
( 108~6 ) ( 20. l) (18. 2) ( 8. 2) ( 10. 9) C18. 2) ( 4. 1) Cl5. 1) ( 5. 1) 

30 ，、、J 34 79 100 45 66 89 15 89 40 
( 108~~ ） ( 15. 1 ) C19.]) ( 8.6) C12. 6) C17.0) ( 2. 9) ( 17. 0〕 ( 7.6) 

35 ，句、J 39 43 66 33 73 88 23 63 22 ~11 
( 10. 5) C16.]) ( 8. Q) Cl 7. 8) (21. 4) ( 5. 6) Cl5. 3) ( 5.4) ( 10 . Q) 

40 【、J 44 46 45 26 51 70 6 53 20 0~17 Cl4. 5) ( 14. 2) ( 8.2) C16. 1) C22. 1) ( 1. 9) C16. 7) c 6.3) Cl .0) 

45 ，句、J 49 45 31 26 61 40 4 44 22 27~ (16.5) Cll.4) ( 9.5) C22.3) (14. 7) ( 1. 5) ( 16. 1) ( 8. 1) ( 100. ) 

50 ，、、~ 54 39 37 17 55 34 5 54 23 
( 10~~i ) Cl4. 8) Cl4. 0) ( 6.4) C20.8) ( 12. 9) ( 1. 9) (20.5) ( 8. 7) 

55 ～ 59 24 21 15 28 27 7 29 16 167 
Cl4. 4) C12. 6) ( 9.0) C16. 8) Cl 6. 2) ( 4. 2) C17. 4〕 ( 9.6) ( 100. 0) 

60 歳 以 上 4 5 3 3 4 7 27 
C14.8) C18. 5) ( 3. 7) ( 11. 1) Cll.1) （ ー 〉 Cl4. 8) C25.9) ( 100. 0) 

無回答・不明
3 5 4 4 一 4 6 C100~~ ） ( 11. 1) ( 18. 5) ( 3. 7) C14. 8) Cl4. 8) （ー） (14.8) (22.2) 

5十 505 497 246 463 529 11~ 49~ 212 （ ~0~~~ ） ( 16. 5) Cl6. 2) ( 8. Q) ( 15. 1) ( 17. 3) ( 3. ) ( 16. ) ( 6. 9) 

第181表 職種・施設外研修怠加のための必要象件

~と
同僚・ 代 替 教 育

費用の 動 務 コース 研修 内容の 無回答
上司の 要員の

車会史
計

支給 扱 し、 の情報 選 択 不 明
理 解 確 保

助 産 婦
29 27 14 30 29 13 20 8 17~ ( 17. 1) ( 15. 9) ( 8.2) Cl 7. 6) Cl 7. l) ( 7. 6) (11.8) ( 4. 7) ( 100. ) 

看 護 婦 （士）
385 389 182 345 419 81 346 147 c ~b~~~ ＞ C16. 8) Cl 7. 0) ( 7. 9) Cl5. 0) ( 18. 3) ( 3.5) Cl5. 1) ( 6.4) 

進学コース在学中 3 2 一 4 4 5 3 C100~~ ） 准看護婦（士） C13. 6) ( 9. 1) （ ー） (18. 2) C18. 2) ( 4. 5) (22. 7) 03.6) 

准看護婦（士）
88 78 49 83 75 21 122 54 

( 108：~ ） Cl5. 4) ( 13. 7) ( 8.6) (14. 6) C13. 2) ( 3. 7) (21. 4) ( 9.5) 

無回答・不明 一 2 一 2 7 
（ー） C14.3) Cl4. 3) C14. 3) C28.6) （ー） (28.6) 〈 ー ） ( 100. 0) 

五十
505 497 

( ~~~） 463 529 116 (1 ：~~） 212 c~o8~3 。）C16.5) ( 16. 2) ( 15. 1) ( 17. 3) ( 3. 8) ( 6. 9) 

F
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第 182表 職位・施段外研修書加のための必要条件

よぞ：：
同僚・ 代 替 教 育

費用の 動 務 コース 研修 内容の 無回答
上司の 要員

機増訓会練大の
計

支給 扱 し、 の情報 選 択 不 明
理 解 の確保

看護部 （科） 長 18 10 15 17 26 4 17 s I 11~ 総 看 護 婦 長 Cl5. 7) ( 8. 7) C13. 0) ( 14. 8) C22.6) ( 3.5) C14. 8) C 7.0) C100. ) 

副看護部（科）長 7 5 3 7 10 一 4 3 I 39 
副総看護婦長 Cl 7. 9) 02. 8) ( 7. 7) Cl 7. 9) C25. 6) （ー） ClQ.3) c 1. 1) I c 100. o) 

複数の病棟の管理婦長 2 4 3 4 6 一 10 
Cl9.l) lc100~~ ） ( 5. 6) ( 11. 1) ( 8.3) Cll. 1) ( 16. 7) （ー） (27.8) 

婦長または婦長相当職 51 43 26 81 73 10 50 19 0~53 Cl4. 4) ( 12. 2) ( 7.4) (22.9) (20. 7) ( 2. 8) ( 14. 2) ( 5.4) ( 1 . 0) 

婦長を補佐する主任
35 45 23 50 62 7 55 15 ~92 
Cl2.0) 05. 4) ( 7.9) (17.1) (21. 2) ( 2.4) ( 18. 8) ( 5. 1) ( 10 . 0) 

職位はないが婦長・ 59 59 28 63 78 20 60 29 
0596 主任を補佐する立場 C14. 9) 04. 9) ( 7. 1) C15. 9) Cl 9. 7) ( 5. 1) C15. 2) ( 7.3) ( 1 . 0) 

一 般 329 327 146 237 269 74 294 127 10~~3 Cl8. 2) 08. 1) ( 8. 1) C13. 1) ( 14. 9) C 4. I) ( 16. 3) ( 7.0) Cl 0) 

無回答・不明
4 4 2 4 5 5 4 29 
( 13. 8) ( 13. 8) ( 6. 9) ( 13. 8〕 (17.2) ( 3.4) (17.2) C13. 8) ( 100. 0〕

計 505 497 246 463 529 116 495 212 3b~~3 ( 16. 5) ( 16. 2) ( 8. 0) ( 15. 1) ( 17. 3) ( 3. 8〕 ( 16. 2) ( 6. 9) Cl 0) 
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第 183表 勤務病棟等・施設外研修参加のための必要条件

よとき
費用の 同僚・上 代替要員教育コーヌ 研修の 内容の 無回答

勤務扱い ・訓練機 五十
支給 司の理解 の確保 会の増大 情報 選 択 不 日月

外 来
48 53 39 83 51 12 59 34 379 
( 12. 7 ) ( 14. 0) ( 10. 3) ( 21. 9 ) ( 13. 5) ( 3. 2) ( 15. 6) ( 9. 0) ( 100. 0 ) 

内科系病棟
93 99 46 64 103 22 94 40 561 
( 16. 6) ( 17. 6) ( 8. 2) (11.4) (18. 4) ( 3. 9) ( 16. 8) ( 7. 1 ) ( 100. 0) 

外科系病棟
97 96 34 67 88 25 76 33 516 
( 18. 8) ( 18. 6 ) ( 6. 6) ( 13. 0) ( 17. 1 ) ( 4. 8) ( 14. 7 ) ( 6. 4) ( 100. 0) 

産 科 33 38 15 39 33 14 35 14 221 
婦人科系病棟 ( 14. 9) ( 17. 2 ) ( 6. 8) ( 17. 6 ) ( 14. 9) ( 6. 3) ( 15. 8 ) ( 6. 3) (100.0) 

21 21 9 27 23 6 17 6 130 
小児病棟 ( 16. 2) ( 16. 2) ( 6. 9) ( 20. 8) ( 17. 7) ( 4. 6) ( 13. 1 ) ( 4. 6) ( 100. 0) 

65 82 32 64 68 16 71 23 421 
混合病棟 ( 15. 4) ( 19. 5) ( 7. 6) ( 15. 2 ) ( 16. 2) ( 3. 8) ( 16. 9) ( 5. 5) ( 100. 0) 

22 21 10 14 21 24 7 120 
精神病棟 ( 18. 3) ( 17. 5) ( 8. 3) (11.7) ( 17. 5) ( 0. 8) ( 20. 0) ( 5. 8) ( 100. 0) 

13 6 10 15 9 3 14 4 74 
結核病棟 ( 17. 6 ) ( 8. 1 ) ( 13. 5) ( 20. 3) ( 12. 2 ) ( 4. l ) ( 18. 9) ( 5. 4) (100.0) 

老人病棟の認可 5 4 2 4 9 26 
を受けている病棟 ( 19. 2 ) ( 15. 4 ) ( 3. 8) （－）  ( 7. 7) ( 3. 8) ( 15. 4) ( 34. 6) ( 100. 0) 

手 術 室 28 23 10 19 33 5 32 7 157 
( 17. 8) ( 14. 6 ) ( 6. 4) ( 12. 1 ) ( 21. 0 ) ( 3. 2) ( 20. 4) ( 4‘5) (100.0) 

救 急、 3 2 3 5 2 3 19 
( 15. 8) ( 10. 5) （ー） ( 15. 8) ( 26. 3) ( 10. 5 ) ( 15. 8〕 ( 5. 3) ( 100. 0 ) 

I C U・ccu 7 2 3 4 15 6 2 40 
( 17. 5) ( 5. 0) ( 7. 5) ( 10. 0) ( 37. 5 ) ( 2. 5) ( 15. 0) ( 5. 0) ( 100. 0) 

中央材料室 9 2 5 4 一 7 28 
( 32. 1 ) ( 3. 6) ( 7. 1 ) ( 17. 9) ( 14. 3 ) （ー） ( 25. 0) （－）  ( 100. 0) 

人工週斤センター 9 6 4 14 11 3 13 4 64 
人工透析室 ( 14. 1 ) ( 9. 4) ( 6. 3) ( 21. 9) ( 17.2) ( 4. 7) ( 20. 3) ( 6. 3) (100.0) 

保健指導や訪問 2 一 3 
看護の担当部署 （一） （ー） （ー） （一 ） ( 66. 7) （－）  （ー） ( 33. 3) ( 100. 0 ) 

そ の 他 46 42 29 41 59 4 35 25 281 
( 16. 4) ( 14. 9) ( 10. 3) ( 14. 6) ( 21. 0) ( 1. 4) ( 12. 5) ( 8. g) ( 100. 0) 

無 回 匁Eコ之 6 2 4 2 5 2 23 
不 明 ( 26. 1 ) ( 4. 3) ( 8. 7) ( 17. 4 ) ( 8. 7) ( 4. 3) ( 21. 7) ( 8. 7) (100.0) 

5十 505 497 246 463 529 
c r:) ( 1~~~ ） 212 

3.063 
( 16. 5) ( 16. 2) ( 8. 0) ( 15. 1 ) ( 17. 3) ( 6. 9) (100.0) 
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第 184表 設置主体・夜動専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件

＼設に＼橿夜、勤主宅体事従て宣ζ意つ、＼諸い
夜勤専従につく ことをとう考えるか 前提条件男IJ(f考えてもよい人jの斜掲）（線数同答〕

条の件えもがばよ考いとえと 考えら 無回主日主 計 一時期 勤務日数 日動より 準夜勤 正職員と 務る13や勤内草かよ寺がりゆ業 通めが勤のあ借のる置た その他 調査対象数
て れない不明 な ら が少ない 賃金がよい のみなら して採用

国立 病院
41 1日 13 

(100.加40) 
21 16 26 7 11 11 8 5 

( 100~~ 〕(20.1) (73. 5) ( 6. 4) (51 2) 〔39.0l 〔63.4) (17.1〕 r26. sJ 〔26.8) 〔19.5) (12.2) 

国立 療養 所
26 148 7 181 14 7 13 10 9 6 3 〔 100~60〕(14.4) (81. 8) ( 3. 9) CIOO. 0) 〔53.8〕 (26. 9〕 (50.0〕 [38.5〕 〔34.6) 〔23.1〕 〔ll.5〕 〔〕

国（ 文部省）
37 91 6 ( 1~~ ） 〔6／~〕 〔 s／~i 〔 64~~） ( 16. 6 2〕 8 13 8 2 〔 100~~〕（幻 6) (67. 9) ( 4. 5) 〔21.6) 〔35.l〕 〔21.6) 〔5.4〕

凶 15 ( 76~~） 3 11 
〔日83) 

5 12 2 6 7 3 〔 1加~~J （労餅 掛1l事業問） (19. 5) ( 3. 9) ( 100. 0) (33.3) 〔00.0〕 (13. 3) (40.0l 〔46.7) 〔20.0l ｛ ｝ 

国 （三 公社）
11 35 ( 100~ ） 6 

〔72.~］ 〔72.8 7〕 1 2 4 11 
(23. 9) (76. l) (54.5〕 [ 9.1〕 〔18.2〕 〔一 〕 〔36.4] 〔一 ） 〔100.0)

国（その 他 ） 11 16 3 ( 100~ ） (45. 5 5〕 4 8 4 2 4 11 
(36. 7) （日3) 00. 0) 〔36.4) (72. 7) ( 9. 1) 〔36.4) ( 18.2) (36.4) ［ 一］ ( 1加 O〕

都 道 府 県
部 '£7 13 ( 1~） (37~~） 〔 45~） 〔59451 13 26 24 27 4 (100~~ 〕(22. 7) (74. 0) ( 3.4) (15. 7〕 〔31.3) (al. 9〕 (32.5) 〔4.8)

市 町 村
147 479 29 6邸 fお5~〕 63 〔印~~J 44 33 44 35 14 144 
(22. 4) (73.1) ( 4.4) (1()().0) 〔43.8] 〔30.6] (22. 9) 〔30.6) 〔24.3] ( 9. 7] 〔100.0〕

u 赤
33 123 3 159 

[3913 4〕 [ 66~） 17 2 9 7 15 4 ( 100~3 0〕(20. 8) (77. 4) ( l. 9) (100.0) 〔51.5〕 [ 6.1〕 ［幻 31 〔21.2〕 〔45.5) (12. 1〕

ii号 F主 主l三>. 
15 35 2 ( 100~~ ） 7 7 〔 781~ 1 2 9 3 2 2 14 
(al. 8) (67. 3) ( 3. 8) 〔日O〕 〔日 OJ (14.3〕 〔64.3) 〔21.4〕 〔14.31 〔14.3] 〔100.0〕

北社会 事海業協道会
2 2 

（一 ） '.100.0) （一） ( 1似）.0)

厚 と十 連
28 (74~6 ) 4 C t~~~ ） (42~§ 〕 12 17 4 11 9 10 3 

( 100~8 0〕(22.8) ( 3. 3) 〔42.9) 〔印 7〕 〔14.3) (39. 3〕 〔32.1〕 〔35.7) 〔10.η

国同民体健連康合保険会
5 1 7 

〔100.OJ 04. 3) (71. 4) 04. 3) ( 100. 0) （ー 〕 (100.0〕 〔｝ 〔一 〕 (100.0〕 〔一］ 〔 一〕 け00.0〕

協全国会社連会合保会険 25 38 2 65 
［臼18〕

11 17 7 9 
〔20.81

5 4 〔 1叩~~〕(38. 5) (58. 5) ( 3.1) ( 100. 0) 〔44.0) 〔臼 OJ (28.0J 〔36.0〕 〔20.0) 〔16.0〕

l享 ／主 団 5 12 18 2 
( 100. 8 〕

3 3 5 
(27.8) (66. 7) ( 5. 6) (100. 0) (40.0J (20.0J ( -J 〔印 OJ 〔20.0〕 〔印 0) 〔 ー） ( 100.0J 

船 員 保険 会
2 1 3 

（一 ） （回7) (33. 3) C100. 0) ． ． ． ． ． ． ． ． ． 

健及び康そ保の険連組合合会
16 22 ( 100~ ） 蜘1~1 11 〔 66~07〕 4 4 

[ 6. 7〕
15 

( 42. I) (57. 9) （一） (73.3) [ 6. 7) (26. 7) 〔26.7〕 〔 一〕 〔100.0〕

共及び済その連組合合会
22 70 4 96 7 10 17 4 6 8 4 22 
(22. 9) (72. 9) ( 4. 2) ( 100. 0) 〔31.8) 〔45.5) (77. 3) ( 18. 2) 〔27.3) 〔36.4) 〔18.2) ( 4. 5) (100.0〕

国民健康保険組合
2 14 17 

［回O〕
1 2 

01.8) （回.4) ( 5. 9) ( 100. 0) 〔日 OJ 〔50.0〕 ［日.0〕 〔 ） 〔一〕 〔〕 〔 一） 〔100.0〕

公 益法人
9 13 22 4 5 〔 77 . ~） 5 2 (100. ~ ） (40. 9) (59. 1) （一 〕 ( 100. 0) (44.41 〔55.6〕 (55.6) 〔包.2) (lJ. ll 〔11.1) 〔 ～〕

医 療法 人
1伺 （印I~ ） 21 320 (36~） 42 

〔66.日0〕
20 加 30 27 6 ( 1~~~ 〕（お1) ( 6.6) (100.0) 〔40.8) ( 19. 4) (28. 21 〔29.ll 〔26.2〕 〔5.8〕

学 校法人
34 70 3 107 

(4716 1〕
10 27 2 13 11 15 

〔14.5 7〕 〔 100~0〕(31. 8) (65. 4) ( 2. 8) (100.0) (29.4〕 〔79.4) ( 5. g) 〔38.2〕 〔32.4〕 〔44.1〕

~ 社
16 41 ( 100~ ） f37.6 5〕 6 8 5 3 5 〔 43.~J ( 6. 3) ( 1加＇.60〕(27. 6) (70. 7) ( l. 7) (37.5) 〔印 0) ( 31. 3) r1s.s〕 (31. 3〕

そ の 他の法人 43 81 7 131 
(4/8 9〕

15 31 5 13 〔32~~ ） 9 〔 7 . ~J 43 
(32.8) (61. 8) ( 5. 3) (100.0) 〔34.9〕 〔72.1〕 〔11.6) 〔30.21 〔加9] 〔100.0J

個 人 33 日 8 94 (43~~） 16 
〔71.おg) 

4 10 7 10 1 
( 100~~ ） (35. I) (56. 4) ( 8. 5) ( 100. 0) 〔日 OJ 〔12.5) 〔31.3) 〔21.9) 〔31.3〕 〔3.1}

無不
匝i

空日月ζ 13 (52~§ ） 4 ( 100~ ） 〔.30.48〕 8 10 2 3 3 2 2 
〔100'.30〕(36. 1) Cll. 1) 〔61.5) 〔7.7〕 (15. 4〕 (23. 1) 〔2.3.1〕 〔15.4〕 〔15.4〕

言十
777 ~7~~~ ） 137 （~：3 。） 〔：.i〕 鈴8 497 ( 1~~ ） 〔 ~~~） 216 

(26初.~） 57 763"' 
(25. 4) ( 4.5) 〔44.3) 〔65.1] (28.3) 〔7.5) 〔100.0〕

・前提条件についての無回答者14名を除く。
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第185表 性別・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件
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第186表 年齢・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件
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第187表 配偶関係・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件

使動専従に｜ 夜勤時従につくことをどう考えるか
つもてのトー一一一－ ' ' ' 

＼時計かとと｜考えられ｜無＇＂＇持｜
＼ のえば考え i I I 

結布一二子斗七戸よい！ない い 明i
既婿 fi 配偶 1~5~ ， 11i2i' i ＇孔 , lo~6~. 

46 ! 115 I 16 I 177 
既婚瞬死別 i ( 26. 0 I (65. 0) I I 9. 0 l : ( 100. 0) 

本婚I 377 703 ; 2Y 1 109 
I C34.0l ' C63.41 I ( 2.6> ' rl加 Qi
i 3 i 7 I 3 I 13 

無同署・不明 Im. 1〕 I <s3.s' I r2311 I c100.o, 
I 777 I 2, 149 I 137 I 3 063 

Jj I <2UJ I C70.2J I ( 4_5) I 110o.0J 
中無担•H年計 14 名を除く

1iii f足 '.¥¥ i'I 別 ＜ r考えてιよい人J0）再出） f 出 ：~＇＂＂ヰ）

動傍 11敵［ 11 動ょパ e 俊動 I 昨破 I ！ と l 品ゆ4る~J:.!lや Eか I ~ ~~あ 2る i,<'; I ! 
時期ならか少ない賃金かよいのみならして将 111 か そ山他 ,,I 

I 3~:Jg I ( 4J5日7〕 l 163崎5 〕 1207~ J I 28~ I ( 258~ J [ 25制YJ [ ／~） 110~·~ I 
〔 4s2~ 1 r 321i J I 〔482AJ I ! 23.1~ 〕 125.1 行1 J l 251~ J [ 2712リ〕〔 1~L , 1004~ 1 

[ 4i7~ 〕 i 〔♂】｜｛札 11765 4〕 [ 3611i 〕 l 3:1~ I 〔 Ao~ J [ ／~1 I t0373 l 

1 - J r 33 i J rrno.6 1 ! 33. 3 J [ 66 ~ J 1100 ~ l ［］  l I l -J 

r .~3l J r .rf J r a;9r ) [ 1~48 4〕 12~2L ( 2~1~ J [ 2~0~ J [ 75~J i I t0~6~ 長I 

第188表 子供の有無及び末子年齢・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件
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第189表 職種・夜勤専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件
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第191表 夜動体制・夜動専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件

夜＼勤＼体＼制＼＼夜＼勤っ＼専し＼従意て＼の識IC 
夜勤専従につくととをどう考えるか

条考件えがてととものよえばい 考えられない 無回答・不明 自十

ー一一一一←ーーー一ーーーー一ー一一一ー 一一一ー一ーーーーー一一一一「一一一－ 一一一一一一ー一一一一一一一 一

夜勤をしなかった
138 316 48 

( 10~~~ ） (27. 5) (62.9) ( 9. 6) 

父 替 市j 360 1, 139 39 1 538 
一 C23.4) ( 7 4. 1) ( 2.5) ( 100. Q) 

変則三交替制
62 123 5 190 
(32. 6) C64. 7) ( 2.6〕 ( 100. 0) 

当 直 制
147 417 28 592 
C24. 8) (70.4) ( 4. 7) ( 100. Q) 

一 プノ九ミご 替 制
28 78 8 114 

ー一 ( 24. 6) C68.4) ( 7.0) ( 100. 0) 

夜 動 専 従
3 3 
000. 0) （ ー ） （ 一） ( 100. 0) 

そ の 他
31 52 5 C 100~~ ） (35.2) (59. 1) ( 5. 7) 

無回答・不明
8 24 4 36 
( 22. 2) (66. 7) Cll. 1) ( 100. 0) 

計 777 2 149 137 ~b~63 C25.4) C70.2) ( 4. 5) ( .0) 
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第192表 県・夜動専従につくことをどう考えるか及びっく場合の前提条件

＼都＼ιt道、夜走＼府勤てK意県つ専識の＼ 

夜勤専従Kつく乙とをどう考えるか

条と件とがの 考えら 無回答

えば考 計
えてもれない 不 明
よい

北海道 47 111 12 170 
C27.6) (65.3) ( 7. 1) ( 100. 0) 

三包
森
12 46 

( 3. ~ ） 60 
同 (20.0) (76. 7) <100. 0) 

岩 手 12 31 44 
C27.3) (70.5) ( 2.3) (100.0) 

宮 城
14 41 3 58 
( 24. 1) (70. 7) ( 5.2) ( 100. 0) 

秋 田 8 38 46 
(17.4) ! (82.6) （ ー） (100.0) 

山 形
12 48 2 62 
Cl 9. 4) (77.4) ( 3. 2) ( 100. 0) 

福 島
12 (70~~） 3 51 
(23.5) ( 5. 9) ( 100. 0) 

茨 城
10 21 2 33 
(30.3) (63. 6) ( 6. 1) ( 100. 0) 

栃 木
7 18 2 27 

(25.9) (66. 7) ( 7. 4) ( 100. 0) 

群 馬
13 26 2 41 
C31. 7) (63.4) ( 4.9) ( 100. 0) 

埼 玉
15 28 3 46 
(32.6) (60. 9) ( 6.5) ( 100. 0) 

千 葉
21 42 4 67 
(31. 3) (62. 7) ( 6. 0) C100.0) 

東 尽
63 117 12 192 
C32.8) (60.9) ( 6.3) ( 100. 0) 

神奈川
33 88 2 123 
(26.8) (71. 5) ( 1. 6) ( 100. 0) 

新 潟 97 
(25. 8) (70. 1) ( 4. 1) ( 100. 0) 

富 山 48 
( 6.3) (89.6) ( 4.2) ( 100. 0) 

石 J II 
11 46 2 59 
C18. 6) (78. 0) ( 3. 4) ( 100. Q) 

福 井
6 21 28 

(21. 4) (75. 0) ( 3.6) ( 100. 0) 

山 梨
7 11 19 

(36.8) (57.9) ( 5.3) <100.0) 

長 野
5 31 37 

C13. 5) C83.8) ( 2. 7) ( 100. 0) 

岐 阜
11 24 4 39 

ClO. 3) ( 100. 0) 

静 岡
34 52 2 88 
(38. 6) (59. 1) ( 2. 3) ( 100. 0) 

愛 知
37 90 5 132 
C28.0) (68.2) ( 3. 8) ( 100. 0) 

一一 重
13 32 2 47 
C27. 7) (68. }) ( 4.3) C100.0) 

滋 賀
7 27 35 

C20.0) (77. 1〕 ( 2.9) ( 100. 0) 

夜勤専 夜勤専従につく乙とをどう考えるか
従iζつ

、意て識の 条と件が
との 考えら 無回答
えば考 計
えても れない 不 明

都道府県 よい

京 都 27 56 8 91 
(29. 7) (61. 5) ( 8. 8) ( 100. 0) 

大 阪 58 153 8 219 
(26.5) (69.9) ( 3. 7) C100. 0) 

兵 庫
33 102 7 142 
C23.2〕 C71.8) ( 4.9) C100.0) 

奈 良 7 22 29 
( 24. 1) (75. 9) （ー〉 ( 100. 0) 

和歌山 3 24 3 30 
(10.0) (80. 0) ClO. 0) CtOQ.0) 

，鳥 取 4 25 30 
(13.3) (83.3) ( 3. 3) C100.0) 

島 根
8 26 35 
<22.9) (74.3) ( 2. 9) ( 100. 0) 

岡 山 18 62 3 83 
C21. 7) C74. 7) ( 3. 6) C100. 0) 

広 島
19 67 2 88 
C76. I) ( 2. 3) ( 100. Q) 

LU 14 49 64 
口 （21.9〕 (76.6) ( 1. 6) C100.0) 

t恵 島
8 19 2 29 
C27.6) (65.5) ( 6.9) C100.0) 

香 Jll 9 45 55 
(16.4) (81. 8) ( 1. 8) C100.0) 

愛 媛
14 34 2 50 
(28.0) (68.0) ( 4.0) ( 100. 0) 

『言司語・ 知 9 35 44 
(20.5) (79.5) （ー） (100. 0) 

福 岡 38 90 7 135 
C28. 1) (66. 7) ( 5. 2) ( 100. 0) 

佐 賀
2 17 一 19 
( 10. 5) (89.5) （ー） <100.0) 

長 崎 8 37 一 45 
( 17. 8) C82.2) （ー ） <100.0) 

熊 本
16 45 3 64 
C25.0) C70.3) ( 4. 7) ( 100. 0) 

大 分 11 26 3 40 
(27.5) (65.0) ( 7. 5) i C100. 0) 

崎
8 12 - 20 

宮 (40.0) (60.0) （ー ） C100.0) 

鹿児島 8 26 2 36 
(22.2) <72.2) ( 5. 6) ( 100. 0) 

沖 縄
6 20 一 26 
C23. 1) (76.9) （ー ） <100.0) 

無不回答明 11 21 8 40 
C27.5) (52.5) <20.0) ( 100. Q) 

五十
111 2 149 137 3,063 
C25.4) C70. 2〕 ( 4. 5) ( 100. 0) 
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別表 1 雇用形態

雇~形態設置＼干＼体
同 Jb'毎道

国立 国立

（省文国部） 
（労働 （三国公 （そ国の

都道 社会

福祉事
市町村 日赤 済生会

事業
厚生連

病院 療養所 社） 他） 府県
業団） 協会

正 職 員
却4 134 77 46 30 3槌 655 159 52 2 123 
( 6.7〕 ( 5. 9) ( 4.4) (2.5) (1. 5) ( 1. 0) ( 2. 7) ( 21. 4) (5. 2) (1. 7) (0. 1) (4.0) 

時 職 員
7 9 2 2 

臨
(14.6) (18. 8) （ー） （ー） （一） （一） ( 2.1) ( 4. 2) (4.2) (2.1) （一） (2.1) 

業
4 2 4 7 

育 児休 中 ( 18. 2) ( 9.1) ( 4. 5) (4. 5) （一） （一） (18. 2) (31. 8) （ー） （ー〉 （一） （ー）

その他の理由で休業中
2 5 5 

（一） （一） ( 8. 3) （一） （一） （一） (3), 8) （却8) (4.2) （一） （←） （一）

無回答・不明
（一） （ー） (25. 0) （一） （一） （一） (25. 0) (25. 0) （一） （一） （一） （一）

五十
215 192 1羽 78 46 初 399 670 162 53 2 124 
( 6.8) ( 6. 1) ( 4.4) (2. 5) (1.5) CO. 9) (12. 6) (21. 2) (5. 1) (1.7) (0. 1) (3. 9) 

別表2 雇用形態・病院の種類

諜そ
結核また 特例許可 特例 無回答

総合病院 精神病院 はらい療 許可外 その他 5十
養所 老人病院 老人病院 不明

正職員
2 079 74 135 24 30 688 33 （~~~~） (67. 9) (2.4) (4.4) co. 8) (1. 0) (22. 5) ( 1.1) 

臨時職員
23 4 2 18 48 
(47. 9) （一） (8.3) （ー） (4.2) (37. 5) ( 2.1) (100.0) 

育児休業中
14 一 一 5 22 
(63.6) (4.5) (4.5) （－） （一一） (22. 7) ( 4.5) (100.0) 

その他の理 18 6 一 24 
由で休業中 (75. 0) （一） （ー） （ー） （ー） (25.0) （－） (100.0) 

無回答 2 一 一 一 2 4 
不 明 (00.0) （ー） （一） （一） （－） （ー） （日.0) (100. 0) 

計 ~6~~~） 75 1仰 24 32 717 37 daJ~J) (2.4) (4.4) (0.8) (1. 0) (22.7) ( 1. 2) 
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設置主体

連健保同団合民揖体会険 連保全社協合会障会同会 震及の会宮び連署そ合
共組及 済合び
国民

船員 健康 公益 医療 学校 そo~川也 無巨陪
厚生団

保険
会社 0) 個人 計

保険会
連そ合の会

法人 法人 法 人 法人 不 明
組合

7 65 18 3 38 96 17 22 320 107 58 131 94 36 3,0閃
(0. 2) (2. 1) (0. 6) (0.1) Cl. 2) ( 3. l) (0.6) (0.7) (10. 4) (3.5) (1. 9) (4. 3) ( 3. l) ( 1. 2) (100.0) 

2 8 2 4 2 5 相

（一） （一） (2. 1) （一） ( l) ( 4. 2) （一） （一） (16. 7) (4. 2) (8.3) (4. 2) ( 10.4) （ー） ( 100. 0) 

3 一 盟

（一） （ー ） （一 ） （一 ） （一 ） （一 ） （ー ） （一 ） (13.6) （一） （一 ） （一 ） （一 ） （一〉 (100. 0) 

7 24 
（一 ） （一 ） (4. 2) （一 〉 （一） (29. 2) （一 〕 （一 ） （一 ） ( 2) (4. 2) (4. 2) （ー ） （一 〕( 100. 0) 

一 4 
（一〉 （ー ） （一 〉 （一） （一） （一 ） （一） （ー） （ー ） （一） （一） （ー） （ー〉 (25. 0) (100. 0) 

7 65 20 3 39 105 17 22 331 110 63 134 99 37 3, 161 
(0. 2) (2. 1) (0. 6) co. 1) (1. 2) ( 3. 3) (0.5) (0. 7) (10.5) (3. 5) (2.0) (4. 2) ( 3. 1) ( 1. 2) 〔100.0) 

別表3 雇用形態・性別

よ~
無回答

女 男 計
不 明

3,035 幻 3，飴3
正 職 員 ( 99. 1) co. 9) ( 0. 0) ( 100.0) 

44 48 
臨時職員 ( 100. 0) （一） （－） ( 100.0) 

22 22 
育児休業中 (100. 0) （ー） （－） ( 100.0) 

24 24 
その他の理由で休業中 (100.0) （一） （ー） ( 100.0) 

4 4 
無回答・不明 (100. 0) （一） （一一） (100.0) 

(3鈎，1~ ） 27 3, 161 
計 C0.9) co.o) ( 100.0) 

F
h
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別表 4 雇用形熊・年齢

よ己
無［11！答

19歳以下 aJ～24 25～29 ~～ 34 3.5～ l) 40～44 45～49 日～ 54 55～59 ω歳以上
不 明

正 職 員 4 
( 1i.1i) （~~~） 523 

( 1t1l) 
317 c§1) 264 167 27 27 （~：.。3） ( 0. I) ( 17. 1) ( 10.3) ( 8. 6) ( 5. 5) ( 0.9) ( 0. 9) 

臨時職員 ( 8. j) 13 4 5 6 3 5 3 5 (100~ ） （ー） ( 27. l) ( 8. 3) (10.4) ( 12. 5) ( 6.3) ( 10. 4) ( 6.3) ( 10. 4) （ー）

育児休業中 2 14 5 
( 100~~ ） （一一） ( 9. 1) ( 63. 6) ( 22. 7) ( 4. 5) （ー） （ー） （ー） （ー） （ー） （一）

休そ業の他中の理由で 6 
< so15) 

3 
( 8. ~） 24 

（ー） ( 25. 0) ( 12. 5) （ー） （ー） ( 4.2) （一一） （ーー ） （一一） ( 100.0) 

無回答・不明 4 
（一） （一） ( 25. 0) (25.0) （ー） （）  （一） ( 25.0) ( 25. 0) （ー） （一） ( 100.0) 

員十 4 
( 1~~~ ） ( 2~~~ ） ( 1~~~ ） 41~ 

( 1~~ ） ( ~~~） 271 
( ~~i) ( 1~~ ） 27 （ ~iii~~ ） ( 0. 1) ( 13. ) ( 8. 6) ( 0. 9) 

別表5 雇用形態・配偶関係

配偶関係 既 由香 既 婚 無回答
計未 婚

雇用形態 有配偶 離死別 不 明

員 c\i~ ） 177 1~00 13 
( ~00，随－~）正 職 ( 5. 8) ( . 2) ( 0. 4) 

27 3 16 2 48 臨時職員 ( 56. 3) ( 6. 3) ( 33. 3) ( 4. 2) ( 100. 0) 

22 22 
育児休業中 (100.0) （ー） （ー） （一） ( 1創J.0) 

18 5 24 
その他の理由で休業中 ( 75. 0) ( 4. 2) ( 20. 8) （一） ( 100. 0) 

2 4 
無回答・不明 ( 25. 0) ( 25. 0) （日.0) （一） (100. 0) 

五十 15：~2 182 13~32 15 ( icii~~ ） ( .0) ( 5. 8) ( . 8) ( 0. 5) 

po 
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別表6 雇用形態・子供の有無及び人数

、雇子用供＼形及の＼態有Aび数無＼ 
子供の有無 子供の人数別（「子供のいる人Jの再掲）

いないいる無回答 員ム十 人 2 人 3 人 4 人 5 人
無回答

計
不明 不明

正職員
1.~7 1, 669 7 3,063 4ffi 006 2飽 22 3 4 1，随9
( 45. 3) ( 54. 5) ( 0.2) (100. 0) (Zl. 9) （日.3) (16. 1) ( 1. 3) ( 0. 2) ( 0. 2) (100.0) 

臨時職員
19 29 一 48 10 11 6 29 
( 39. 6) （印.4) （ー） (100. 0) (34. 5) ( 37. 9) （加.7) （一） ( 3. 4) ( 3. 4) (100. 0) 

育児休業中
22 一 22 10 10 2 22 

（ー） ( 100. 0) （一） (100. 0) (45.5) ( 45. 5) ( 9.1) （一） （ー） （一） ( 100. 0) 

その他の理 14 10 一 24 7 2 10 
由で休業中 ( 58. 3) ( 41. 7) （ー） (100.0) (70. 0) （加.0) ( 10. 0) （一） （一） （一） ( 100. 0) 

無回答 2 2 一 4 一 2 
不 明 （叩.0) （印.0) （一） (100. 0) （一） （日.0) （一） （日.0) （ー） （－） (100.0) 

計
1,422 1, 732 7 3, 161 493 9羽 277 23 4 5 1 732 
( 45. 0) ( 54.8) ( 0. 2) (100. 0) （泊.5) (53. 7) ( 16. 0) ( 1. 3) ( 0. 2) ( 0. 3) ( 100. 0) 

別表7 雇用形態・末子年齢｛子供がいる人のみ）

ぷ~
無回答。歳 l～3 4～6 7～12 13～15 16～18 19歳以上 五十
不明

正 職 員
114 331 188 365 136 107 271 157 1，邸9
( 6.8) ( 19. 8) (11.3) ( 21. 9) ( 8. 1) ( 6. 4) (16. 2) ( 9. 4) ( 100. 0) 

臨時職員
2 3 5 7 2 7 2 29 
( 6. 9) ( 10. 3) ( 17.2) ( 24. 1) ( 6. 9) ( 3. 4) ( 24. 1) ( 6. 9) (100.0) 

育児休業中
19 2 22 
( 86. 4) ( 9. 1) （一一） （一） （ーー） （ー） （ー） ( 4. 5) ( 100. 0) 

その他の理由で 3 3 2 10 
休業中 ( 30. 0) ( 30. 0) ( 10. 0) （－） （－） （一） (10.0) （加.0) (100.0) 

無回答・不明
一 2 

（一） （一） （ー） （印.0) （－） （日.0) （一） （一） (100.0) 

計
1羽 339 194 373 138 109 279 162 1, 732 
( 8. 0) ( 19. 6) (11.2) ( 21. 5) ( 8. 0) ( 6. 3) ( 16. 1 ) ( 9. 4) ( 100. 0) 

司
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別表8 雇用形態・看護職としての通算経験年数

L：な 30 年 無回答
1年目 2～3 4～6 7～9 10～14 15～19 3)～24 25～29 計

以 上 不明

正職員
2 324 454 382 565 386 342 229 305 74 3,0閃
( 0.1) ( 10. 6) ( 14. 8) ( 12. 5) ( 18. 4) ( 12. 6) (11.2) ( 7. 5) ( 10. 0) ( 2. 4) (100. 0) 

臨時職員
4 9 7 6 6 3 3 9 48 

（ー） ( 8.3) ( 18. 8) (14. 6) ( 12. 5) (12. 5) ( 6. 3) ( 6. 3) ( 18. 8) ( 2.1) C100. 0) 

育児休業中
一 9 8 3 一 22 
（一） ( 4. 5) (40. 9) ( 36. 4) (13. 6) ( 4. 5) （ー） （ー） （ー） （ー） (100. 0) 

その他の理 6 8 4 3 2 24 
由で休業中 （ー） ( 25. 0) ( 33. 3) (16. 7) (12. 5) ( 8. 3) ( 4.2) （一） （一） （ー） (1伺.0)

無回答 一 一 一 一 4 
不 明 （一） （一） ( 25. 0) （ー） ( 25. 0) ( 25. 0) （一） （一） （お.0) （ー） (100. 0) 

計
2 お5 481 401 578 396 346 232 315 75 ~~61 ( 0. 1) ( 10. 6) ( 15. 2) ( 12. 7) ( 18. 3) ( 12. 5) ( 10. 9) (7. 3) ( 10. 0) ( 2. 4) ( . 0) 

別表9 雇用形態・職種

~竺 助産婦 看護婦（お 進在準看学謝学コー司（台中ス 准看謝需（卦 無回答不明 計

正 職 員
170 2,294 22 570 7 c~b~~） (5. 6) (74.9) co. 7) (18. 6) (0.2) 

臨 時 職 員
3 31 2 12 一 48 
(6.3) (64. 6) (4.2) (25. O) （ー） ( 100. 0) 

育児休業中 20 22 
（一） (90.9) （ー） ( 4.5) (4.5) (100.0) 

その他の理由で休 2 18 4 24 
業中 (8.3) (75.0) （－） (16.7) （ー） (100.0) 

無回答・不明 3 一 4 
（－） (75.0) （ー） (25.0) （一） (100.0) 

計
175 2 366 24 関8 8 cioi~~） (5.5) (74.8) (0.8) (18.6) (0.3) 
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別表10 雇用形態・勤続年数

エ！ 1年目
初年 無回答

2～3 4～6 7～9 10～14 15～19 加～24 25～29 五十
以上 不明

正職員
47 5ffi ぽ狛 479 516 幻2 234 117 100 15 3,063 
( 1. 5) ( 19. 4) ( 22. 2) ( 15. 6) (16. 8) (8. 9) ( 7. 6) ( 3.8) ( 3. 5) ( 0. 5) ( 100.0) 

臨時職員
5 19 12 4 3 2 一 48 
( 10. 4) (:Jl.6) ( 25.0) ( 8. 3) ( 6.3) ( 4. 2) （ー） ( 2. 1) ( 2. 1) ( 2.1) Ct叩.0) 

育児休業中
4 9 5 4 一 22 

（一） ( 18. ・2) ( 40. 9) ( 22. 7) ( 18. 2) （一） （一） （ー） （ー） （一） (100.0) 

その他の理 一 7 11 3 2 一 24 

由で休業中 （一） ( 29. 2) ( 45. 8) ( 12. 5) ( 8. 3) ( 4.2) （ー） （一） （一） （ー） ( 100. 0) 

無 [il] 答 2 4 

不 明 （ー） （叩.0) （一） （ー） （ ~.O) （ー） （一） （一） （ ~.0) （一） ( 100. 0) 

計
52 位7 712 491 5濁 275 234 118 110 16 3, 161 
( 1. 6) ( 19. 8) ( 22. 5) ( 15. 5) C16. 6) ( 8. 7) C7.4) ( 3. 7) ( 3.5) ( 0. 5) ( 100. 0) 
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別表11 雇用形態

ヰ：：： 内 科 外 科 産科・ 児 j昆 l仁k::i 精 神 結 核

外 来 ノマtフ、ぐ ノマ｛、 婦人科
系

病 棟 病 棟 病 棟 病 棟 病 棟 病 棟 病 棟

正 職 員
379 561 16 2'21 130 421 120 74 
(12.4) (18. 3) (16.8) ( 7.2) (4.2) (13. 7) 3.9) (2.4) 

臨 時 職 員
14 6 5 3 5 一
(29.2) ( 12. 5) ( 10. 4) ( 6.3) (2.1) ( 10. 4) （ー） (2.1) 

育児休業中
4 7 4 3 
(18.2) (31. 8) (18.2) （ー） (4. 5) (13. 6) (4.5) （ー）

その他の理由で休 2 8 4 4 2 一
業中 ( 8.3) (33.3) (16.7) (16. 7) (8.3) ( 4.2) （ー〉 (4.2) 

無 回 笈Eコ 一

不 明 （－） (25. 0) （一） （ー） （一） （ー） （ー） （一）

計
3鈎 5回 529 228 134 430 121 76 
(12.6) (18. 4) (16.7) ( 7.2) (4.2) (13.6) (3.8) (2.4) 

別表12 雇用形態

＼雇；通吹所定
32時間 32時間～ 36時間～ 40時間 44時間

36時間 40時間 40時間
1分～

44時間
1分～

44時間 48時間
未満 未満 未満 未満 未満

正職員
12 58 412 130 日8 1,243 202 
( 0. 4) (1. 9) (13.5) (4. 2) (19.2) (40.6) (6. 6) 

臨時職員
5 6 2 7 19 2 
(10. 4) (2.1) (12.5) (4. 2) (14.6) (39. 6) (4.2) 
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勤務病棟等

老人病棟 I C U 中 央 人工透析 保樹旨導 無回答
のif-可を

手術室 救急
センター や訪問看

その他 計受けてい 人工透析 護0）担当
る病棟 CCU 材料室 室 部 所 不 明

26 157 19 40 28 64 3 281 23 3,063 
( 0.8) ( 5.1) (0.6) (1. 3) (0.9) (2.1) (0.1) ( 9.2) (0. 8) (100.0) 

一 一 11 48 
（ー） （一） (2. 1) （ー） （－） (2.1) （一） ( 2.9) （ー） (100.0) 

一 一 2 一 22 
（ー） （一） （ー） （ー） （一） （ー） （ー） ( 9.1) （ー） (100.0) 

一 一 一 一 24 
（ー） ( 4.2) （ー） （－） (4.2) （ー） （ー） （ー〉 （－） (100.0) 

一 一 4 
(25.0) (25. 0) （一） （ー） （ー） （ー） （ー） (25.0) （一） (100.0) 

27 159 20 40 29 65 3 295 23 （~~~~） ( 0.9) ( 5.0) (0.6) (1. 3) (0.9) (2. 1) co. 1) ( 9.3) (0. 7) 

週所定労働時間

48時間 51時間～ 54時間 無回答 平 均

48時間
1分～
54時間 54時間 1分 計51時間

未満 未満 以上 不 明 労働時間

167 84 36 13 7 111 3,063 
時間

(5.5) (2.7) (1. 2) (0. 4) (0.2) (3.6) (100.0) 43.0 

2 一 一 2 48 
41. 6 (4.2) (2.1) (2.1) （一） （ー） (4.2) (100.0) 

q
L
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別表13 雇用形態・所定年次有給休暇日数

＼帽~＼斤給AふE休lI 暇数 m日11＼？ヰ ピj
な し l～4 l l 5～ 9 10～14 15～19 20 21 22 l 1以 L

イ·~ JJJJ ！折；ii11数

l F. 職 il 8 8 164 227 155 {7~~ ） 182 7 83 
( ~b~~~ ） 18. 5 I I ( 0. 3) ( 0. 3) ( 5. 4) ( 7. 4) ( 5. 1 ) ( 5. 9) ( 0. 2) ( 2. 7) 

臨 ll.1f職 H 13 13 9 2 9 48 9.2 
( 27. 1) （一一） （幻 1) ( 18. 8) ( 4. 2) ( 18. 8) ( 2. 1 ) （一一） ( 2. 1 ) ( 100. 0) 

別表14 雇用形態・年次有給休暇取得日数及び取得率（！勤続年数2年目以上の者）

＼川刷附州5リ別叩吋JI川l取11印恒附IJ 給i件E注｝打休11暇数
無111］答 均。H l～4 5～9 10～14 15～19 加～24 25 lJ以上 lf¥lf'.}キ
不明 取得ll数

IF_ 職 H 148 410 737 860 499 210 co~ l) 126 （~加何.i) 9. 9 Ll 54% 
( 4.9) ( 13. 7) (24.6) (28. 6) 06. 6) ( 7.0J ( 4.2) 

臨時職 U 8 6 13 8 2 5 42 5.2 57 
( 19. 0) (14.3) (31. OJ (19.0) （ー） ( 4.8) （一一） ( 11. 9) (100.0) 

別表15 雇用形態・平均税込み給与総額，平均基本給額，平均夏季賞与

瓦ょ工1平均 平 均 平 均

税込み給与総額 基本給額 夏季賞与

正 職 員 238 千円 185 千円 362 千円

臨時職員 164 143 178 
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別表16 雇用形態・夜勤体制

＼夜勤体制 夜勤 変則 無回答

雇用ふ
三交替制 当直制 二交替制 夜勤専従 その他 計

しTよし、 三交替制 不明

正職員
日2 l 印，5~ ） 1引） 592 114 3 88 36 cioo~~ ） ( 16. 4) ( 6. 2) ( 19. 3) ( 3. 7) ( 0. 1) ( 2. 9) ( 1. 2) 

臨時職員 22 17 2 2 3 48 
( 45. 8) ( 35. 4) （ー） ( 4. 2) ( 4. 2) ( 2. 1) ( 2. 1) ( 6. 3) (100.0) 

別表17表 雇用形態・夜勤専従につくことをどう芳えるか

＼＼夜勤専従iζ 条件がととのえ 無 回 笈Eコ
ついての意識 考えられない 計

雇用形態 ＼＼  ば考えてもよい 不 明

777 z16：~） 137 cro~~~） 正職員 (25.4) ( 4.5) 

17 27 4 48 臨時職員 (35.4) (56.3) ( 8. 3) (100.0) 

4 17 22 育児休業中 (18.2) (77.3) ( 4.5) (100.0) 

8 16 24 その他の理由で休業中 (33.3) (66. 7) （ー） (100. 0) 

一 2 2 4 無回答・不明 （ー） （日.0) （日.0) ( 100. 0) 

言十
8侃 26~11 144 （~~~J) (25.5) ( . 9) ( 4.6) 

q
d
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esuMMARY UM  MARY・
1983 

INVESTIGATION INTO ACTUAL WOR区INGCONDITIONS 

OF HOSPITAL NURSING STAFF 

PURPOSE AND METHODS 

] apanese Nursing Assoication 

Survey Research Section, 

Development & Promotion 

Department 

Purpose : to clarify the working conditions of hospital staff (the majority of members of the 

Japanese Nursing Association), and to provide detailed information on these conditions. Using this 

information, fundamental recommendations will be made for improvement in working conditions. 

This investigation was begun in Showa 50 (1975), and is conducted once every 4 years. This 

report describes the third investigation. 

Method used : Random choice of regular staff members from all three divisions-midwife (all 

female) , nurse (both male and female) , and associate nurse (both male and female) . A total of 

8269 questionnaires were mailed. 3161 effective replies were received. This report sums up 3063 of 

those replies. 

RESULTS OF INVESTIGATION 

I . Fundamental Attributes 

1 . Average age is 36 . 0 years. 

2 • Marital status : 63. 4 % are married. 54. 5% of married staff have children. 37. 9% of these had 

a youngest child under 6 years old. 

3 . Average total working experience as nursing staff member is 14. 5 years. 

II. Work Situation 

1 . Average length of continuous service is 10. 2 years. 

2 . Average number of patients per ward is 44. 6. The number of officially qualified nursing staff 

averaqes 17. 1 persons, and the number of nursing assistants averages 2 persons. 
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III. Working Conditions 

A. WORKING HOURS 

1 . Fixed working hours per week, after subtraction of lunch break and recess, total 43 hours. 

This average is much longer in comparison with the average fixed working hours per week, 

of 40. 7 hours, for the average worker in all industries. 

2 . Overtime hours per week averaged 3. 16 hours per person. One-third of this was not paid time. 

3. Fixed lunch break: Of those who replied, 64% reported having 60 minutes, and 22.5% reported 

having 45 minutes. However, the actual average lunch break was 42 minutes. Only 47 .3% of 

answers said that separate facilities were available for use during lunch and rest periods. 

4. 41. 9% of staff members (the largest group) usually have only one day off per week. Once a 

month, they have 2 days off in a single week. 

5 . The official number of paid vacation days is set at 18. 5 days, on the average. Actual vacation 

time averaged 9. 9 days. 

6 . 64. 3% of replies said that a summer vacation system existed. But actual paid summer vacation 

time taken by those who replied, was an average of 4. 8 days. 

7. 18. 9% of staff who are not on duty are on emergency call. 

B. WAGES 

Average gross income in October of Showa 58 (1983) was ¥238,000. Average basic salary was 

¥ 185, 000. Average monthly overtime pay was ¥ 17, 000 yen. Average summertime bonus was 

¥ 362, 000 yen. 

C. NIGHT WORK SITUATION 

1. 82. 4% of staff had night shifts of some form during October 1983 (Showa 58). 93. 3% of staff 

on night shift, who are not supervisory personnel of patient wards, had night duty on a 3-shift 

system, either regular or irregular. 

2. The average amount of night duty per month for shift workers (3 regular shifts or 3 irregular 

shifts) (non-supervisory personnel) was 9. 2 days. 

Number of personnel on night duty : Two-thirds of answers showed 2 persons per ward on 

night shift. One fourth of answers indicated 3 persos on night duty. 

3 . Average actual recess time during night duty, is 38 minutes before midnight, and 54 minutes 

after midnight . 

D. PROVISIONS FOR MOTHERHOOD AND CHILD CARE 

1 . Actual pre natal provision for nursing staff (multiple answers given) is, 44. 3% exempted from 

swing shift and night shift duties, 11 % given reduction in swing shift and night shift duties, 8. 

7% had prenatal leave, 5.9% changed duties, 5.4% had staggered working hours, and 4.8% 
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had morning sickness leave. 22. 5% made schedule adjustments between co-workers in 

different sections. On the other hand, 28. 4 % did not receive any consideration at all, which 

makes it obvious that prenatal care is not sufficient. 

2 . Actual post-natal care (multiple answers given here) included 58. 2% exempted from swing 

shift and night duty, 33% given an allowance for baby care time, 16. 2% had maternity leave, 

14. 2% had redistribution of duties and 20. 6% received no consideration. 

3 . Average post-natal time off is 10. 6 weeks, and average maternity leave was 16. 8 weeks. 

4 . Regarding availablility of substitute staff during maternity leave, only 19. 7% replied that their 

hospital was“Getting temporary staff for the period of leave". 39. 8% answered “without any 

replacement", and 35. 8% answered ，“adjusted by movement of staff between sections", which 

shows that situation is bad, and that guarantees of availabilty of substitute staff have not 

improved. 

5 . Availability of a post-natal leave system : 78. 9% answered “yes”. of these, 87. 2% said ，“There 

is a regulation which allows 12 months post-natal leave ．” 

6 . 48. 1 % answered affirmatively regarding the existence of baby nursing facilities on the 

premises. 

E. MOVEMENT OF PERSONNEL 

1. 69.2%。fstaff had experienced redistribution of duties and working sections in the same 
facility, and the number of years of previous work in other sections was as short as 3. 6 years. 

Experience staff responded affirmatively toward interchange of personnel, from the viewpoint 

of career development. 

F. CONTINUING EDUCATION AND ON-THE-JOB TRAINING 

88. 9% replied that they had educational programs available, on their working premises, in 

which they could participate. 77. 9% had actually been attending such programs in the past 

year (1983) . 49. 4 % of replies indicated that members have attended seminars outside their 

work place. 

G. OPINIONS ON FULL-TIME WORK, NIGHT DUTY ONLY 

When the questionnaire asked for opinions on full-time night duty, 25. 4 % answered they would 

think about it, if conditions were suitable for them, and 70. 2% answered ，“N 0, not under any 

conditions.”． 

円。つ
臼つω



日本看護協会調査研究報告くNo.21> 1985 

昭和58年

病院における看護職員の労働実態調査

1985年3月20日発行

実費配布

編集者日本看護協会調査研究室

発行所社団法人日本看護協会

〒150東京都渋谷区神宮前 5-8-2

TE L 03 (400) 8331 （伐）

印刷所社会福祉法人コロニー印刷

千165東京都中野区江原町 2 6 -7 

TE L 03 (953) 3541 （代）



JAPANESE NURSING ASSOCIATION 

RESEARCH REPORT 21 

1985 

Japanese Nursing Association 

Survey Research Section, 

Development & Promotion 

Department 

INVESTIGATION INTO ACTUAL WORKING CONDITIONS 

OF HOSPITAL NVRSING STAFF 

一一一CONTENTS-

I .• Fundamental Attributes 

II. WorkSituation 

III. Working Conditions 

A. Working Hours 

B. Wages 

C. Night Work Situation 

D. Provisions For Motherhood And Child Care 

E. Movement of Personnel 

F. Continuing Education And On-The-Job Training 

G. Opinions On Full-Tine Work, Nigpt Duty Only 

JAPANESE NURSING ASSOCIATION 

8-2 Jingumae 5-chome, Shibuya ku 

Tokyo, Japan 




